SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
ARASTIRMA GELISTIRME KOORDINATORLUGU YONERGESI

Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma
Gelistirme Koordinatorliigiiniin amaglarini, gérevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarmi,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. ve 14.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Arastirma Gelistirme Danisma Kurulu: Kurul Bagkani (Rektor), Arastirma
Gelistirme Koordinatérliigiinden sorumlu Rektor Yardimeisi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi
Arastirma Gelistirme Koordinatorii, Koordinatér Yardimcis1 ve Rektor tarafindan belirlenen
iiniversitenin iginden ve digindan 6gretim iiyeleri ve sektdor uzmanlarindan olusan kurulu,

b) Birim Ar-Ge Temsilcisi: Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii Birim Temsilcisini,

¢) Birim: Sivas Cumhuriyet Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar,
Meslek Yiiksekokullar1 ve Merkezleri,

¢) Koordinatér: Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinatériinii,

d) Koordinatdr Yardmmcis1 / lar: Koordinatdriin &nerisiyle Universitenin kadrolu
O0gretim elemanlar1 ve / veya lyeleri arasindan Rektor tarafindan atanan Og8retim {iyesini /
elemanin,

e) Koordinatorlik: ~ Sivas  Cumhuriyet  Universitesi ~ Arastrma  Gelistirme
Koordinatorliigiint,

f) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin arastirma kapasitesinin
artirtlmas1 ve uluslararasi yaym-proje vs. swralamalarinda iist swralara yiikselmesi adina
stratejilerin belirlenmesi konusunda ¢alismalar yaparak arastirma ekosisteminin toplumsal katk1
ve bolgesel kalkinma politikas1 dogrultusunda enerjisini yonlendirmek, arastirma faaliyetlerinin
koordinasyonu saglamak ve kurumsal Ar-Ge yetkinligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yaparak
Rektor’e politika ve karar belirleme siirecinde destek olmak



Koordinatorliigiin Organizasyon Y apisi

MADDE 6- (1) Koordinator, Rektor tarafindan Universitede gorevli dgretim elemanlar:
/ tyeleri arasindan 2 (iki) yil siire ile gorevlendirilir. Rektdr, uygun gordiigii takdirde
Koordinatoriin ~ gorevini  sonlandirabilir.  Gorev  siliresi  biten Koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor, Koordinatoriin Onerisi ile ¢aligmalarma yardimci olmak iizere
tiniversitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki 6gretim elemanini iki yil siire ile
koordinator yardimcisit arasindan gorevlendirilir. Koordinatériin gorevi sona erdiginde
koordinator yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinator gerekli durumlarda Koordinator
yardimcilarinin goérevlerinin sonlandirilmasi igin Rektor’e teklifte bulunabilir. Gorev siiresi
biten Koordinator yardimcisi ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatér gorevde
bulunmadig1 zamanlarda yardimcist vekalet eder. Koordinatér yardimcisi / lari, koordinator
tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitiir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yliriitiilmesinden ve Koordinatorligiin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden
Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur. Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine
iliskin her yil diizenli olarak faaliyet raporu hazirlar. Ayrica kurumsal i¢ degerlendirme raporuna
katki saglar. Gerekli durumlarda, Rektor tarafindan uygun bulunmasi kaydiyla, Universite disindaki
kurum veya kisilerle de is birligine gidebilir, ortak ¢aligmalar yapabilir.

(3) Koordinatorliik, birimlerdeki toplumsal katki komisyonlari ile is birligi yapar.

(4) Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ile is birligi
ve etkilesim icerisinde bulunacak dis paydaslar, Koordinatorliik tarafindan onerilir ve Rektoriin
onaya1 ile belirlenir.

Birim AR-GE Temsilcisi

MADDE 7- (1) Birim Ar-Ge Temsilcisi Arastrma Gelistirme Koordinatorligiiniin
akademik ve idari birimlerle iletisimini ve koordinasyonunu giiclendirmek adina her birimden,
birim yoneticisinin Onerisi ile birim yonetim kurulu karar1 ile gorevlendirilen 6gretim elemant
/ iiyesidir. Birime dair Ar-Ge ile ilgili her tiirlii raporlamalarda Arastrma Gelistirme
Koordinatorliigiine katki saglar. Birimde yapilacak toplantilar1 organize eder. Koordinatoriin
verecegi diger gorevleri yapar.

Koordinatorliigiin Gorev ve Calisma Alanlar

MADDE 8- (1) Arastirma Gelistirme Koordinatorliigiiniin gérevleri asagida belirtildigi
sekildedir.

a) Universitenin politikasina 6zgii akademik bir tesvik sistemi Yonergesi hazirlamak,

b) Arastirma gelistirme alaninda 6diil Yonergesi’ni hazirlamak ve kosullara gore revize
edip Rektor’e sunmak,

¢) Universite Arastirma ve Gelistirme Politikas1’nimn i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
belirlenmesine ve donemsel olarak giincellenmesine katki sunmak,

¢) Arastirma gelistirme faaliyetlerinde Universitemizin uluslararasi siralamalardaki
yerinin giiclendirilmesine yonelik 6zellikli strateji 6nerileri gelistirmek,

d) Ulusal ve uluslararast proje cagrilar1 konusunda iiniversite akademisyenlerini
bilgilendirici duyurular hazirlamak, seminer ve egitimler diizenlemek,

e) Proje yazimi ve yonetimi konusunda egitimler diizenlenmesine katki saglamak,

f) Arastirma gelistirme kapasitesinin izlenmesi baglaminda veri elde etme ve raporlama
islemleri yaparak Rektor’e diizenli rapor sunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi siralamalar1 yillara gore takip etmek ve giincel olarak Rektor’e
raporlamak,

g) Ogretim elemanlarmin arastirma performansimi sistematik olarak izleme sistemi
gelistirilmesine katki sunmak Arastirmacilara Ar-Ge ve yenilik¢ilikle ilgili fikirlerinin proje ya
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da uygun bilimsel ¢alismaya doniisebilmesi i¢in fon kaynaklarina erisimde rehberlik etmek,

h) Rektoriin gerekli gordiigli durumlarda Senato ve Yonetim Kuruluna goérev alantyla
ilgili konularda bilgi vermek,

1) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda dneride bulunmak, ilgili
mevzuat ¢alismalarini diizenlemek,

i) Ar-Ge ve yenilikcilik alanlarinda kurum performansini artiracak bilimsel toplanti,
seminer, egitim vb. faaliyetleri organize etmek,

j) Ogrencilerin egitim &gretim siireclerinde Ar-Ge ve yenilikgilik ~ Kiiltiirii
kazanmalarini saglamak,

k) Teknokent ve TTO ile Universite arasinda es giidiimii saglamak ve ortak ¢alismalar
gerceklestirmek,

1) Universitenin kurum i¢i degerlendirme raporunun arastirma gelistirme alt bashiginin
yazimina katki saglamak,

Arastirma Gelistirme Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Arastirma Gelistirme Danigsma Kurulu, Rektor tarafindan belirlenen,
iniversitenin i¢cinden veya disindan 6gretim elemanlar1/ iiyeleri ve sektor uzmanlarinda olusan
ve iki yil siire ile gorevlendirilen kuruldur. Rektdr, kurulun toplantilarina baskanlik eder ve
Danisma Kurulu giindemindeki maddeleri goriismek tizere yilda en az 2 kez liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile Rektor’lin baskanliginda toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.
Oylarm esitligi halinde Rektor’iin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Cekimser oy kullanilmaz,
ret oyu kullanan iiyelerin kars1 goriisii karar tutanagina islenir. Cogunlugun saglanamadigi veya
baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.
Rektor gerek gormesi halinde Danigma Kurulunu toplantiya c¢agirabilir. Danisma Kurulu
sekretaryasi  Koordinatorlik tarafindan yiiritiiliir. Toplantida, goriisiilen konular
Koordinatorliik tarafindan tutanak halinde diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve
iiyeler tarafindan imzalanir. imza altma alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
Koordinatdrliige bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

(2) Danisma Kurulunun gérevleri; Universitenin arastrma gelistirme siireglerini
tyilestirmek icin stratejiler gelistirmek, toplumsal katki ve bdlgesel kalkinma politikasi
baglaminda birimlerin ve bdéliimlerin Ar-Ge yonelimlerine 1s1k tutmak, sektordeki giincel
gelismelere gore Oneriler gelistirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yonerge’de hiikim bulunmayan hallerde, diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi 30.07.2025 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumbhuriyet Universitesi Rektorii
yuritir.



