SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
EGITiM FAKULTESI EGITIM OGRETIM KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Egitim-Ogretim Komisyonu’nun diizenli ve etkin
bir sekilde caligmasini saglamak amaciyla komisyonun kurulus, goérev ve sorumluluklarina
iligkin calisma esaslarin1 belirlemek, ilgili birimlerden gonderilen ve komisyonda mevzuat ve
akademik uygulamalar agisindan goriisiilmesi gereken konularla ilgili ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yd&nerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim-
Ogretim Komisyonu’nun olusumunu, gorevlerini, ¢alisma bi¢imini ve isbirligi yapilacak
birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17/ b-1 ve 18/a ve
18/b-2 inci maddelerine ve Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,

a) Baskan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim Komisyonu
Baskanini,

b) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanina,

¢) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesini,

¢) Komisyon: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Komisyonunu,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Cahsma ilkeleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Komisyonu; Dekan tarafindan gorevlendirilen bir Dekan Yardimecisi ile fakiiltenin degisik
birimlerinden gorevlendirilen en az 5 6gretim elemanindan olusur. Komisyon Baskanligi’ni
Dekan Yardimcist yiiriitiir.

(2) Komisyon {iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorevi sona eren bir iliye yeniden
komisyon tiiyesi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Dekan komisyon tiyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir ve c¢esitli nedenlerle
bosalan komisyon iiyeliklerine yeni iiye gorevlendirebilir.

Calisma ilkeleri

MADDE 6 — (1) Egitim-Ogretim Komisyonu’nun ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir:

a) Fakiilte Yonetim Kurulu ve dekanin danisma organi olarak gorev yapar.

b) Gerek gordiigli durumlarda alt komisyonlar olusturarak calisir.

¢) Giindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim
yoneticisi ve diger personelin goriis ve onerilerini alir.



¢) Dekanligin havale ettigi konular1 ilgili mevzuat ve isleyis cergevesinde inceler,
degerlendirir ve alinan kararlar1 6neri olarak dekanliga sunar.

d) Gerekli hallerde, diger iiniversitelerin egitim-6gretim komisyonlari ile igbirligi yapar
ve fikir aligveriginde bulunur.

e) Komisyon, fakiiltede egitim-6gretimin gelistirilmesi dogrultusunda Onerilerde
bulunabilir.

f) Komisyon, iiye ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin cogunlugu ile karar
alir.

g) Komisyon ¢aligmalarina mazeretsiz olarak 3 kez iist iiste katilmayan iiyenin gorevi
kendiliginden sona erer.

UCUNCU BOLUM

Egitim- Ogretim Komisyonunun gérevleri

MADDE 7 — (1) Egitim-Ogretim Komisyonu’nun gérevleri asagidaki gibidir,

a)Yeni akademik birimlerin, boliim ya da anabilim dali agilmasi 6nerisinde bulunmak,

b) Yeni 6gretim programlarinin agilmasi dnerisinde bulunmak,

e Yeni lisans programi

e Ekdal

e Yandal

e Cift anadal

e Lisansiistii programlar

¢) Egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasi dnerisinde bulunmak,

e Yeni ders acilmasi

e Mevcut bir dersin kapatilmasi

e Var olan derslerde degisiklik (ad, kod, icerik, kredi vb.) yapilmasi

e Universitenin egitim 6gretimi ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge,

esas ve ilkeler vb) konusunda goriis bildirilmesi
e Dekanlik tarafindan yonlendirilen egitim-6gretim programlariyla ilgili konularin
incelenmesi ve goriis bildirilmesi

¢) Egitim-6gretim programlariyla ilgili iyi uygulama orneklerinin saptanmasi ve
paylasilmasi,

d) Ogretim program dosyalarmin ve web sitelerinde yer alan bilgilerin giincel tutulmasi
icin ilgili birimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

e) Program bagvurulari i¢in kullanilacak sablonlarin olusturulmasi,

f) Program basvurulari igin ilgili siirecin tanimlanmasi ve fakiilteye duyurulmasi

g) Acilan program dosyalarinin ortak bir alanda (web sayfasi, dropbox gibi) paylasilmasi.

§) Akademik takvimin oneriler dogrultusunda belirlenmesi

h) Sinavlarda sorulacak sorulara yonelik belirlenmenin yapilmasi, soru bankasinin
olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularinin yazili olarak veya elektronik ortamda saklanmasi
ile sinav giivenliginin saglanmasina iliskin ilkelerin belirlenmesi

1) Uzaktan Ogretim programlarmin acgilabilecegi alanlar, uzaktan o6gretim yoluyla
verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi, siavlarinin yapilma
sekli uzaktan ogretime iliskin diger hususlarin belirlenmesi

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekogretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin
intibakinda yasanan problemlerin incelenmesi, ilgili birime ¢6ziim 6nerileri sunulmasi

j) Egiticilerin egitimi konusunda ¢aligmalar yapilmasi, ¢calistaylar diizenlenmesi, oneriler
sunulmasi

k) Fakiiltenin se¢gmeli ders havuzu olusturulmasinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi.
Hangi birimlerde ve donemlerde kag ders/kredi alinacagina doniik diizenlemeler yapilmasi



o) Egitim programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretim elemant yeterliligi,
derslik /laboratuvar imkanlar1 ve mezunlarin istthdami gibi konular yoniinden inceleyerek bu
konuda fakiilte dekanliina goriis bildirilmesi

Komisyon Baskaninin sorumlulugu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Komisyon Baskan, Komisyonun gérevlerini yerine getirmesinde dekana
kars1 sorumludur. Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon toplantisinin giindemini belirlemek.

b) Her yartyil i¢in en az iki kez Komisyonu toplantiya cagirmak.

c¢) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak.

¢) Komisyonun yazman ve raportor liye ya da iiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek.

d) Komisyonun sekretarya islerini yliriitmek iizere Komisyon {iyelerinden bir ya da bir
kagini belirlemek ve gorevlendirmek.

¢) Komisyonun amaci dogrultusunda Fakiilte icinden ya da Fakiilte disindan ilgilileri
Komisyon toplantilarina davet etmek.

f) Komisyon raporlarint Dekana sunmak

g) Komisyonu Fakiilte icinde ve disinda temsil etmek

(2) Isbirligi yapilacak birimler / komisyonlar

a) Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

b) Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi: Komisyonu

c¢) Egitim Fakiiltesi Proje Destek Koordinatorligii

Baglantis1 oldugu diger dokiimanlar

Sivas Cumhuriyet Universitesi Stratejik Planiyla baglantis1 alt bashklar1 asagida
verilmistir.

1.1 Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alt yapilarint olusturmak ve siirekli
gelistirmek);

1.2 Egitim- 6gretimi modern iiniversite anlayisinin gereklerine gore iiretken ve yenilik¢i
yaklasimlarla gii¢lendirmek ve

1.3 Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip O6grencilerin
yetistirilmesine yonelik ortam ve siirecleri tasarlayip ve siirekli gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirliuk
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 30.06.2021 tarihi itibartyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Dekani yiiriitiir.



