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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI ARICILIK GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Aricihk Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Sivas Cumhuriyet Universitesi Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (CUARGEM): Sivas Cumhuriyet Universitesi Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektér: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

e) Universite birimleri: Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, diger uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli boliimlerin her birini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Sivas ili ve yakin bolgelerdeki ar1 irki gesitliligini aragtirmak ve {iiretilen ar1 iriinlerini bilimsel olarak
arastirmak, belgelemek, tanitmak, korumak ve yasatmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Sivas ili ve cevresindeki ar1 1rk1 ve soyunun korunmasi, gogaltilmast,
1slah edilmesi, tiretiminin yapilmasi ve bu konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Ari wrklari ve 1slahi konusunda bilimsel olarak galismak, iyi ve kotii karakter ayirimi yapmadan farkli genetik
karakterdeki ar1 ekotiplerini molekiiler teknikler ile tanimlamak ve insitu-exsitu koruma programlari olugturmak.

¢) Molekiiler tekniklere dayali ar1 itk ve ekotip tescil standardi gelistirmek ve ekotip tescili yapmak.

d) Oncelikle Sivas ili ve bdlgesi olmak iizere Tiirkiye'deki yerli ar1 1rki, ekotip ve hatlarin1 korumak, ideal
koylerde gen kaynaklari koruma noktalart olusturmak ve konuyla ilgili ¢alismalar yapmak.

e) Sivas ili ve yakin bélgelerin ar1 irk ve ekotiplerini kullanarak daha verimli damizlik ana ar1 iiretmek, bu
konuda diger tniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci itk ve ekotipler yerine bdlgenin
itk ve ekotiplerini kullanmayi tesvik etmek.

f) Arn yetistiriciligi alaninda yeni yontemler gelistirmek, modern ydntemlerin uygulanmasi igin ireticileri
aydinlatarak treticilerin isgiicii ve mali kaynaklarini verimli kullanmalarini saglamak, buna iliskin periyodik egitim
calismalart diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek, bilgi saglamak.

g) Arn hastaliklar1 konusunda {ireticilerin sorunlarmin saglikli bir sekilde ¢oziilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak, hastaliklara kars1 biyolojik miicadele yontemleri, yeni ilag-ekipman ve teknoloji gelistirmek, kalinti analizleri
yaparak halk sagligini tehdit eden kimyasallarin kullanimini engellemek.

§) Art lirinleri olan bal, polen, balmumu, propolis, ar1 siitii ve ar1 zehiri i¢in saglikli iiretim metotlar1 gelistirmek,
ar1 iiriinlerinin organik/ekolojik tarim yoluyla elde edilmesini saglamak.



h) Ar driinlerinin insan saglhig: tizerindeki etkilerini modern, bilimsel metotlarla arastirmak i¢in laboratuvar
calismalar1 yapmak, halki bilimsel ¢aligsmalarla aydinlatmak ve ar1 tirinleri hakkinda dogru bilgilendirme ile tiiketicilerin
korunmasina yardimer olmak.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsanunda ar1 ve ari iiriinleriyle ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel kapsamda
calisilarak iiretici ve tiiketici diizeyinde yeni iriinlerin gelistirilmesini ve bu iirlinlerin gesitli gevreler tarafindan
desteklenmesini saglamak.

i) Ari, aricilik ve ar driinleri ile ilgili sahalarda iiriin miktari, kalitesi ve gesitliligi ile ilgili gelismelerin
kaydedilmesine katki saglamak.

j) Bolgenin zengin bitki florasinin ve tiir ¢esitliliginin katkisi dikkate alinarak ariciligin gelistirilmesini, biyolojik
zenginligin ve ekolojik dengenin korunmasini saglamak, tiniversiteler, kamu ve 6zel sektor ile igbirligi iginde ar1 irk ve
ekotiplerinin farkl bitkiler i¢in tozlasma vektorii olarak kullanilmasini yayginlagtirmak.

k) Oncelikle Sivas ili olmak {izere bolgede nektarli bitkilerin cicek agma donemlerini belirlemek, ulusal aricilikta
6nemli flora envanteri ¢ikarmak ve gezginci aricilar i¢in yol haritast olusturmak amaciyla ¢aligmalar yapmak.

1) Tiirkiye'nin dogal bal arist irklarinin, 6nemli nektar kaynagi bitkilerinin ve diger ar1 iirtinlerinin yurt i¢inde ve
yurt disinda tanitimin1 yapmak ve degerlerini korumak.

m) Oncelikle I¢ Anadolu Bélgesi olmak iizere, Tiirkiye'nin tiim bolgelerinde ekolojik kosullara gore kovan
imalat1 ve aricilik malzemeleri konusunda aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinda ve deneme iiretiminde bulunmak, bu
alanda faaliyette olan sektdr ile igbirligi yapmak.

n) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, ar1 irklari, ar iiriinleri, ar1 hastaliklari, ana ar1 ve an yetistiriciligi ve benzeri
konularda bilimsel arastirma, gelistirme, inceleme ve yayin yapmak ve bu alanda yapilacak ¢aligmalara destek vermek,
aricilikla ilgili her tiirli materyal, kitap, dokiiman, siireli, yazili, gorsel yaym ile bilgi ve belgeleri toplamak,
dokiimantasyon ve arsiv sistemleri olusturmak ve ulusal aricilik miizesi olusumunu saglamak, bilimsel icerikli kongre
ve sempozyum gibi etkinlikler yaparak elde edilen verileri paylagmak.

o) Ureticiler diizeyinde egitim programlar diizenlemek ve iireticilere aricilikla ilgili konularda her diizeyde
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi nitelikte egitim vermek, kurs, sempozyum ve calistaylar diizenlemek, aricilik
egitim programlarinda gérev alan 6gretim elemanlara Universitede seminer, kurs ve egitim programlari vermek.

0) Merkezin amagclar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda yapilacak ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi alanda
ariciligin gelistirilmesine katkida bulunmak.

p) Ar yetistiricilerinin sorunlarina akademik diizeyde ¢6ziim aramak.

r) Bal anlarinin farkli disiplinler tarafindan veya disiplinler arasi isbirligi ile ¢alisilmasina olanak saglamak,
ariciligin gelistirilmesine yonelik aricilik yiiksek lisans ve doktora programlarini tesvik etmek, 6grenciler i¢in gerekli
arastirma alt yap1 imkanlar1 sunmak, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili diger fakiiltelere arastirma, 6grencilere uygulama
imkani, hizmete yonelik iiretim ile merkezi ve gevre ireticilerinin egitimi islevlerini yerine getirmek.

s) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde, Merkez biinyesinde iiretilen ar1 ve ar1
iiriinlerinin {iretim ve satigini yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ari, aricilik ve ari diriinleri ile ilgili laboratuvarlar ve atdlyeler kurmak, ar1 irk 6zellikleri, bal ve diger ar
iiriinlerinin karakterizasyonunu belirlemeye yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, gerektiginde ¢aligma
gruplar olusturmak.

b) Universite ile diger iiniversiteler arasinda ar1 ve ar1 iiriinleri konularinda isbirligi yapmak, ar1 ve ari iiriinlerinin
iiretiminin tanitimina yonelik egitim programlari diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda insan sagliginda
beslenme ve tedavi agisindan yararli olmak amaciyla ar1 iiriinleri standartlarinin belirlenmesinde ve analiz edilmesinde
bolgesel veya ulusal referans laboratuvari olarak gérev yapmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaninda Merkezin amaglarma uygun yurt ici ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, iireticiler ve aricilik konusunda ¢alisan yurt i¢indeki ve yurt disindaki aragtirmacilar arasinda iliskiler
kurmak.

¢) Konu ile ilgili uygulama, arastirma, sempozyum, kongre, konferans, seminer, kurs ve benzeri ¢alisma ve
toplantilar diizenlemek, egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak ve bilimsel toplantilar ve yaynlar yapmak, yapilan
toplantilara katilmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektorle igbirliginde bulunmak, ulusal ve uluslararast
yayinlar ¢ikarmak.

d) Oncelikle Sivas ili ve bolgesi olmak iizere Tiirkiye’deki yerli ar1 irki, ekotip ve hatlarim1 korumak, ideal
kdylerde gen kaynaklar1 koruma noktalar1 olusturmak ve konuyla ilgili ¢alismalar yapmak.

e) An yetistiriciligi alaninda yeni yontemler gelistirmek, modern yontemlerin uygulanmasi igin iireticileri
aydinlatarak {ireticilerin isgiicii ve mali kaynaklarini verimli kullanmalarini saglamak, buna iligkin periyodik egitim
calismalar diizenlemek.



f) Ar hastaliklart konusunda {ireticilerin sorunlarmin saglikli bir sekilde ¢oziilmesine yonelik caligmalar
yapmak, hastaliklara karsi biyolojik miicadele yontemleri, yeni ilag- ekipman ve teknoloji gelistirmek, ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda kalint1 analizleri yaparak halk sagligini tehdit eden kimyasallarin kullanimini engellemek.

g) Ar iiriinleri olan bal, polen, balmumu, cigek tozu, propolis, ari siitii, ar1 zehir ve diger yeni ar1 iiriinleri i¢in
saglikli tiretim metotlar1 gelistirmek, ar1 iiriinlerinin organik/ekolojik tarim yoluyla elde edilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak.

§) Ar iriinlerinin insan sagligi tizerindeki etkilerini modern, bilimsel metotlarla arastirmak i¢in laboratuvar
caligsmalar1 yapmak, halki bilimsel ¢calismalarla aydinlatmak ve ar1 tirlinleri hakkinda dogru bilgilendirme ile tiiketicilerin
korunmasina yardimei olmak.

h) Arnt ve ar iriinleriyle bilimsel kapsamda caligilarak iretici ve tiiketici diizeyinde yeni firiinlerin
gelistirilmesini ve bu iirlinlerin ¢esitli ¢evreler tarafindan desteklenmesini saglamak.

1) Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmast igin bireysel ¢alismalar ve {iretim faaliyetlerinde bulunmak.

i) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaninda iiretici/yetistirici birliklerine destek saglamak.

j) Aricilik konusunda uzman ve arastirici yetistirilmesi icin lisansiistli programlarmn agilmasi konusunda
caligmalar yapmak.

k) Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin tez ¢aligmalarin1 yapabilecekleri altyapt ve olanaklari saglamak,
lisansiistii egitimleri boyunca burs ve kaynak saglamak, kariyer gelistirmelerine danigsmanlik yapmak.

1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsanunda kamu ve 6zel sektdr kuruluslarmin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda
proje, analiz ve benzeri ¢aligmalar yapmak, rapor hazirlamak, danigmanlik ve bilirkisilik yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin amaglarina uygun bir bilim dalinda tam zamanli caligmakta
olan Fen Fakiiltesi veya Veteriner Fakiiltesinde, Zootekni, Genetik ve Biyoistatistik alaninda akademik unvana sahip
olup molekiiler biyoloji egitimi ile ar1 1slahmna yon verebilecek Ogretim elemanlari arasindan, ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Miidiiriin kesintisiz alti aydan daha fazla bir siire gorevi baginda bulunmamasi durumunda goérevi sona
erer. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak {izere Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan en fazla
iki 6gretim elemanint miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayima sunar. Miidiirlin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer. Miidiir, gérevi baginda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan
birisi yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

c¢) Merkezin amaglarina uygun olarak diizenlenecek faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve denetimini saglamak.

¢) Universite birimleri ya da disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Ihtiyag ve talepleri belirlemek igin Universite birimleriyle iletisim halinde olmak.

e) Yillik biitge 6nerilerini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay1 i¢inde Y6netim Kuruluna rapor vermek.

g) Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleri ile ilgili yillik raporlari her y1l sonunda ve istenildiginde
Yonetim Kurulunun da goriisii alinarak Rektdre sunmak.

&) Merkezin amaglart dogrultunda Rektorliik ve ilgili makamlar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, midiir yardimcilar1 ve Merkezin kurulus amaglarina uygun bilim
dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayt ile gérevlendirilen dort iiye
olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Gérevlendirilen iiyelerin gorev siireleri li¢ yildir. Siiresi biten Yo6netim Kurulu
tiyesi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle ayrilan liyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; olagan olarak yilda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak, Miidiiriin
veya Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin istegi tizerine, Midiiriin bagkanliginda olmak iizere



salt cogunlukla toplanir. Kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarimn esit olmasi halinde kapali oylama yapilir.
Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karar1 dogrultusunda karar alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini, raporlandirilmasini saglamak,
uygulanmasini takip etmek ve faaliyetlerin degerlendirilmesini yapmak.

b) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili giindeme getirecegi konular1 degerlendirmek ve karara
baglamak, Merkezin biit¢e planlarini diizenlemek ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Miidiiriin Onerisi lizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayma sunmak.

d) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.

e) Miidiiriin 6nerisi iizerine Merkezin ihtiyaglarini belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Kurs, seminer, sempozyum, kongre faaliyetlerine karar vermek.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu iiyeleri; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlari ile istekleri halinde
ariciligin gelistirilmesine katkida bulunan sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel sektor
temsilcileri ile bu konuda galisan aragtirmacilar ve yetistiriciler arasindan Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan ii¢
yil siire ile en az 7, en ¢ok 10 tiyeden olusur. Siiresi biten iiye ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Danisma Kuruluna bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az iki defa toplanir.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disimndan konu ile ilgili kisiler
goriisleri alinmak {izere Danisma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Danmisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve aragtirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, onerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programi
degerlendirmek.

b) Aricilarin ve aricili§in sorunlar ve ¢oziim Onerileri konusunda faaliyet ve proje dnerileri gelistirmek, ¢ozim
onerileri sunmak.

¢) Yapilacak bilimsel ¢aligmalara her tiirlii kaynak temin etmek ile teknik ve bilimsel destek saglamaya ¢aligmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 —(1) ihtiyaglar dogrultusunda, Yonetim Kurulunun karar ile Merkezde calisma gruplari
kurulabilir, fonksiyonel gérev tanimlari yapilabilir ve bunlarin sayisinda ve yapilarinda degisiklik yapilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetKkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbas kaydi

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tiirlii teknik cihaz, ekipman ve
demirbaslar, proje bitiminde Merkezin kullanimima tahsis edilir. Merkeze ger¢ek ve tiizel kisiler tarafindan aricilik
faaliyetlerinde kullanilmak {izere hibe edilen tiim cihaz ve malzemelerin ayniyat kayitlar1 yapildiktan sonra 6ncelikle
Merkez tarafindan kullanilmasi esastir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve/veya
Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



