SIVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme
Kurulunun galisma ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Sivas Cumhuriyet Universitesi izleme ve Y&nlendirme
Kurulunun olusturulmasi, gorev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ile calisma usul ve
esaslarinin belirlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
kapsaminda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi ve Sivas
Cumhuriyet Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

1) Destek Calisma Grubu: i¢ Kontrol Standartlar1 bilesenleri icin Kurul tarafindan
gorevlendirilen Universitenin harcama veya diger birimlerinde olusturulacak destek calisma
gruplarini,

2) Harcama Birimi: Universite biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimdir,

3) I¢ Kontrol Sistemi: Universitemiz amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere Universitemiz
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiin{inii,

4) i¢ Kontrol Standartlar Bilesenleri: Kontrol ortami standartlari, risk ydnetimi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izlemeden olusan bes bileseni,

5) Kurul: Sivas Cumhuriyet Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu’nu,

6) Kurul Baskani: Sivas Cumhuriyet Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu Baskanini,

7) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

8) Rektdr Yardimeist: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdr Yardimeising,

9) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

10) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

11) Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Uyelerini,

12) Yénerge: Sivas Cumhuriyet Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6nergeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Kurulun amaci



MADDE 5- (1) Universitenin vizyon, misyon, stratejik amag ve temel degerleri ile
kalite politikas1 dogrultusunda kurulacak i¢ Kontrol Sistemini, Kamu I¢ Kontrol Standartlari
ile uyumlu hale getirmek iizere, I¢ Kontrol Standartlar1 Bilesenleri kapsaminda hazirlanip belirli
bir takvime baglanan eylemlere son seklini vermek, taslak diizenlemeler ile ¢iktilari, kalite
giivence sistemleri cergevesinde revize edip degerlendirerek yonlendirmek ve Rektore
raporlamaktir.

Kurulun olusumu

MADDE 6- (1) Kurul, Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter veya Genel Sekreter
Yardimeisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ile Rektor tarafindan gorevlendirilen diger
iiyelerle birlikte en az 7 iiyeden olusur.

(2) Universitemiz akademik ve idari personeli kurul calismalarinda teknik destek
saglamak tizere toplantilara davet edilebilir.

Kurul baskam

MADDE 7- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcist Kurulun
Baskanidir.

(2) Kurul Bagkani toplantiya katilamayacagi hallerde, Baskanlik goérevini yliriitmek
tizere Kurulun iiyelerinden birini gérevlendirir.

Kurul iiyeliginin siiresi ve sona ermesi

MADDE 8- (1) Uyeler ii¢ yillik siire i¢in Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Bu siire
sonunda mevcut iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme yapilan iiyeliklerin siiresinden dnce bosalmasi halinde bosalan tiyelik
icin tamamlamak {izere Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir.

(3) Uyenin;

1) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligin, saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi,

2) Kurul tiyeliginden ¢ekilmesi,

3) Oliim, istifa, emeklilik vb. nedenlerin disinda bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilim olmamasi,

4) idari gorevinden ayrilmast,

durumlarinda kurul tiyeligi kendiliginden sona erer.

Kurulun gorevleri

MADDE 9- (1) Kurulun gorevleri:

1) I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak iizere,
Universite I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planmin hazirlanmasi veya giincellenmesi
konularinda, Universitenin politika ve uygulamalarina yol gdstermek amaciyla danismanlik
yapmak,

2) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik somut ¢iktilar1 saptamak,

3) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
iistlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglanmas1 hususlarinda dnerilerde
bulunmak,

4) i¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Planini hazirlamak ve Rektore sunmak,

5) Universitenin I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinda belirlenen genel sartlar
ve eylemler cergevesinde I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve
koordine etmek,

6) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanip Kurula sunulacak raporlari
giindemine alarak degerlendirmek,

7) Gerekli gordiigii durumlarda Destek Caligsma gruplari olusturmak,

8) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya cikabilecek sorunlu
alanlar1 saptamak ve bunlara iliskin dncelik siralamasini yapmak,



9) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

10) Destek Calisma gruplarinin hazirladiklar raporlart degerlendirmek,

11) I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini izlemek ve gerekiyorsa calisma gruplarmi
yonlendirmek,

12) Y1lda en az bir defa I¢ Kontrol Sistemini gézden gecirmek ve degerlendirmek,

13) i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi konularinda egitim,
toplant1 ve seminer gibi benzeri etkinliklerin yapilmasini saglamak,

14) Uger aylik (Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik) dénemsel degerlendirme toplantilar:
sonucunda hazirlanan rapor ile Maliye Bakanligina iletilmek iizere alt1 ayda bir (Haziran ve
Aralik) hazirlanacak raporu Rektoriin onayina sunmaktir.

15) Universite Risk Stratejisi Belgesini hazirlayarak her yil 31 Aralik tarihine kadar
Rektore sunmak ve onleyici tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

16) Idarenin risk yonetim kiiltiirii olusturulmasina iliskin politikalar belirlemek,

17) Universitenin kars1 karstya oldugu risklerin etkili ve tutarli bir sekilde yonetilip
yonetilmedigini gézetmek,

18) Yiiksek oncelikli riskleri diizenli olarak takip etmek,

19) Harcama birimlerine ait risklerden ortak yonetilmesi gerekenleri ve bunlara iliskin
politika ve prosediirleri belirleyerek gerekli dnlemleri almak,

20) Universite Risk Stratejisi Belgesinde dngdriilmeyen risklerin aniden ortaya ¢ikmasi
durumunda riski ilgili birime iletip ve riskin giderilmesine yonelik faaliyetlerin takibini
yapmak,

21) Kurulca belirlenen siklikta toplanarak, idarenin risk yonetim siireglerinin etkili
isleyip islemedigini ve risklerde gelinen durumu degerlendirerek Rektore raporlamak,

22) Sayistay ve i¢ denetim raporlarindan da yararlanarak iyi uygulama orneklerinin
tespit edilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak,

23) Risk yonetim sisteminin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda
stirekli gelisimini, iyilestirilmesini ve kontroliinii saglamak,

24) Risklerin onlenmesi i¢in yapilan maliyet analizlerini degerlendirerek strateji
belirlemek,

25) Universitenin risk alma ve kabullenme seviyesini (risk istahmi) gerekli gordiigii
hallerde belirlemektir.

Destek calisma gruplarinin olusumu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Kurul, bu Yonergenin 9. maddesinde belirtilen gorevlere iliskin
calismalari sirasinda gerekli gortirse, konunun dzelligi ve nemine uygun ayrintili ¢alismalarin
yiiriitiilmesi amaciyla i¢ Kontrol Standartlar1 Bilesenlerinin her birisi veya Universite birimleri
icin Kurul tarafindan gorevlendirilen Destek Calisma Gruplari olusturabilir.

(2) Destek Calisma Gruplari, Kurul tarafindan kendilerine yonlendirilen islere iliskin
olarak, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani kapsaminda yapacaklari ¢aligmalar sonucu
hazirlayacaklari raporlar1 Kurul’a sunarlar.

Kurul toplantisi

MADDE 11- (1) Kurul, baskanin ¢agrisi iizerine her yil; mart, haziran, eyliil ve aralik
aylarinda toplanir. Gerektiginde Kurul, Bagkanin talebi dogrultusunda olaganiistii de
toplanabilir.

(2) Kurul, tiye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve Kurul kararlari, toplantiya
katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Kurul {iyeleri ¢ekimser oy kullanamaz. Kurulun
sekretarya hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

Karar tutanaklar:

MADDE 12- (1) Alinan kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi ile kararlar
toplant1 esnasinda veya en ge¢ toplantiy1 izleyen 5 (bes) isgiinii i¢inde, toplantiya katilan tiim



liyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan liyeler, muhalefet serhlerini diismek suretiyle
imzalarlar.

(2) Gerek goriildiigiinde Kurul, giindem veya giindem dis1 konularla ilgili olan
konugmalarin sesli veya goriintiilii olarak kayda alinmasin1 ya da yazili olarak tutanaga
gecirilmesini dnceden bir ilke kararina baglayabilir.

(3) Toplantida Kurul iiyelerinin verdikleri onergelerin aynen benimsenmesi halinde
onerge karar kapsamina dahil edilir ve karar tutanagina eklenir.

(4) Kararlara iligkin tutanaklarin ash ve varsa kars1 goriis yazilari ile bunlarin ekleri ve
ilgili dokiimanlar belli bir diizen icerisinde dosyalanir ve muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kalkan yonerge

MADDE 14- (1) Bu Yonergenin yiirtirliige girmesiyle 16.05.2018 tarihli ve 14 sayili
Senato Karar1 ile kabul edilmis olan Cumhuriyet Universitesi I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriurlik

MADDE 15- (1) Bu y&nerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 26.12.2018 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
yuritir.



