) SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI )
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesinde yetkili
olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin,
milli varligin ve biitlinliiglin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birim ve kisimlari ile gérevleri belirlemek, bu birim ve kisimlarda
calisacak personel ile Sivas Cumhuriyet Universitesine ilk defa veya yeniden atanacak personel
hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve esaslari ile diger
hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge; Sivas Cumhuriyet Universitesinde bulunan gizlilik dereceli
birim ve unvanlar ile bu birimlere atanacak personel ile bu birim ve kisimlarda
gorevlendirilecek personel i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin esas ve
usullerini, bunu yapacak mercileri, hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacak gizlilik dereceli yerlerde ¢alisacak Universite personelini ve Universite tarafindan ya
da ortakligiyla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik 6dneme haiz personel ile Universite
biinyesinde ilk defa veya yeniden atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 12 Nisan 2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi YOnetmeliginin 6 nc1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen:

1) Bilmesi Gereken Birim ve Makam: Bir gizli evraki veya dokiiman1 ancak gérevinden
dolay1 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunan birim ve makamlari,

2) Degerlendirme Komisyonu: Universite personeli igin yaptirilan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgileri degerlendirecek olan, ilgili
mevzuat ¢ergevesinde olusturulan komisyonu,

3) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi,
brosiir, etiit, mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, mikro film, fotograf,
teyp ve videokaseti, manyetik bant, disket, CD ve benzeri diger belgelerle kayit edilmis veya
kayit edilmemis her tiirlii bilgi ve belgeleri igeren materyalleri,

4) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

5) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin biitiin birim
ve boliimlerinde yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde devletin giivenligini, i¢
ve dis menfaatlerini, ulusal varligimi ve biitiinliiglini zarara ugratabilecek veya tehlikeye
diisiirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya
edilmemis bilgi ve belgeleri,

6) Gizlilik Dereceli Yer: Gizlilik dereceli mesaj, rapor, dokiiman, bilgi, belge, arag,
gerec ve tesisler ile korunmamasi halinde i¢ ve dis milli menfaatlerimizin zarar gorebilecegi
materyallerin muhafaza edildigi, bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi i¢in giivenlik tedbirleri
alinmamais olan her tiirlii dolap, kasa, oda ve sinirlandirilmis bolgeyi,

7) Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Aragtirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan
halen aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ile istihbarat birim adli sicil kaydinin ve hakkinda
herhangi bir tehdit olup olmadiginin, yikici ve boliicti faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin,



ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve
yerinden arastirilmak suretiyle saptanmasi, degerlendirilmesini,

8) Mesaj: Acik veya kapali olarak her tiirlii haberlesme araclar ile gonderilmek tizere
hazirlanmis bilgi veya haberleri,

9) Personel Daire Baskanligi: Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin
takibinden ve sekretaryasindan sorumlu olan birimi,

10) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

11) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

12) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

13) Yonetmelik: Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y onetmeligini,

ifade eder.

Gizlilik derecesinin simiflandirilmasi

MADDE 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

1) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz agiklandig1 takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢c ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiylik zararlar verecek, yabanci bir devlete
faydalar saglayacak ve gilivenlik bakimindan olaganiistii 6nemi haiz mesaj, rapor, dokiiman,
arac, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

2) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢c ve dig menfaatlerimize
ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

3) Ozel: izinsiz agiklandi1 takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

4) Hizmete 6zel: Kapsadigi bilgi itibartyla ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri
ile korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden bagkasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli biirolar ve gorevleri

MADDE 6- (1) 676 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 74 {incli maddesi ile
degistirilen 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde Devlet Memurluguna
alimacak genel sartlarda “Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak.”
hiikmii bulundugundan ve Universitemizin tiim birimlerine agiktan atanacak akademik ve idari
personele giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacagindan, Universitenin biitiin
akademik ve idari birimleri gizlilik dereceli biiro ve gorev yerleri olarak belirlenmistir.

IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi Yapacak Makamlar, Yapilacak Personel ve Giivenlik
Sorusturmasinda izlenecek Yontem

Universitemizin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapacak makamlar

MADDE 7- (1) Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel igin giivenlik
sorusturmas1 ve arsiv arastirmasi il valiliklerince (Emniyet Miidiirliigii), Emniyet Genel
Miidiirliigiince ya da gorev tanimina gore Milli Istihbarat Teskilatinca yapilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek yontem

MADDE 8- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinde
gorevli personel icin yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda asagidaki yontem
izlenir:

1) Rektorliikkge hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi istenilen
kisiler i¢in "Giivenlik Sorusturmasi Formu” bir 6rnegi ikamet ettigi il valiligine (Emniyet
Miidiirliigiine), Emniyet Genel Miidiirliigiine ya da gorev tanimina gére Milli Istihbarat
Teskilati'na gonderilir. Bir 6rnegi de kisinin kendi 6zliik dosyasinda saklanir.



2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemi "GIZLI” gizlilik derecesine gére
yuriitiiliir. Sonuglar1 bilmesi gereken kisilerden baskasina kesinlikle agiklanamaz.

3) Yasal siiresi icerisinde sonucu gelmeyen Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
yeniden talep edilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel

MADDE 9- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin A/8 fikrasi
cergevesinde, herhangi bir birim veya kisim ayrmmi yapilmaksizin Universiteye ilk defa veya
yeniden atanacak tiim personele giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi
zorunludur.

(2) Universite tarafindan ya da ortaklig1yla yiiriitiilen projelerde gorev alan kritik 5neme
haiz personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilir.

(3) Universitenin fakiiltelerine atanmasi onerilen Dekan adaylarinin  giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yaptirilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

MADDE 10- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasini gerektiren bir
gorevle gorevlendirilenler i¢in yapilan sorusturma ve aragtirmalarin, gerekli goriilen hallerde
yenilenmesi istenebilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek usul

MADDE 11- (1) Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel ilgili formu (Ek-
1) eksiksiz olarak doldurur ve Personel Daire Baskanligina iletir.

(2) Doldurulan formlar Personel Daire Baskanliginca, Milli Istihbarat Teskilati,
Emniyet Genel Mudiirliigii ya da Mahalli Miilki Amirliklere gonderilir.

Gizlilige uyma

MADDE 12- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her evresinde kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirmanin siireci ve sonucu, bilmesi gerekenlerden bagkasina
agiklanmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 13- (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, bu Yonerge ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gdre giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi yaptirilmasindan Rektor,
takibinden ve sekretaryasindan Personel Daire Bagkanligi sorumludur.

Degerlendirme

MADDE 14- (1) Universite personeli igin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde; kisinin gizlilik dereceli
birimlerde caligtirilip c¢alistirilmamalar1, yerleri degistirilerek bu gorevlere devam edip
etmemeleri gibi hususlar1 incelemek iizere, Rektoér baskanliginda, Personel Daire Baskani,
Hukuk Miisaviri ve Giivenlik islerinden sorumlu amirden olusan Degerlendirme Komisyonu
kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu {liyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye
o iiye katilamaz.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢aligma tutanaklari ve kararlar gizli tutulur.

Gegis hiikiimleri

Gecici Madde 1- (1) Daha 6nceki mevzuat hiikiimlerine gore giivenlik sorugturmasi ve
arsiv aragtirmasi yapilanlar hakkinda gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari
gecerliligini korur.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtirmasi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.



(2) Bu Yoénerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
26.12.2018 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
yurutur.



Ek-1

GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi(*)

Uyrugu Fot?gfaf
TCKN l\gluhur
mza

Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri (e-
mail/tel.no.)

En Son Mezun Oldugu Giris Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrilma Nedeni(**)
Ogrenim Okulun Ad1 ve Yeri
Durumu
En Son Calistig1 Isyeri Unvam ve Adresi Caligma Siiresi
Cahstig Isyeri cdod.den ... e kadar
Adresi ve Irtibat
Ad1 Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarin)
Babasinin
. i Annesinin
Aileye Dair .
Bilgiler | velisinin
(Ask.Og. I¢in)
Esinin
Kardes 1
Kardes 2 (***)
18 Yasindan Biiyiik
Cocuklarinin
Askerlik Baglama Tarihi Terhis Tarihi Cezalar Birligin Adi ve Yeri
Durumu
Hakkinizda verilmis bulunan mahkimiyet karar1 veya halen devam eden ceza davas: var midir? VAR ()
YOK ()
KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA

GORULEN DiGER HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadig1, Mahkimiyet Hiikmiiniin
Bulunup Bulunmadigi, Cifte Vatandashk Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.
Sahsin Imzasi

UYARI
-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.
-(*) Ad1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.

-(**)Okuldan ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb.” yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi
belirtilecektir.

-(***) Kardes sayis1 ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1.Adaylarin miiracaat siirecini kisaltmak ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlari
tarafindan internet ortaminda yaynlanabilir.

2.Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitim simrlamas1 “KiSIYE OZEL” olur.




