SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA, IZLEM
VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

Amag

Madde 1 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan
Hazirlama, izlem ve Degerlendirme Komisyonunun amaci; ilgili mevzuat cercevesinde
tiniversitenin stratejik planini dikkate alarak fakiiltenin stratejik plan c¢alismalarini yiiriitmek,
stratejik ama¢ ve hedeflerinin yillik gerceklesme durumunu izlemek, planda gereken
degisiklikleri yapmaktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Y&nerge; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama, Izlem
ve Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi, gérev, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

b) Komisyon: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama, Izlem ve
Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencisini,

¢) Ogretim Elemani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
elemanini,

d) Ogretim Uyesi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgretim
iiyesini,

e) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

Kurulus ve Uyeler

Madde 5 - (1)Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama, Izlem ve
Degerlendirme Komisyonu, asagidaki tiyelerden olusur:

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim {liyeleri dogal {iye olmak iizere en az yedi
Ogretim lyesi, bir dekan yardimcisi, bir 6gretim elemant ile bir idari personel temsilcisi ile bir
ogrenci temsilcisinden olusur. Ogrenci temsilcisi {iye komisyon baskani tarafindan gerekli ve
uygun toplantilara davet edilir. Komisyon iiyeliklerinin dagiliminda fakiilte béliimlerinin
temsiliyet dengesinin korunmasina dikkat edilir.

b) Komisyon Bagkan1 ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir.
Yeni iiye atamasi, Komisyon Bagkaninin 6nerecegi ti¢ isim arasindan Dekan tarafindan yapilir.

c) Komisyon, liyeler arasindan bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.



¢) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Cagrilan uzmanlar, goriislerini sunabilirler ancak oylamaya
katilamazlar. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve c¢alismalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler
Komisyon Baskaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri
konu iizerindeki ¢aligmalarim1 komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar
raporlar1 komisyona sunar.

d) Her 6grenci temsilcisi liye yalniz bir komisyonda gorev alabilir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri agagidaki sekildedir:

a) Komisyon {iiyeleri Dekan tarafindan belirlenerek ii¢ yil siire ile gorevlendirilir;
gerektigi durumlarda iiyelerin gorev siireleri uzatilir.

b) Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.

c¢) Bir takvim yili i¢erisinde, mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin liyeligi
diiser.

Calisma Usul ve Esaslan

Madde 6 - (1) Saghik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama, izlem ve
Degerlendirme Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alisir:

a) Komisyon, baskanin ¢agris1 veya komisyon liyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi
ile yazil talep verildigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde toplanir. Toplant1 tarihini baskan
belirler.

b) Komisyon, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir.
Opylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

c) Komisyon bagkani, alinan tiim kararlar1 dekanliga yazili olarak rapor eder.

¢) Komisyon, tiim boliim baskanliklar1 ve dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren diger
kurul ve komisyonlarla isbirligi i¢inde ¢alisir.

d) Dekan gerek gordiigiinde komisyonu olaganiistii toplantiya davet ederek, komisyon
baskani olarak toplantiya katilip baskanlik yapar. Alinacak kararda komisyon baskani olarak oy
kullanir.

Gorev ve sorumluluk

Madde 7 - (1)Saghik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama, Izlem ve
Degerlendirme Komisyonu’nun goérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) I¢ ve dis tiim paydaslarin goriislerini dikkate alarak; akademik ve idari birimlerin
performansini artirmak i¢in hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri belirlemek ve
dekanliga sunmak,

b) Universitemiz ve fakiiltemizde egitimin daha ileri seviyelere taginabilmesi igin stratejik
planlar hazirlayarak 6z degerlendirmede bulunulmasini saglamak,

¢) Fakiiltemizin tiim boliim baskanlarindan yilda en az bir defa stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans hedeflerine yonelik rapor talep etmek,

¢) Fakiiltenin stratejik planinda belirlenen amaglar1 ve tiim boliimlerinde yapilan veya
yapilmasi gereken calismalar1 kapsayan periyodik izleme ve iyilestirme siirecini yiiriitmek,

d) Fakiiltenin Onaylanan Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde stratejik hedeflere uygun etkinlik
ve faaliyet 6nerilerini dekanliga sunmak,

e) Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Onerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger
calismalar1 yapmak,



f) Yapilan tiim ¢alismalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazirlamak ve raporu Dekanliga
sunmak.

Yiiriirlik

Madde 8 — (1) Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 24.11.2021 tarihi itibartyla kabul yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



