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CUMHURIYET UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI VE DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
OGRETIM UYELERINDEN OZEL HASTANELER VEYA VAKIF YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI HASTANELERINDE CALISABILECEKLERIN BELIRLENMESINE iLiSKiN
USUL VE ESASLAR

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - Bu diizenlemenin amaci 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumlari hastanelerinde
calisilmasina izin verilecek Universitemiz Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi dgretim iiyelerinin belirlenmesine
iligkin kriterleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Usul ve Esaslar, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 36'nc1 maddesinin 7 ve 9'uncu
fikralar1 ile Gegici 65'inci maddesi ve YOK Genel Kurulu'nun 20.02.2014 tarihli toplantisinda uygun bulunan
"Ozel Hastaneler veya Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Hastanelerinde Calisabilecek Ogretim Uyelerinin
Belirlenmesine iliskin Kriterler" e gore hazirlanmustir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 - Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Bilimsel Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iligkin Yonetmeligin 10'uncu maddesinin 4'lincii fikrasinda yer alan ve Yiksekdgretim Kurulu'nun
20.02.2014 tarihli toplantisinda uygun bulunarak 11.03.2014 tarih ve 57802651-869/14928 sayili yazi ekinde
tiniversitelere gonderilen cetveli,
b) Birim Yo6netim Kurulu: Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
c¢) Dekanlik: Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligini,
¢) Degerlendirme Komisyonu: Oze! hastane ve vakif yiiksekdgretim kurumlar1 hastanelerinde mesai disinda
caligmak i¢in bagvuran 6gretim tiyelerinin durumlarini degerlendiren komisyonu,
d) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmeligin 10'uncu maddesinin 4'lincii fikrasinda yer alan ve
Yiiksekogretim Kurulu'nun 20.02.2014 tarihli toplantisinda uygun bulunarak 11.03.2014 tarih ve
57802651-869/14928 sayil1 yazi ekinde tiniversitelere gonderilen cetveli,
e) Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmeligin 10'uncu maddesinin 3'lincii fikrasinda yer alan ve Yiiksekogretim Kurulu'nun
20.02.2014 tarihli toplantisinda uygun bulunarak 11.03.2014 tarih ve 57802651-869/14928 sayili yazi ekinde
iiniversitelere gdnderilen cetveli,
f) Ogretim Uyesi: 2547 Sayih Kanun'un 24,25 ve 26'nc1 maddeleri uyarinca "Dogent" ve "Profesoér" unvanini
alarak bu unvanli kadrolara atanmig olan dogent ve profesorleri,
g) Ozel Hastane: Gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerine ait olup, 27.03.2002 tarih ve 24708 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Ozel Hastaneler Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasiyan hastaneleri,
&) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,
h) Universite: Cumhuriyet Universitesini,
1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,
i) Yonetim Kurulu: Cumhuriyet Universitesi Yonetim
Kurulunu,
j) Vakif Universitesi Hastaneleri: 2547 Sayili Kanun'un Ek-2'inci maddesi uyarinca kurulan vakif iiniversitelerine
bagli tip ve dis hekimligi fakiilteleri hastanelerini,
ifade eder.

Basvurularin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 4 - Ozel hastaneler ile vakif {iniversitesi hastaneleri, mesai saatleri disinda kendi kurumlarinda
calistirmak istedikleri 6gretim {iyesi taleplerini yazili olarak Rektorliige veya 6gretim iiyesinin ¢aligmakta oldugu
Tip Fakiiltesi veya Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina bildirir. Rektorliige ulagan talep yazilar1 Tip Fakiiltesi
veya Dis Hekimligi Fakiiltesi dekanliina iletilir. Dekanliga intikal eden talepler, ilgili ana bilim dallarina yazili
olarak bildirilir ilgili ana bilim dal1 6zel hastane veya vakif liniversitesi hastanesinin talebini 6gretim iiyelerine
imza karsilig1 duyurur. S6z konusu talep Ogretim iiyelerine duyurulduktan sonra basvurular bir dilekge ile ilgili
ana bilim dalina yapilir. Bagvuru dilek¢esinde hangi 6zel hastane veya vakif {iniversitesi hastanesinde ¢alismak
istendigi hususu belirtilir. Ana bilim dalina intikal eden dilekge ana bilim dali kurulunda goriisiildiikten sonra
alinan kurul karar ile birlikte ilgili Dekanhiga gonderilir. Dekanlik dncelikle bagvuran Ogretim iiyesinin 2547



Sayili Kanun'un 36'nc1 maddesinin 7'nci fikrasinda ongoriilen sartlart tasiyip tasimadigi hususunu inceler. Bu
cercevede ilgili 6gretim tiyesinin,
e Tabip ya da dis tabibi kdkenli olup olmadig,
e Tabip ya da dis tabibi kdkenli degil ise, tipta uzmanlik mevzuatina gore uzmanligini alip almadigi,
e  Profesor ya da Dogent kadrosunda bulunup bulunmadig,
hususlarini tetkik eder. Yapilan tetkik neticesinde, tabip kokenli olmayip tipta uzmanlk mevzuati uyarinca
uzmanlig1 bulunmayan profesor ve dogentler ile profesor ve dogent unvanini almakla birlikte bu unvanlh kadrolara
atanmanus olan Ogretim iiyelerinin basvurulan gerekgesi belirtilmek suretiyle iade edilir. Basvuru sartlarim
tastyan dgretim iiyelerinin dilekgeleri ise geregi yapilmak iizere Degerlendirme Komisyonuna gonderilir.

Degerlendirme Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

MADDE 5 - Ozel hastaneler veya vakif iiniversitesi hastanelerinde mesai saatleri disinda calismak iizere
basvuruda bulunan 6gretim iiyelerinden durumlarini degerlendirmek iizere birim yonetim kurulunca en az ii¢
profesdrden olusan bir komisyon kurulur. Komisyonun sekretarya hizmetleri fakiilte sekreterligince yiirtitiiliir.
Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Kararlarda c¢ekimser kalinmaz. Karsi oy kullanan komisyon {iyesi,
gerekeesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Komisyon, bagvuran 6gretim iiyesinin Gelir
Getirici Faaliyetler ile Akademik Faaliyetler kapsaminda elde edebilecegi puanlari hesaplar. Komisyon bu
hesaplamalar1 yaparken Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi ile Doner Sermaye Isletme
Miidiirligii'nden her tiirlii bilgi ve belge isteyebilir. Ayni ana bilim dalindan birden fazla dgretim iiyesinin
basvurmasi halinde bu esaslarda belirtilen kriterlere gore siralama yapar. Puanlarin esit olmasi halinde yine bu
esaslarda belirtilen hususlar1 dikkate alinarak siralamayi belirler.

Calisacak Ogretim Uyelerinin Belirlenmesine iliskin Esaslar

MADDE 6 - (1) Degerlendirme Komisyonu, basvuru sartlarim tastyan Ogretim iiyelerinden mesai
saatleri diginda 6zel hastane veya vakif {iniversitesi hastanelerinde ¢alismasina izin verilecekleri, bu "Usul ve
Esaslarin" 7'nci maddesinde belirtilen kadro smirlamasini gecmemek sartiyla asagida belirtilen esaslar
gercevesinde puan Ustiinliigiine gore belirler.
(2) Izin verilecek dgretim iiyelerinin,
a) Gelir Getirici Faaliyetler Cetvelinden aylik en az 6500,
b) Akademik Faaliyetler kapsaminda yillik en az 5000. puaninin olmasi gerekmektedir.
(3) Akademik faaliyetlere iliskin puanlarin hesaplanmasinda "Egitim~Ogretim Faaliyetleri Cetveli" ve "Bilimsel
Faaliyetler Cetveli "nde yer alan bilimsel faaliyet ve/veya egitim faaliyetleri i¢in belirlenen puanlar esas alinur.
(4) Ikinci fikranin (a) ve (b) kapsaminda belirlenen puanlarin yiizde 50'si esas alinarak toplam puan belirlenir.
Belirlenen bu toplam puanlar esas alinmak suretiyle mesai saatleri disinda 6zel hastaneler veya vakif iiniversitesi
hastanelerinde ¢aligmasina izin verilecek 6gretim {iyesi sayisi, kadro smirlamasini gegmemek sartiyla puan
istiinliigli dikkate alinarak tespit edilir. Puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla akademik kideme ve ilgili
yiliksekogretim kurumundaki hizmet siiresine bakilir.

Cahstirllacak Ogretim Uyesi Sayisina Getirilen Simrlama

MADDE 7 - (1) 2547 Sayili Kanun'un 36'nc1 maddesinin 7'nc1 fikrasinda, mesai saatleri diginda 6zel
hastane veya vakif iiniversitesi hastanesinde ¢alisacak olan profesdr ve dogent sayisinin ilgili ana bilim dalindaki
kadrolu profesoér ve dogent sayisinin yiizde 50'sini gegemeyecegi Ongoriildiigiinden, bu sekilde ¢alisabilecek
maksimum Ogretim {liyesi sayisinin tespiti dekanlik tarafindan yapilir. Yapilacak hesaplamada ilgili ana bilim
dalindaki dolu profesor ve dogent kadro sayisinin yiizde 50'si dikkate alinir.
(2) Bu sekilde ¢alistirilacak dgretim {iyesi sayisinin tespitinde kiisuratlar dikkate alinmaz. ORNEK: Kadrolu
profesor ve dogent sayisinin 9 oldugu bir ana bilim dalinda (9x%50)=4 5 kiisurat atildiginda maksimum 4 &gretim
iiyesi mesai disinda ¢alisabilecek; kadrolu profesor ve dogent sayisinin 1 oldugu bir ana bilim dalinda (%50)= 0,50
kiisurat atildiginda bu ana bilim dalinda mevcut ¢alisan 1 6gretim {iyesi mesai diginda 6zel hastane veya vakif
iiniversitesi hastanesinde galisamayacaktir.
(3) 2547 Sayili Kanun'un 36'nc1 maddesinin 7'nci fikrasinda, yiizde 50'nin hesabinda ilgili ana bilim dalindaki
kadrolu profesor ve dogent sayisinin esas alinacagi ongoriildiigiinden, dekanlikga yapilacak hesaplamada; ilgili
ana bilim dalinda "profesor" ve dogent" kadrolarinda bulunan 6gretim iiyesi sayist esas alinir. Profesor ve dogent
unvanini almakla birlikte "Yardime1r Dogent" , "Ogretim Gorevlisi" "Arastirma Gérevlisi" ve "Uzman"
kadrolarinda bulunan 6gretim iiyeleri bu hesaplamaya dahil edilmez.
(4) Hesaplama yapilirken, 2547 Sayili Kanun'un gesitli gérevlendirme maddeleri uyarinca bagka birimlerde goérev
yapan 0gretim tiyeleri kadrolarinin bulundugu ana bilim dalinda degerlendirilir, ayliksiz izinde bulunan personel
ise gorevdeymis gibi iglem goriir.
(5) Hesaplamalar, Rektorliikten temin edilecek giincel ve onayli 78 Sayili KHK'ye ekli 1 sayili dolu kadro
cetvelleri esas alinarak yapilir.

Ozel Hastane veya Vakif Universitesi Hastanesiyle Kurumsal Sézlesme Yapilmasi

MADDE 8 - (1) 2547 Sayili Kanun'un 36'nc1 maddesinin 7'nci fikrasinda, mesai saatleri disinda 6zel
hastane veya vakif iiniversitesi hastanesinde galisacak dgretim Uyeleriyle ilgili; siiresi bir y1li gegmemek ve geliri
iniversite doner sermaye hesabina aktarilmak sartiyla kurumsal sdzlesme yapilacagi 6ngoriildiigiinden, mesai




saatleri diginda c¢aligmast uygun goriilen 0gretim tiyelerinin calisacagi 6zel hastane veya vakif iiniversitesi
hastanesiyle kurumsal s6zlesme imzalanir.
(2) 2547 Sayili Kanun'un 36'nc1t maddesinin 7'nci fikrasinda; "Bu fikrada ¢alistirilan ogretim iiyelerinin; aylik
sozlesme iicretleri, mesai dist toplam ek odeme briit tutarindan az olamaz" hilkkmiine yer verildiginden,
imzalanacak s6zlesmede aylik briit sdzlesme iicreti, ilgili 6gretim tiyesinin ek ddeme matrahinin %800'tinden az
olmamak iizere birim ydnetim kurulunun énerisi iizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Aylik
sozlesme {icretinin belirlenmesinde dikkate alinacak ek Odeme matrahina iliskin bilgiler (aylik, ek gosterge,
tiniversite ddenegi, egitim-6gretim 6denegi) giincel olarak Yonetim Kurulu'na iletilir.
(3) Kurumsal sézlesmeler; liniversite adina rektor, 6zel hastaneler adina bashekim, vakif {iniversitesi hastanesi
adma ise vakif iiniversitesi rektorii tarafindan imzalanir.

Sézlesme Hiikiimlerine Aykir1 Hareket Eden 6gretim Uyeleri Hakkinda Uygulanacak Miieyyideler

MADDE 9 - (1) Kurumsal sozlesme kapsaminda g¢alisan Ogretim iiyeleri, mevzuata ve sozlesme
hiikkiimlerine aykirt davrandiklarinda 2547 Sayili Kanun'un 36'mci maddesinin 7'nci fikrasinin (d) bendi
hiikiimlerine gore, haklarindaki idari ve disiplin sorumluluklart sakli kalmak kaydiyla sdzlesmeleri sona erdirilir
ve bunlar bu kapsamda bir yil siireyle, aykir1 davranisin ii¢ yil i¢inde tekerriirii halinde ise bes yil siire ile
caligtirllamazlar.
(2) Kurumsal s6zlesme kapsaminda calisan dgretim iiyeleri; mevzuata, bu usul ve esaslarda yer alan hiikiimler ile
sozlesmede yer alan hiikiimlere aykir1 davrandiklarinda, ilgili fakiilte dekanlig1 tarafindan Rektorliige yazili olarak
bildirilir Rektorliik tarafindan gerekli incelemeler yapildiktan sonra sézlesmeleri feshedilir.

Birden Fazla Kurumda Calisma Yasagi

MADDE 10 - 2547 Sayili Kanun'un 36'nc1t maddesinin 7'nci fikrasinda; "Bu fikrada ¢alistirilan égretim
tiyeleri; ayni anda birden fazla sézlesme ile ¢alistirtlamazlar." hikkmiine istinaden profesor ve
dogentler mesai saatleri diginda ayni1 anda/donemde birden fazla 6zel hastane veya vakif tiniversitesi hastanesinde
caligamazlar.

Idari Gérevlerde Bulunma Yasag

MADDE 11 - Mesai saatleri diginda 6zel hastane veya vakif tiniversitesi hastanelerinde ¢alismalarina
izin verilen &gretim {iiyeleri; rektor, dekan, enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ile uygulama ve aragtirma
merkezi miidiirii, senato/yonetim kurulu ve kurul iiyesi, boliim baskani, ana bilim ve bilim dali baskan1 ve
bashekim olamaz; bunlarin yardimeiliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamazlar.

ilave Ucret Almak Suretiyle Hizmet Verme Yasag1

MADDE 12 - 2547 Sayili Kanun'un 36'nc1t maddesinin 7'nci fikrasinda; "Bu fikrada ¢alistirilan égretim
tiyeleri; 31/05/2006 tarihli 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 'nun 73 'iincii
maddesinin 3 'iincii fikrasi ¢ergevesinde ilave iicret alimmak suretiyle hizmet veremez.” hikmii yer almis
oldugundan, mesai saatleri disinda 6zel hastane veya vakif {iniversitesi hastanelerinde kurumsal sézlesme
yapilmak suretiyle ¢alisan d6gretim tiyeleri, kendi kurumlarinda 5510 Sayili Kanun'un 73’ {incii maddesinin 3'iincii
fikrasi uyarinca ilave iicret (0gretim iiyesi farki) almak suretiyle hizmet veremezler.

i1 Saghk Miidiirliigiinden Calisma izni Ahmmasi

MADDE 13 - (1) Ozel hastane veya vakif {iniversitesi hastanesi ile kurumsal sézlesme imzalandiktan
sonra ilgili Ogretim iiyelerine calisma izni alinmasi icin Rektorliikce II Saghk Miidiirliigiine basvurulur.
Basvuruda, ilgili mevzuatta belirtilen belgelere ilave olarak asagidaki belgeler 11 Saghk Miidiirliigiine verilir.
a) Universite ile 6zel hastane/vakif {iniversitesi hastanesi arasinda akdedilen ve siiresi bir yil1 asmayan kurumsal
s6zlesme,
b) Ozel hastane/vakif {iniversitesi hastanesi yazisl,
c) Tlgili profesdr veya dogentin &zel hastane/vakif iiniversitesi hastanesinde ¢aligma istegini belirten dilekcesi.
(2) 2547 Sayili Kanun'un 36'nct maddesinin 7'nci fikrasina uygun olarak calistirilacak profesor veya dogentlerin
baslayis ve ayrilis islemleri Saglik Kuruluslar: Yonetim Bilgi Sistemi (SKYS) lizerinden yiiriitiiliir.

Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemeye iliskin Hususlar

MADDE 14 - (1) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumlari hastanelerinde
sozlesme geregince calisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, Déner Sermaye Isletmesi'nin ayri bir
hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 Sayili Kanun'un 58'inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu
gelirin % 50'si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesdr ve dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547
Sayili Kanun'un 58'inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.
(2) Bu kapsamda 0zel hastaneler ile vakif {iniversite hastanelerinde calisan O6gretim iiyelerine yapilacak
performansa dayali ek 6demenin asgari tutar1 Tip Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim iiyeleri i¢in ilgili birim
yonetici paymnin (dekan ve baghekim) %35'i, Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyeleri i¢in ilgili
birim ydnetici payinin (dekan ve baghekim) %25'i kadardir.
(3) Ozel hastaneler ile vakif {iniversite hastanelerinde ¢aligan dgretim iiyelerine yapilacak performansa dayali ek
0demenin hesaplanmasinda ilgili birim veya alt birimde elde edilen B1 (mesai i¢i bireysel gelir getirici faaliyet
puani) puanlari, birim/alt birim dgretim iiyesi sayisina bdliinerek elde edilen 6gretim iiyesi basina ortalama B1
puaninin %60'1ndan az olamaz. Bu kapsamda galigan 6gretim {iyesinin ¢aligma giin katsayis1 1 oldugu dénemlerde



(yasal izinler ve kanun/yonetmeliklerde belirtilen gorevlendirme donemleri hari¢) 1 yilda 3 ay/kez birim/alt birim
Ogretim iiyesi bagina ortalama B1 puaninin %60'1nin altina diismesi halinde ilgili gretim iiyesinin sdzlesmesi
feshedilir. Bu oran1 (%60'lik oran1) artirmaya, birim/alt birimlerde farkli oranlar uygulamaya ilgili fakiiltelerin
Déner Sermaye Ek Odeme Komisyonlar1 yetkilidir.
(4) Mesai saatleri disinda 6zel hastaneler veya vakif yiliksekogretim kurumlar1 hastanelerinde s6zlesme geregince
calisan 6gretim iiyelerinin performansa dayali ek 6demesinin hesaplanmasinda A ve B1
(kurumsal katki puani ve mesai i¢i bireysel gelir getirici faaliyet puani) puanmi dikkate aliir. (Akademik
faaliyetlere iliskin olarak; C-Egitim-Ogretim Faaliyet Puani, D-Bilimsel Faaliyet Puami, E-Diger Faaliyetler
Puanlari i¢in 6deme yapilmaz.)
(5) Bu Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeye
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye, alt diizenlemeler getirmeye ilgili fakiiltelerin Doner Sermaye Ek Odeme
Komisyonlar yetkilidir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda ilk defa calistirilacaklarin tespitinde, 2547
Sayili Kanun'un Gegici 65'inci maddesi uyarinca uygulama faaliyetleri i¢in 18.01.2014 tarihinden itibaren ii¢ ay
icindeki ¢aligmalari, akademik faaliyetleri agisindan ise son bir yillik faaliyetleri esas alinir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - Bu Usul ve Esaslar, 2547 Sayili Kanun'un 36'nc1 maddesinin 9'uncu fikrasi uyarinca
Yiksekogretim Kurulu Baskanligima onay igin gonderilmis olup, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
13.03.2015 tarihli yazisi ile daha once onay verildigi ifadesine istinaden 28.01.2015 tarihinde karar verildigi
Universite Yonetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



