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CUMHURIYET UNIVERSITESi NANOFOTONIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesi Rektorligiine bagh olarak
kurulan Cumbhuriyet Universitesi Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarini,
yonetim organlarini ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Cumhuriyet Universitesi Nanofotonik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, ydonetim organlari ile yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez Danisma Kurulu: CUNAM Danisma Kurulunu,

b) Merkez Mudiirii: CUNAM Midiiriing,

c) Merkez Yénetim Kurulu: CUNAM Yénetim Kurulunu,

¢) Merkez: Cumhuriyet Universitesi Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezini (CUNAM),

d) Rektdr: Cumhuriyet Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkezin amaci; nanofotonik alaninda ileri seviyede arastirma altyapisini kurmak, ileri
diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek.

b) Bu alanlarda danismanlik hizmetleri sunmak, Universiteler ve sanayi kuruluslarinin yiiksek
o0grenim dlzeyinde ihtiyaci olan uzman arastirmacilar yetistirmek, pazarin talepleri dogrultusunda
Ozglin Uretim ve tasarim gelistirmek, Tlirkiye’nin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her
tarlG Grin, sire¢ ve malzeme bilgisi ihtiyaclarina cevap verebilmek.

c) CUNAM imkanlarini kullanarak yiiksek lisans/doktora 6grencilerinin bilimsel-teknolojik
calismalar yapmasini saglamak ve bu 0Ogrencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan
arastirmalari tesvik etmek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Nanofotonik alaninda model, strateji, plan ve proje calismalarinin yapilmasi ve yonlendirilmesi
gibi konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Nanofotonik ile ilgili arastirma, inceleme, 6l¢iim, izleme ¢alismalari yapmak, yeni yontemler
gelistirmek ve yapilan ¢alismalara katkida bulunmak.



b) Nanofotonik alaninda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, yapilan
calismalari takip etmek ve yiritmek.

c) Nanofotonik egitimi ile ilgili bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenlemek.

¢) Alaninda bilimsel ve teknik faaliyetlerin ylrittlmesi icin genel usuller ¢cercevesinde her tirli
ic ve dis yazismalari yapmak, bilimsel ve teknik veriler agiklayan rapor, bilten, proje, kitap, dergi ve
benzeri yayinlarda bulunmak.

d) Alaninda c¢alisan kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu arastirmalari; planlamak,
gerceklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili sorunlar hakkinda
arastirmalar, incelemeler, laboratuar deneyleri, danismanlik, ekspertiz raporlari ve sertifikasyon ve
benzeri isleri yapmak.

e) Alaninda kamu ve 6zel kuruluslardan gelecek ortak proje calismalarina bilimsel, hizmet alimi
ve danismanlik alanlarinda katkida bulunmak.

f) Arastirma ve gelistirme bilincini yayginlastirmak, merkezde yurutilecek projelerde Universite
ogrencilerine ¢calisma imkani sunarak bilimsel deneyim kazandirmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Gruplari,
Uygulama Birimleri ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir ve midir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8 — (1) (Degisik ciimle:RG-29/11/2017-30255) Miidiir, Universitenin aylikli ve devamli
statldeki 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren
Mudir yeniden goérevlendirilebilir. Mudir, goérevlendirildigi usul ile goérevden alinabilir. Mudur
calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisiyi Midir yardimcisi olarak gorevlendirmek Gzere Rektoriin onayina sunar. Midurin gorevi sona
erdiginde Midir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Mudurin gecici olarak gorevinden ayrilmasi
halinde yerine Midir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Mudir yardimcilarinin da bulunmadigi
durumlarda Yonetim Kurulu tyelerinin en kidemli olanindan baslamak tizere birisi vekalet eder. Vekalet
alti aydan fazla slirerse yeni Mudir goérevlendirilir.

Miidiir ve miidir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
goristini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak.

d) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

e) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak.

f) Calismalariyla ilgili yillik raporlari Rektorlige sunmak.

(2) Midir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Midirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek,

b) CUNAM'in kisa, orta ve uzun vadeli amaglarinin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudire yardimci olmak,

c) Arastirma ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda, koordinasyonunda,
yonetiminde, denetiminde ve baskanlarinin seciminde; birim faaliyetlerinin dizenlenmesinde,



ylritilmesinde ve denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Mudire yardimcl
olmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki diger dort lye
Universitenin 6gretim (yeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil siireyle gérevlendirilir. Gérev siiresi
biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak lizere yeni lye gorevlendirilebilir.

(2) Middr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az
iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Middrin énerisi lzerine gerektiginde
Universite icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de gériis bildirmek
amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) CUNAM'In faaliyet alani ile ilgili calismalarda bulunan égretim liyeleri arasindan, Rektdriin
birini secerek gorevlendirecegi Midur adaylarini belirlemek.

b) Yillik calisma raporu, plan ve programlarini karara baglamak ve bitce taslagini hazirlamak.

c¢) Mduadarin oOnerecegi proje grubu veya inceleme birimleri ile bunlarin baskanlarini
gorevlendirme konusunda karar alarak, bunlarin calisma esaslarini belirlemek.

¢) Bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen CUNAM’in faaliyet alanlariyla ilgili konularda
kararlar almak.

d) CUNAM tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar ile ilgili fikri ve sinai fikri miilkiyet
ve patent haklarina ait esaslari ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

e) Mudurin getirecegi konular hakkinda karar vermek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek, ¢calismalarinda
etkinlik ve verimliligi arttirmak, bu konularda yénetim kuruluna éneride bulunmak tizere, Universite
icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi, miidiiriin 6nerecegi yedi 6gretim
Uyesinin Rektor tarafindan gorevlendirmesi ile Danisma Kurulu olusur. Danisma Kurulu, Midirin
daveti Uzerine ve Midur baskanlhginda Uyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy cokluguyla
alinir. Danigsma Kurulu Gyelerinin gorev siresi iki yildir.

Calisma gruplarn ve uygulama birimleri

MADDE 12 - (1) Merkezde; bu Yonetmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda, Middriin 6nerisi
ve Yonetim Kurulunun karari ile inceleme, planlama, danismanlik, egitim, yayin konularinda gorev
yapmak Uzere ¢alisma gruplari kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine, 2547 sayill Kanunun 13 {inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini Mudire devredebilir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektdri yiiritiir.



