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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGIY

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, (Ek ibare:RG-24/1/2019-30665) Sivas Cumhuriyet
Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine, calisma sekline ve denetimine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, (Ek ibare:RG-24/1/2019-30665) Sivas Cumhuriyet Universitesi
Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, y&netim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncl maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez ((Ek ibare:RG-24/1/2019-30665) Sivas Cumhuriyet Universitesi TOMER): (Ek
ibare:RG-24/1/2019-30665) SivasCumhuriyet Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Muadar: Merkezin Mudurind,

¢) Ogrenciler: Merkezin 6grencilerini,

d) Rektér: (Ek ibare:RG-24/1/2019-30665) Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektériindi,

e) TDS: Tirkge Duzeyi Sertifikasini,

f) Universite: (Ek ibare:RG-24/1/2019-30665) Sivas Cumhuriyet Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: (Ek ibare:RG-24/1/2019-30665) Sivas Cumhuriyet Universitesi TOMER’in
Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Calisma Alanlari

Merkezin amaglar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yuksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmek icin yurt disindan gelen yabanci uyruklu
ogrencilere Turkce 6gretmek,

b) Yurt icinde ve yurt disinda yabancilara Tirkce 6gretmek,

c) Tirkiye'yi ve Tiark kdltGrini tanitmak amaciyla, yurt icinde ve yurt disinda birimler
olusturmak,

¢) Yurt disindaki Tiirk cocuklarina, Tlrkce 6gretmek amaciyla, kisa siireli kurslar diizenlemek,

d) Yabancilara Tiirkce 6gretmek amaciyla, Tlrkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesini saglamak.



Merkezin ¢alisma alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin ¢alisma alanlari sunlardir:

a) ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt iginde ve yurt disinda Tiirkgeyi 6gretmek igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler icin kurslar agmak, staj yaptirmak, goérev yapacagi
ulke ile ilgili tanitici rehber yayinlar hazirlamak,

b) Universitelerdeki Tiirkge Egitimi ve Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Bélimlerinde uygulanan dil
o0gretimi yontemlerini gelistirmek icin calismalarda bulunmak, dil 6gretimi yontemleriile ilgili arastirma
ve uygulamalar yapmak,

c) Tirkce Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tirkge ile yabanci diller arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak, ilgili materyal ve 6lgme-degerlendirme araglari gelistirmek,

¢) Yurt disinda Tirkce 6gretimi yapan veya binyesinde ilgili bolimler bulunan Universitelerle ve
diger akademik kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Universiteler arasi isbirligi protokolleri kapsaminda gelen égrenci ve akademisyenlere Tiirkce
O0gretmek,

e) Avrupa dil pasaportuna uygun olarak sertifika ve diploma vermek,

f) Avrupa Birligi projeleri kapsaminda gelen yabanci 6grencilere Tiirkce 6gretmek,

g) ilgili, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri
yuritmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda gesitli etkinliklerle paylasiimasini
saglamak,

g) Tlrkiye Tirkcesinden baska, diger Tiirk lehgelerinin egitimini gerceklestirmek ve bu lehgelerle
ilgili arastirmalar yapmak.

UcUNcU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-24/1/2019-30665) Midir, Merkezin ¢calisma alaniyla ilgili, Merkezin
amacina uygun nitelikte 6gretim elemanlari arasindan, (¢ yil i¢in Rektor tarafindan goérevlendirilir ve
gorev silresinin bitiminde ayni siireyle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudiran onerisi ile Mudire galismalarinda yardimci olmak Gizere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Rektér tarafindan midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor, gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Muddr, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla stirerse yeni Mudur gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
goOrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurtn goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun gorisiint de aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2) Mudir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiritilmesinden,
Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Madarin baskanhginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan, Merkez Mudiiriiniin énerisi ile Rektér



tarafindan iki yil icin gorevlendirilen iki Gyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle yeni bir tye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu her yariyil en az bir kez olagan ve
gerektiginde olaganisti olarak Mudurin ¢agrisi Gizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Her yariyil en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yénetimi ile ilgili konularda karar
almak,

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Mudirin
tekliflerini incelemek ve Rektorliik makamina dnerilmesine karar vermek,

c) Midirin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Merkez subelerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yénetim
Kurulunun onayina sunmak,

f) Merkeze bagli sube acilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda
Rektore 6neride bulunulmasina karar vermek,

g) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek ¢alismalarin esas ve
usullerini tespit etmek,

g) Mudurin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemanlari

MADDE 12 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari; egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama, yayin ve danismanlik ile bu Yonetmelik cercevesinde; ders vermek, ders ve test kitaplari ile
sinav sorulari hazirlamak, sinav yapmak, kurslara ve kiltlrel faaliyetlere katilmak, genel ag ve internet
sayfasi tasarimi, uzaktan dil 6gretimi calismalari ve benzeri gérevleri yerine getirmekle yikumluddrler.
Merkez faaliyetlerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin ders Gcretleri ilgili mevzuata gore belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yiriirluk

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiritme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini (Ek ibare:RG-24/1/2019-30665) Sivas Cumhuriyet
Universitesi Rektéri yiiritir.

(1) 24/1/2019 tarihli ve 30665 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile yénetmeligin adi “Cumhuriyet
Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”’ iken ybnetmelige islendidi sekilde degistirilmistir.
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