CUMHURIYET UNIVERSITESI YENi VE YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci: Cumhuriyet Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan Cumhuriyet
Universitesi Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam .

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin kapsami: Cumhuriyet Universitesi Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligskin hitkiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu YoOnetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiikksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (CUYEM): Cumhuriyet Universitesi Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midur: Merkezin Mudurind,

¢) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoruni,

d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

e) Yonelim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclarn

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Gunes, riuzgar, hidrojen, hidrolik ve biyo-kiitle enerji gibi alternatif yenilenebilir, temiz ve siirdurilebilir enerji
kaynaklar ile ilgili arastirma, inceleme, 6l¢giim ve izleme ¢alismalar: yapmak,

b) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliliginin artirilmasi projeleri gercevesinde yenilenebilir enerji
alaninda bilimsel arastirma ve uygulamalarda bulunmak,

c) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yore ve ulke capinda potansiyellerinin tespitini yapmak ve bunlardan enerji iretme
sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim amacl bir birim olarak
yenilenebilir ve sturdiirilebilir enerji iretimini ve kullanimim tesvik etmek,

¢) Universitede bulunan yenilenebilir enerji ile iliskili anabilim dallarinda yapilacak lisans ve lisanstistii calismalar tesvik
etmek ve desteklemek,

d) Yenilenebilir enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde model, strateji, plan ve proje calismalarinin yapilmasi ve
yonlendirilmesi gibi konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Yenilenebilir enerji kaynaklariyla ilgili arastirma, inceleme, Olciim, izleme calismalari yapmak, yeni yontemler
gelistirmek ve yapilan calismalara katkida bulunmak,

b) Yenilenebilir enerji konularinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, yapilan ¢alismalar takip
etmek ve yuriutmek,

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar
diizenlemek,

¢) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yuritilmesi icin genel usuller cercevesinde her turli i¢c ve dis yazismalar1 yapmak,
bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklar: ile ilgili sistem ve bilesenleri endustri ile birlikle planlamak, iiretmek, performans
testlerini gerceklestirmek ve sertifikalandirmak,

e) Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu arastirmalar: planlamak, gerceklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu
saglamak, konu ile ilgili sorunlar hakkinda arastirmalar, incelemeler, laboratuar deneyleri, ekspertiz raporlari ve benzeri isler
yapmak,

f) Kurum ve kuruluslarda enerji verimliligi (ENVER), riizgar enerji santralleri (RES), siirdiriilebilir/yenilenebilir enerji
programlari ve benzeri programlarda ¢alisacak olanlar icin; gegerli, siirdirilebilir/yenilenebilir enerji uzmanhg: egitimi ile ilgili
programlari hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde sertifika vermek,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji iretimini tesvik etmek amaciyla, uygun teknolojinin gelistirilmesi ve transferi
ile ilgili proje danismanhk calismalarimi yuratmek,

g) Rektorlik ve yetkili kurullarca verilecek diger ¢aligmalar: yapmak,

h) ilgili kurum ve kuruluslar ile Merkez arasinda sanayi isbirligini gelistirmek,

1) Merkez ile diger merkezler ve Universiteler arasinda isbirligini saglamak,

i) Merkezi ulusal ve uluslararasi alanda enerji konusunda politika belirleyen, proje gelistiren bir kurulus haline getirmek
i¢in gerekli ¢calismalar yapmak,

j) Universite 6grencilerine bu konuda arastirma ve gelistirme bilincini kazandirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Proje Gruplari,
Inceleme Birimleri ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Midir ve mudiir yardimcilar,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devaml statlideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ yil stire
ile gorevlendirilir. Stresi sona eren mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.
Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi midir
yardimcisi olarak gorevlendirmek amaciyla Rektorin onayina sunar. Midirin gorevi sona erdiginde miudiir yardimcilarinin da
goOrevi sona erer. Midiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine mudiir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Mudiir
yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan basglamak {izere bir iiye vekalet
eder. Vekalet alt1 aydan fazla sturerse yeni midiir gérevlendirilir.

Miidiir ve mudiir yardimcilarinin gorevleri



MADDE 9 - (1) Mudurun gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmak, kurula baskanlik etmek ve alinan kararlar: uygulamak,

c) Merkezin calisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak. Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari islerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

d) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yuritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak,

f) Calismalaryla ilgili yillik raporlarn Rektorlige sunmak.

(2) Mudur yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek. Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve Midiiriin gbézetim ve
denetimi altinda Merkez islerini yuritmek,

b) CUYEM'in kisa, orta ve uzun vadeli amacglarinin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Miudiire
yardimci olmak,

c) Arastirma ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve
baskanlarinin segiminde, birim faaliyetlerinin dizenlenmesinde, yiriitilmesinde ve denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasinda midiire yardimci olmak.

Yonetim kurulu ve gorevleri B

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu: Midir dahil yedi kisiden olusur. Midir disindaki diger alt1 iiye Universitenin 6gretim
elemanlarn arasindan Rektor tarafindan u¢ yil sureyle gorevlendirilir. Gorev suresi biten uyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Midir, Yonetim Kurulunun baskamidir. Yonetim Kurulu, midirin daveti izerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidirin Onerisi iizerine gerektiginde Universite iginden veya disindan konu ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goris bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy
kullanamaz.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) CUYEM'in faaliyet alami ile ilgili calismalarda bulunan oOgretim iyeleri arasindan Rektorin birini secgerek
gorevlendirecegi Mudir adaylarini belirlemek,

b) Yillik galisma raporu, plan ve programlarini karara baglamak ve biitge taslagini hazirlamak,

c) Midirin onerecegi proje grubu veya inceleme birimleri ile bunlarin baskanlarini gérevlendirme konusunda karar
alarak, bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek, .

¢) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen CUYEM'in faaliyet alanlariyla ilgili konularda kararlar almak,

d) Midirin getirecegi konular hakkinda karar vermek.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin calismalarinda etkinlik ve verimliligi arttirmak, yeni gorisler ortaya koymak ve ihtiya¢ duyulan
konularda hizmetlerinden yararlanmak iizere Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslara gére Danisma Kurulu olusturulabilir.
Danisma Kurulu tyeleri; surekli veya gegici olarak Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan kisi, kurum veya
kuruluslarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Danisma kurulu mudurun daveti uUzerine ve mudur
bagkanliginda iiyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Proje gruplari, inceleme birimleri ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Merkezde; bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amacglar dogrultusunda miidirin 6nerisi ve Yonetim
Kurulunun karari ile enerji arastirmalari, inceleme, planlama, danismanlik, egitim, yayin konularinda ve bu Yonetmeligin 6'nci
maddesindeki faaliyet alanlarinda gorev yapmak iizere inceleme birimleri veya proje gruplari kurulur. Bu birim ve gruplar
icinde calisma konularina gore personel degisimi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Yonetim Kurulunun oOnerisi uiizerine, 2547 sayil
Kanunun 13'incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.

Yirurlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yurirliige girer.

Yiiriitme B

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektoru yurutur.



