CUMHURIYET UNIVERSITESI YUKSEK iRTiFA VE SPOR BiLIMLERi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesine bagh olarak kurulan Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam . .

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Cumhuriyet Universitesi Yuksek Irtifa ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (YISBAM): Cumbhuriyet Universitesi Yuksek Irtifa ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Mudurini,

c) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoruni,

¢) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; yuksek irtifa ve spor bilimleri konusunda bilgi iretimine yonelik arastirmalar yapmak ve
konuyla ilgili toplanti, sempozyum, kongreler diizenlemek, yayinlar yapmak, yukseklik-dag sporlari, doga sporlari, saghk
alanlarinda veriler toplamak, duyurmak ve egitim vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez, amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yikseklik ve spor bilimleri konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastirma projeleri hazirlamak, yonlendirmek ve
yapmak,

b) Universitede ve Yildiz Dag1 Kis Sporlar1 Merkezinde spor tesisleri, sabit ve mobil arastirma istasyonlar: kurmak,

c) Turkiye genelinde, yluksek irtifa ve spor bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle isbirligi saglamak,

¢) Yuksek irtifa ve spor bilimleri ile ilgili konferans, sempozyum, seminerler ve kongreler diuzenleyerek bu konularda
ogrencileri, sporculari, halki aydinlatmak ve doga sporlarini 6zendirmek,

d) Yuksek irtifa ve spor bilimleri konusunda yurtdisindaki ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak, bilgi alis verisi ve eleman
yetistirmede koordinasyonu saglamak, Tirkiye'nin yliksek irtifa ve spor bilimleri alanindaki faaliyetlerini yurtdisinda tanitmak,

e) Yiksek irtifa ve egzersiz fizyolojisi konusunda calisma ve arastirma yapan diger iniversite ve merkezlerle egitim ve
arastirma alaninda isbirligi yapmak, ortak projeler tiretmek,

f) Yiiksek irtifa ve spor bilimleri konusunda yayin faaliyetlerinde bulunmak,

g) Sporcularin kardiyovaskiiler, solunum ve motor fonksiyonlar acisindan gelisimlerini izlemek ve yuksek irtifada
kondisyonlarini gelistirmek icin uygulama alanlari olusturmalk,

g) Yiksek irtifa ile iligkili olarak faaliyetlerde bulunan kamp ve bunun gibi bireysel sporcularin veya takimlarin performans
testlerini yapmalk,

h) Yuksek irtifada yasayan kisilerin saghk sorunlarini arastirmak ve ¢6ziim onerileri sunmak.

U(;UNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Mudur,

b) Yonetim Kurulu.

Midir .

MADDE 8 - (1) Midiir, Rektor tarafindan Universitenin ilgili alandaki 6gretim {iyeleri arasindan secilir ve gorevlendirilir.
Midirin gorev siiresi ¢ yildir. Stresi biten Midir tekrar gorevlendirilecedi gibi, gorev siiresi dolmadan gerektiginde Rektor
tarafindan gorevinden alinabilir. Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere iniversite 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kigiyi Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudiir; Merkezin diizenli calismasini saglamakla goérevlidir, bu amacgla her turli tedbiri alir. Merkez
calismalarinin diizenli ylritilmesinden ve Merkezin gelistirilmesinden Rektore kars: birinci derecede sorumlu olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu, giindemi hazirlayarak toplantiya cagirmak ve toplantiy1 yonetmek,

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve yonetim ile ilgili isleri yurutmek,

¢) Merkezin amaglarina uygun olarak ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Yonetim Kuruluna sunarak yapilmasi gereken isler hakkinda Onerilerde
bulunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Midir dahil yedi kisiden olusur. Midiir disindaki Yonetim Kurulu iyeleri, Midiiriin
teklif edecegi ve Merkezin calisma alaniyla ilgili Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan atanir. Yonetim
Kurulu iyelerinin gorev sireleri ii¢ yildir. Gorev siuiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri aymi usulle tekrar gorevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi lizerine iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy c¢oklugu ile karar alir. Esitlik
halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Siire bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla iiniversite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yenileri secilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina gore ¢alisma esaslarini belirlemek,

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma ve uygulamalar: yonlendirmek, ¢alisma gruplarini olusturmak ve bunlarin
hazirlayacagi raporlar goriisiip uygulamaya koymak,

c) Merkezin yilsonu raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin yillik biitce onerilerini hazirlamak,

d) ilgili diger mevzuat ile Yonetim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.



Calisma gruplar

MADDE 12 - (1) Merkez binyesinde gerceklestirilecek farkli faaliyetlerin verimliligini arttirmak amaci ile farklh galisma
gruplar1 olusturulabilir. Her ¢alisma grubunun bir baskani vardir. Grup baskanlar1 Merkez Midiri tarafindan ilgili 6gretim
uyesi veya elemanlari arasindan onerilir ve Yonetim Kurulunca secilir. Gorevlendirilen ¢alisma grubu baskani, bir ay icerisinde
kendi calisma grubunun niteliklerini de goz online alarak, calisma esaslarini hazirlayip Merkez Yonetim Kurulu onayina sunar
ve onaylanan bu esaslara gore yurutur.

(2) Calisma gruplan alt1 aylik surelerde ve/veya calisma bitiminde raporlarini Yonetim Kuruluna sunar. Merkezin, farkh
kuruluslarin isbirligi ve olanaklarini gerektiren arastirmalari Yonetim Kurulunca gerekceli olarak karara baglanir ve ilgili
kurumun destegi bakimindan Rektorlige sunulur.

DORUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 incu maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdiir. Rektor bu yetkisini Rektor yardimcilarindan birine veya Miudiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikkim bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Senato kararlan
uygulanir.

Yirurlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriutme B

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektoru yurutur.



