CUMHUR YET UNIVERSITESI TIP FAKULTES i
[LET iSiM BECERILERT KOM iSYONU
KURULU S VE CALI SMA YONERGESI

Amacg

Madde 1. iletisim Becerileri Komisyonunun amaci; mezuniyet 6ncesgzuniyet sonrasi ve slrekli tigitemi programlari
cercevesinde, tum tip fakiltesiréncilerine, doktorlarina ve gigk personeline iletim becerileri konusundagéim ve dangmanlhk
vermek yaninda konu ile ilgili agarmalar yapmakitir.

Kapsam
Madde 2.Bu yonerge Cumhuriyet Universitesi Tip Fakulteskidletisim Becerileri Komisyonunun kurugugorev, yetki ve cajma
esaslarina igkin hukumleri kapsar.

Dayanak
Madde 3.Bu ybnerge, 2547 Sayili Yiksek@tim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak hazwmigtnr.

Tanimlar

Madde 4.Bu yonergede gecen,

Dekan: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekauni
Komisyon:iletisim Becerileri Komisyonunu,

ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5. Komisyon, Dekanfin teklifi ile Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kalur. Komisyon, en az biri Tip g&imi Anabilim
Dali'ndan olmak Gizere yedigéetim Uyesi ve tip fakiltesigdenci temsilcisinden okur.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 6. Komisyon, Uyeleri arasindan bir ¢kan, bir bakan yardimcisi ve bir sekreter secer. Komisyonumsrpalari igin tiim
gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.

Komisyon, gerekfiinde alt komisyonlar okiurabilir. Alt komisyon olgturmak ve ¢akmalari icin tim goérevlendirmeler Komisyon
Baskani onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Komisyanalt Komisyonlar, gérevlendirildikleri konu Gizedeki ¢alsmalarini 30 gin
icinde tamamlayarak ilgili birimde gégtlmek Uzere komisyon bkanligina sunarlar.

Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi
Madde 7. Komisyon dyeleri 2 (iki) yil icin secilir. Komisyanatama Dekanin onayi ile olur. Goérev siresi bitieniiye yeniden
atanabilir.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz i Ust Uste ¢ toplantiya katiimayan Uyenin @gyealiiser ve yerine ayni
yontemle yenisi secilir. Komisyon tyginin dismesi komisyon bgkaninin dnerisi, Dekan onayinin ilgiliye tebile yarurlige girer.

Komisyonun Goérev ve Sorumluluklari
Madde 8. Komisyonun gérev ve sorumluluklagunlardir:
1. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi glatibecerileri gitim programlari gelitirmek Gizere argirmalar yapmak.
2. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi §iati becerileri gitim programlarinin tip @timi amac ve @renim hedefleri
kapsaminda icegini belirlemek ve programi ofturmak.
Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi gletibecerileri gitim programlari uygulamak.
fletisim becerileri gitim programlari icin 6lgme ve gerlendirme yontemlerini belirlemek ve uygulamak.
Ogrenci ve gitici geri bildirim sonuglarina gére programlarizinlemek.
fletisim becerileri konusundasiim ve dangmanlik vermek.
fletisim Becerileri gitiminde gorev almak Uzeresitici yetistirmek ve “gsiticilerin egitimi programlari” diizenlemek.
Iletisim becerileri ile ilgili aratirma yapmak ve raporlamak.
Iletisim becerileri ile ilgili aratirmalari yayina hazirlamak.
0. Universitelerde Tiptailetisim Becerileri konusunda cahnlar ile koordinasyon yoluyla universite vegeli esitim
hastanelerindeki “ TiptHetisim Becerileri” esitimi konusunda fikir al verisinde bulunmak.
11. Tipta iletsim becerileri konusunda kongre, semingiitim toplantisi, sempozyum, cstity diizenlemek ve bu amacla ilgili
dernek ve dier ilgili kuruluglarla, yurt icindeki ve yurt dindaki sivil toplum 6rgutleriylesbirli gi yapmak.

BooNoG AW

Komisyonun Calisma Bigimi

Madde 9. Komisyon eitim-0gretim yili siresince her yariyll en az bir kez topt; gerekiinde ek toplantilar da yapabilir.
Komisyon her toplanti i¢in toplant tutahiautar ve Dekanga iletir.

Komisyon her gitim-6gretim yili sonunda, gelecekgiim-6gretim yilinda yapacga faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yilhk
planlarini ve gitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklariigihdeki faaliyetlerine ikkin ¢alsma raporlarini Dekarga
iletir.

Yarurlak
Madde 10.Bu yonerge Cumhuriyet Universitesi Senatosunun Katoien sonra yiiriirfie girer.

Yurtitme
Madde 11.Bu yonerge hukiimleri Cumhuriyet Universitesi Tigkéléesi Dekani tarafindan yiirtalir.



