CUMHURIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTEST
ARASTIRMA EGiTiMi KOMiISYONU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

Amag

Madde 1. Arastirma Egitimi Komisyonu’nun amact; Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tipta arastirma tip ve stratejilerini, tibbi makale
cesitlerini, bunlarin yazim ve yayim usullerini tanimalarint saglamak, makale okuma ve anlama giiciinii geligtirmek, bilimsel diisiinme
ile analiz, sentez, gibi daha iist becerileri gelistirebilmelerine yardimci olmak, arastirmanin oneminin farkina varmalarini ve
aragtirmaya heveslenmelerini saglamak amaciyla tip fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programinda yer alan derslerin isleyisini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi (CUTF) Arastirma Egitimi Komisyonu kurulus, goérev, yetki ve
calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4.

CUTF: Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesini
Dekan: CUTF Dekanini

Komisyon: Arastirma Egitimi Komisyonunu
ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5. Komisyon, Dekanligin teklifi ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kurulur. Komisyon en az biri Tip Egitimi Anabilim
Dali’ndan olmak iizere yedi 6gretim iiyesi ve tip fakiiltesi 6grenci temsilcisinden olusur.

Komisyonun Cahisma Esaslari

Madde 6. Komisyon, tiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Komisyonun caligmalari igin tim
gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.

Komisyon, gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyon olusturmak ve caligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler Komisyon
Baskani onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Komisyon ve alt komisyonlar, gérevlendirildikleri konu iizerindeki calismalarini 30 giin
icinde tamamlayarak, ilgili birimde goriisiilmek tizere komisyon baskanligina sunarlar.

Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi
Madde 6. Komisyon iiyeleri 2 (iki) yil icin secilir. Komisyona atama Dekanin onayi ile olur. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir.

Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni
yontemle yenisi sec¢ilir. Komisyon iiyeliginin diigmesi komisyon bagkaninin dnerisi, Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7. Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

1. Arastirma egitiminin gelistirilmesi kapsaminda tip fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programu i¢inde yeni ders igerikleri belirlemek ve
programlarini olusturarak Dekanliga 6nermek.
2. Cumbhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programlarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda Makale Saati
dersinin icerigini ve islenis bi¢cimi konusunda Onerilerde bulunmak.
a) Her yil Tip Fakiiltesinin Egitim-Ogretim Programi hazirlanirken Makale Saati dersinin hangi komiteler igerisine
yerlestirilecegini belirlemek.
b) Makale Saati dersinin igine yerlestirilecegi komite ile konu biitiinliigii olusturacak sekilde makale se¢mek.
¢) Makale saati dersinde gorev alacak ogretim iiyelerinin kullanacag: kilavuzlar olugturmak.
d) Egitim-Ogretim yili baslangicinda Makale Saati dersi hakkinda 6gretim iiyelerini bilgilendirmek ve dgretim iiyelerinden bu
dersi verecek bir havuz olusturmak.
e) Makale Saati dersini verecek O0gretim iiyelerine dersler baglamadan 6nce dersin igerigi ve islenisi ile ilgili bilgi vermek ve
pratik uygulamalar ile ders oncesi deneyimlerini artirmak.
f) Derslerin islenecegi siniflarin fiziksel ortamlarinin uygun sekilde hazir olmasini saglamak ve meydana gelebilecek aksakliklara
miidahale etmek.
3. Ogrenci kongresi, sempozyumu, arastirma giinleri vb. etkinliklerin planlanmasi ve organizasyonunu yapmak.
4. Dersler ile ilgili 6gretim iiyesi ve dgrenci anketlerinin diizgiin sekilde uygulanmasini saglamak, Biyoistatistik Anabilim Dali ve
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile is birligi i¢inde calisarak bu anketlerin degerlendirilmesini saglamak.
a) Geri bildirimler neticesinde 6gretim iiyelerine verilecek olan egitimleri, ders igeriklerini ve secilecek makaleleri her yil yeniden
sekillendirmek.
b) Acilan dersler biinyesinde elde edilen tiim dokiiman ve verileri uygun sekilde saklamak ve belirli araliklar ile bu sonuglarin
yayimlanarak tiim fakiilte ile paylasimini saglamak.
Komisyonun Calisma Bicimi
Madde 8. Komisyon egitim-6gretim yili siiresince her yariyill en az iic kez toplanir. Gerektiginde ek toplantilar da yapabilir.
Komisyon her toplant1 i¢in toplant: tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.
Komisyon her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik
planlarin1 ve egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklar1 yil igindeki faaliyetlerine iligkin ¢alisma raporlarini Fakiilte
Yonetim Kurulu'nda goriistilmek tizere Dekanliga iletir.
Yiiriirliik
Madde 9. Bu yonerge Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 10. Bu yonerge hiikiimleri Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.






