CUMHURIYET UNIVERSITESI SIVAS ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Cumhuriyet Universitesi biinyesinde kurulan Cumhuriyet Universitesi Sivas Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin goérevlerine iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Cumhuriyet Universitesi Sivas Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari,
organlari ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiitkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarall alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birim: Merkez birimlerini,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
c) Merkez (CUSAM): Cumbhuriyet Universitesi Sivas Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Mudir: Merkezin Mudurund,
d) Rektér: Cumhuriyet Universitesi Rektoriini,
e) Universite: Cumhuriyet Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar
MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar sunlardir:

a) Bolgenin somut ve somut olmayan kiltiir mirasina iliskin betimleyici, siniflandirici ve tarihsel arastirmalar yaparak ya da yaptirarak Sivas
ve yakin gevresinin kiiltir envanterini ¢gikarmak, bu konularda arastirmalar yapilmasini tesvik etmek ve desteklemek,

b) Sivas arastirmalariyla baglantil olarak Antropoloji, Arkeoloji, Edebiyat, Ekonomi, Endistri, Guzel Sanatlar, Halkbilim, Sosyoloji, Sanat
Tarihi, Tarih, [lahiyat ve benzeri alanlarda egitim veren akademik birimlerle isbirligi kurmak, gerekirse bu boliimlerin miifredat programlarina,
Sivas kiltlriiyle baglantili derslerin ilave edilmesi amaciyla ad: gecen birimlerle ortak ¢calismalar yapmak,

c) Kaybolmaya yiiz tutmus hali, kilim, sal gibi dokumacilik, el sanatlari, gelenek, gorenek, tére ve térenler gibi somut ve somut olmayan
yoresel kiiltiir mirasini saptamak ve onlar1 yasatma konusunda uygulamali calismalar yapmak ve bu alanda yapilacak ¢alismalari desteklemek,

¢) Sivas kiltiiri konusunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda biling olusturmak, bu amacla kongreler, paneller diizenlemek, afisler,
posterler ve kartpostallar bastirmak, bu konularda ¢alisma yapacaklar tesvik etmek ve desteklemek,

d) Tez asamasina gelmis olan lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tez konularini, Sivas kiltiir alan1 gergevesinde segmeleri konusunda
ogrencileri tesvik etmek, desteklemek ve bu amagla ilgili akademik birimlerle isbirligi halinde ¢alismak,

e) Sivas’in kiiltiirel ve dogal mirasin1 koruma ve iyilestirme konularinda ¢calismalar yapmak, konuyla ilgili projeleri tesvik etmek ve
desteklemek, Sivas kiiltiriinii yagsatma, yayma ve kiltir turizmini gelistirme konularinda bilgi, teknik ve maddi destek saglamak amaciyla resmi ve
sivil toplum kuruluslariyla yardimlasma ve isgbirligi igerisinde olmak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak,

f) Merkez adina internet sayfas: acarak arastirmalar sonucunda elde edilen dokiimanlarin yayinlanmasini saglamak ve boylece bilgi
aktarilmasinda hizli erisimi saglamak,

g) Sivas kulturunt tanitmak, boylece kultir turizmini canlandirmak amaciyla yukarida belirtilen arastirmalar sonucunda elde edilecek bilgi ve
belgelere gorsellik kazandirmaya yonelik projeler gelistirmek, bu yonde yapilacak ¢alismalari tegvik etmek ve desteklemek,

g) Kultur ve kiiltiir calismalar ile baglantili kitap, makale, tez ve raporlar: temin ederek arastirmacilarin kullanimlarina sunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlarn

MADDE 6 - (1) Merkezin organlar sunlardir:

a) Midir,



b) Yonetim Kurulu,
c) Danigsma Kurulu.
Midiir

MADDE 7 - (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlarindan olan ve 5 inci maddede belirtilen konulardan birinde ¢alismalar: bulunan ve Merkez
birimleriyle ilgili bolimlerden birinde baskanlik yapan akademik personel arasindan Rektor tarafindan g yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Muddr, biri Merkezin faaliyet alanlarmdan olan ve 5 inci maddede belirtilen konularda ¢calismalar: bulunan ve Merkezin birimlerinin
birinde baskanlik yapanlar arasindan ve digeri Universite disindan olmak tizere iki kisiyi, midir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektorin
onayina sunar.

(3) Midirin katilamadigi toplantilara, gorevlendirecegi miidiir yardimcisi katilir. Miidiir yardimcilari, Midirlige alt1 aya kadar vekalet
edebilir.

(4) Muddur, gereken hallerde gorev streleri dolmadan yardimcilarinin degistirilmesini Rektorliik makamina teklif edebilir.
(5) Midirin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Mudiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Calisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, Yonetim Kurulunca karara baglanan galisma programini
yuritmek,

c) Merkezin calismasini basarili ve siirdirilebilir kilacak niteliklere ve performansa sahip sahis ve temsilciler arasindan Yonetim ve Danisma
Kurulu tuyelikleri i¢in Rektorliik makamina tekliflerde bulunmak,

¢) Bu Yonetmelikle belirlenen birimleri olusturma yoniinde Rektorlitk makamina tekliflerde bulunmak,

d) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Rektoér, Mudur, miudiir yardimcilari, birim temsilcileri, kamu kuruluslarindan iki temsilci, Miidirin teklifi ve
Rektorin onay1 ile Danigsma Kurulu iiyeleri arasindan segcilen iki kisi olmak {izere toplam oniki kisiden olusur. Gorev siiresi dolan liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan, gorevi nedeniyle alt1 aydan fazla toplantilara katilamayacak olan ya da mazeretsiz olarak ust uste u¢
toplantiya katilmayan liye/iiyelerin yerine, kalan stireyi tamamlamak tizere Miidirin teklifiyle Rektor tarafindan yeni tiye/ityeler gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin gagrisi tizerine ayda en az bir defa salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(3) Yonetim Kurulunun baskani Rektordiir. Rektoriin yoklugunda bu gorevi, Rektore vekalet eden ya da gorevlendirdigi kisiler tistlenir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan, program ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkez birimlerince onerilecek proje tekliflerini, blitce sinirlari gcergevesinde gorismek, siralamak ve destekleme programina almak,

c) Danigsma Kurulunun tavsiye kararlarini goriiserek karara baglamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarim1 hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerecegi diger konulari gorisiip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu toplam yirmitg kigiden olusur. Yonetim Kurulu tyeleri, Damigma Kurulunun dogal tyeleridir. Bunlarin
disinda Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili egitim 6gretim yapan boliimlerden yedi kisi ve Universite disindan Merkezin faaliyetleri dogrultusunda
calismalari bulunan dort kisi Rektor tarafindan Danigsma Kuruluna gorevlendirilir. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresinden

once bosalan uyelikler icin Miidurin onerisi izerine gerekli atamalar Rektor tarafindan yapilir.

(2) Danisma Kuruluna Rektor bagkanlik eder. Rektor olmadiginda bu gorevi vekili veya gorevlendirecegi kisi yuriitiir. Midiiriin davetiyle
yapilacak ilk toplantida iki raportor segilir.

(3) Damigma Kurulu, yenilikei fikirlerle Merkezin ¢alisma planlarina yon vermek, Merkezin faaliyet konulari ve yoéntemleri bakimindan
akademik perspektif ile yoresel ve bolgesel perspektifler arasinda esgiidimiin saglanabilmesi i¢in Universite ile Sivas arasindaki igbirligini
olusturmak amaciyla her yariyil en az bir kere olmak lizere baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Alacagi tavsiye kararlarini, Yonetim Kurulunda
gorisiilmek iizere Midiirlige iletir.

Merkez birimleri

MADDE 12 - (1) Merkezde, 5 inci maddede anilan amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in asagida belirtilen birimler olusturulur:

a) Bilgi ve Belge Yonetimi birimi,

b) Cevre Arastirmalar: birimi,

c) Halk Kiltiirii Arastirmalari birimi,

¢) Sanat Arastirmalari birimi,

d) Tarih Arastirmalar: birimi,



e) Turizm Arastirmalar: birimi.

(2) Merkez birimlerinin baskanlari, Universitenin ilgili béliimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan segcilir.
Danigma Kurulunun veya Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Merkezde yeni birimler olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan yurutilen arastirma ve projeler kapsaminda alinan her turli alet, donanim ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Yirirhik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirurliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



