CUMHURIYET UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
MESLEKIi BECERI EGITIM KOMiSYONU YONERGESI

Amac ve Kapsam
Madde 1 — (1) Bu Yonerge'nin amaci, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Egitim

Komisyonunun (MBE) yapisi, gorevleri ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 — (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 16. maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — (1) Komisyon, biri Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkan1 olmak {izere en az yedi 6gretim
iiyesi ile en az iki 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon baskani ve {iyelerinin atama ve gorevlendirmeleri
Dekan tarafindan yapilir. Komisyon, kendi {iyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.
Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da caligmalara katilmak iizere davet edebilir.
Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt Komisyon olusturulmasi ve ¢alismalari i¢in tim

gorevlendirmeler Komisyon Baskaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Uyelerin Géorev Siiresi
Madde 4 — (1) Komisyon tiyeleri (6grenci temsilcileri harig) 3 (ii¢) yil igin atanir. Komisyona yeni
atama, Komisyon Baskanmin Onerisi ile Dekan tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden

atanabilir. Bir takvim y1l1 i¢inde, mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiger.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 5 — (1) Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi MBE Komisyonunun gérev ve sorumluluklari;

a) Mezuniyet Oncesi mesleki beceri egitim programlarinin igerigini belirlemek, programi olusturmak,
uygulamak ve gelistirmek,

b) Mesleki beceri egitim programlari i¢in 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini ilgili kurullarla birlikte
belirlemek ve uygulamak,

¢) Olgme Degerlendirme Komisyonu ile is birligi yapilarak 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasmak,

d) Mesleki beceriler kazandirma egitimi ile ilgili arastirmalar yapmak, raporlamak ve yayimlamak,

e) Universitelerde mesleki beceri egitimi konusunda calisanlar ile koordinasyon yoluyla {iniversite ve

diger egitim hastanelerindeki mesleki beceri egitimi konusunda fikir alig verisinde bulunmaktir.



Komisyonun Calisma Bi¢imi

Madde 6 — (1) MBE Komisyonu her yariyil en az iki kere olmak {izere bagkanin daveti {izerine toplanarak
giindemdeki konular goriisiir ve aliman kararlar1 Dekanlik Makamina sunar. MBE Komisyonu, tip egitimi ve
ogretimi ile ilgili kisileri ve donem koordinatorlerini gerek gordiigiinde toplantilarina ¢agirabilir. Cagrilan bu
kisiler goriislerini sunabilir, ancak oylamaya katilamaz. Komisyonun toplanabilmesi igin salt gogunluk yeterlidir.
Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik saglanmasi
durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir. Komisyon her toplant1 igin toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga sunar.

Komisyon her egitim 6gretim yil1 sonunda, gelecek egitim 6gretim yilinda yapacag faaliyetler ile ilgili
planlarini yapar. Yillik planlarii ve egitim Ogretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklart yil i¢indeki

faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarin1 Dekanliga iletir.

Yiirililik

Madde 7 — (1) Bu Yénerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8 — (1) Bu ydnerge hiikiimleri Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan



