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CUMHURIYET UNIVERSITESI ) )
KiMYASAL BiYOLOJIiK RADYOLOJIK VE NUKLEER TEHLIKELERE iLiSKiN GOREV YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yo6nergenin amac1; Cumhuriyet Universitesinin Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer tehlike aninda
ekiplerinin gorev ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Cumhuriyet Universitesinde gorevli tiim personeli kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanun
geregince hazirlanan ve 03.05.2012 tarih ve 28281 sayili Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik ve Niikleer tehlikeler dair yonetmeli gin 12. ve 18. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil Servis Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Hastanesi Acil A.B.D.
Bagkanini,

b) Basin Halkla Iliskiler Koordinasyon Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanini,

c) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

d) Biyokimya Laboratuar1 Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Biyokimya Laboratuar1 Bagkanini,

e) Enfeksiyon Hastaliklar1 Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Enfeksiyon Hastaliklar1 Baskanini,

f) Farmakoloji Ana Bilim Dal1 Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Farmakoloji Ana Bilim Dal1 Bagkanini,

) Giivenlik Hizmetleri Sefi: Cumhuriyet Universitesi Genel Sekreter Yard imcisini

h) Ilik bolge: Risk baslangicinin tespit edildigi sicak bolge siirindan itibaren, riizgar iistiindeki arindirma faaliyetlerinin
yiriitiildiigii ve bu faaliyetler nedeniyle kirlenme riski bulunan s icak ve soguk bolge arasindaki ¢aligsma alanini,

i) Ilik miidahale ekipleri: Olay bolgesinde tespit, bomba imha, kurtarma, ar indirma, itfaiye, acil tibbi miidahale, ilk yardim ve
ambulans gibi acil miidahale hizmetlerini yiiriiten ekiplerini,

j) Iletisim Hizmetleri Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanini,

k) insan Giicii Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Personel Isleri Daire Baskanini,

1) KBRN Afet ve Acil durum Yo6netim Merkezi Koor. Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Yonetim Kurulunu,

m) KBRN Birimi: Sivil Savunma biriminde gérevlendirilen ve yonergesinde ag tklanan diger miidahale edecek birimlerini,

n) KBRN Ekip Organizasyon Semasi: Ekte yer alan semayi,

0) KBRN ekip sefi: Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

p) KBRN kisaltmasi: “Kimyasal”, “biyolojik”, “radyolojik™ ve “niikleer” kelimelerini,

q) KBRN Miidahale Birimi: Sivil savunma biriminde gorevlendirilen ve yonergede a¢ iklanan olagandis1 durumlarda
miidahale edecek birimi,

r) KBRN risk analizi: Kitle imha silahlari, KBRN harp maddeleri ve tehlikeli endiistriyel maddeler ile bu nitelikteki zararl 1
atiklarin, iilkenin bir bolimii veya biitlinii iizerinde, kasten veya sehven kullanilma veya yayilma olasiliginin
degerlendirilmesi faaliyetlerini,

s) KBRN riski: Kitle imha silahlari, KBRN harp maddeleri ve tehlikeli endiistriyel maddeler ile bu nitelikteki tehlikeli
atiklarin kasten veya sehven ¢evre ve insan sa gligina zarar verme olasiligini ve zararin ciddiyet derecesini,

t) KBRN tehdit ve tehlikeleri: Petrol kirlenmeleri ve salgin hastaliklar hari¢ olmak izere; kimyasal, biyolojik, radyolojik ve
niikleer maddeler, KBRN harp maddeleri ve tehlikeli endiistriyel maddeler ile bu nitelikteki tehlikeli at iklarin arastirilmasi,
tiretimi, islenmesi, depolanmasi, nakledilmesi, kullanilmasit ve atik olarak islem gormesi sirasinda gerekli Onlemler
alimmadiginda, cevre ve insan sagligini tehdit eden tehlike durumlarini, kitle imha silahlarinin etkileri ile bu silah ve
maddelerle yapilan kacakgilik, terér ve sabotaj eylemlerini,

u) Kimyasal tehlike esik degeri: Ortamda tespit edilen kimyasalin 6zelligine gore cevrenin veya yasamin olumsuz olarak
etkilenmeye bagladigr minimum degerini,

v) Koor. Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanin,

w) Korunma diizeyi: Tehdidin tiiriine ve yo gunluguna gore ekip personelinin kullanacag1 “A”, “B”, “C” diizeyi koruyucu
giysi ve donanimin seviyesini,

x) Kurumlar Arasi Koordinasyon Sefi: Cumhuriyet Universitesi ilgili Rektor Yardimcisin,

y) Lojistik Sefi: Cumhuriyet Universitesi Genel Sekreterini,

z) Mali Hizmetler Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Idari Mali Isler Daire Baskanin,

aa) Mikrobiyoloji Laboratuar1 Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Mikrobiyoloji Laboratuar1 Baskanini,

bb) Niikleer T1p Laboratuar: Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Niikleer T1p Laboratuar1 Bagkanini,



cc) Ogrenci Tahliye Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi O grenci Isleri Daire Bagkanini,

dd) Planlama Sefi: Cumhuriyet Universitesi Ilgili Rektor Yardimeisin,

ee) Saglik Hizmetleri Sefi: C.U.Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimini,

ff)Sivas Belediyesi Koordinasyon Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan 1n1,

gg) Sivas Hastaneler Koordinasyon Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Sa glik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

hh) Sivas il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Koor. Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi
Dekanini,

ii) Sivas il Saglik Miidiirliigii, Halk Saglhig il Miidiirliigii Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi Kurumu

jj) Sivas Valiligi Afet ve Acil durum Yonetim Merkezi Koor. Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Dekanini,

kk) Tehlikeli madde: 26/12/2008 tarihli ve 27092 (miikerrer) say 1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli Maddelerin ve
Miistahzarlarin ~ Siniflandirilmasi, Ambalajlanmas1  ve Etiketlenmesi Hakkinda Yonetmelikte belirtilen tehlikeli
maddelerini;

11) Teknik Hizmetler Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Yap1 Isleri Daire Baskanin,

mm) Ulastirma Hizmetleri Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Sa glik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanin,

nn) Universite Tahliye Koordinasyon Sorumlusu: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
KBRN Ekibi Organizasyon Yapisi

KBRN Miidahale Birimi

MADDE 5 - (1) KBRN miidahale biriminin gorevleri de dikkate alinarak Rektorlilkce uygun nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

(2) KBRN biriminin yonetimi ve isleyisini yonerge hiikiimleri do grultusunda KBRN Ekip Sefi saglar.

(3) Universite Sivil savunma Biriminde siirekli statiide calismak iizere personel gorevlendirilir. Bu personel normal zamanlarda
afet biriminin islerini yapar, olagandist durumlarda ise olagandisi duruma aninda miidahale edecek KBRN acil miidahale timini
olusturur.

(4) Universitede, afet ve olagandisi durumlarda kullanilmak iizere KBRN ile ilgili lojistik malzemelerin bulunacag: afet deposu
olusturulur. KBRN donanim, ekipmanlari ve diger lojistik malzemeleri bu depoda uygun sartlarda muhafaza edilir

(5) KBRN miidahale birimi personeli; Universitenin cesitli birimlerinde calisan ve kendi gérev tanimlar1 kapsamindaki asli islerini
yapan Oncelikli olarak istekli personel olmak {iizere, saglik, idari ve teknik personel arasindan gorevlendirilir. Bu personel
belirlenen egitim ve faaliyet programina gore yil icerisinde cesitli zamanlarda egitimlere ve tatbikatlara katilir, gerektiginde
olagandis1 olaylara miidahale eder. Asli islerinin yaninda KBRN faaliyetlerini yiiriiten personel, bu faaliyetlerini Universite Sivil
savunma biriminin gorevlendirmesi ile yapar.

(6) KBRN miidahale birimi personeli olagandist durumlarda KBRN acil miidahale timi ad: altinda olaylara miidahale eder.
Olagandisi olayin boyutuna bagl olarak gerektiginde, diger birimlerde ¢aligsan personel bu timler ile birlikte gorevlendirilir.

(7) KBRN miidahale birimine diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslardan personel katilabilir. Bu kisilerin kiyafet ve donanimlari
kurum imkénlar1 ile karsilanir.

UCUNCU BOLUM
KBRN Ekibinin gorev ve yetkileri

KBRN Miidahale Ekip Baskam Gorev ve Yetkileri

MADDE 6 - (1) KBRN afet uygulamasini devreye alma ve sonlandirma.

(2) KBRN tehdidine kars1 yeni politikalar belirleme ve yiiriirlii §e koyma.

(3) KBRN’ ye iligkin gorev yonergesinde de gisiklik 6nerme.

(4) Afet alaninda gorevlendirecek personeli belirleme.

(5) Bir tehlike durumunda kurumun tahliye edilmesine karar verme.

(6) KBRN tehdidinde gorev alacak KBRN Ekibini belirleme.

(7) KBRN ekibinde gorevli personel yerine Universite tahliye koordinasyon kurulundan gérevli atama.
(8) KBRN Kriz merkezini koordine etme.

KBRN Afet Yonetim Merkezi Gorev ve Yetkileri

MADDE 7 - Universite Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan, K.B.R.N. afet yonetim merkezi, K.B.R.N. Miidahale Ekip ba skanina
bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri gercekle stireceklerdir:

(1) Afet yonetim merkezi iiyelerinin, KBRN ekip baskaninin belirleyecegi yerde olusturulacak kriz merkezinde toplanmasi.

(2) Afet yonetim merkezi iiyelerince, KBRN ekip baskanindan alinan direktiflerin kuruma bagli tiim yapilarda uygulanmasinin
takibi ve sevkini gerceklestirmesi.

(3) Afet yonetim merkezi iiyelerinin, KBRN ekip baskanina sorun ve ¢6ziim Onerilerini sunmas1 ve gerektiginde uygulanmasini
saglamasi.

(4) Afet yonetim merkezi iiyelerince, KBRN ekip ba skaninin olmadigi durumda KBRN ekip baskanini atamas.

Universite Tahliye Koordinasyon Kurulu Gorev ve Yetkileri
MADDE 8 - Universite tahliye koordinasyon kurulu, K.B.R.N. miidahale ekip bagkanina bagli olarak asagida belirtilen
maddelerdeki gorevleri gercekle stireceklerdir.



(1) Tahliye koordinasyon kurulu tiyeleri; KBRN ekip ba skaninin belirledigi afet yonetim merkezinde toplanmasi.

(2) Universiteye ait yapilarda afet bolgesinde tahliyenin yapilmasini koordine etmesi.

(3) Sorun ve ¢oziim 6nerilerini KBRN ekip ba skanina bildirmesi.

(4) KBRN miidahale ekibinde gorevli asil personel olmamasi1 durumunda KBRN ekip bagkani tarafindan verilecek gorevleri
yerine getirmesi.

Lojistik sefi gorev ve yetkileri:

MADDE 9 - Lojistik Sefi, K.B.R.N. miidahale ekip baskanina bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) KBRN miidahale ekip baskanindan afetin durumu hakkinda bilgi alma.

(2) KB.R.N tehdidine maruz kalinmast durumunda lojistik hizmetleri biriminde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek
personelin tespit edilmesi ve gerekli egitimleri planlayarak K.B.R.N. ekip baskanina bildirme.

(3) K.B.R.N. biriminde lojistik sefligine bagli olan teknik hizmetler, haberlesme hizmetleri ve ulagim hizmetleri birimlerine bilgi
verme ve idare etme.

(4) Kriz merkezinin yakinlarinda bir lojistik merkezi kurma.

(5) KBRN miidahale ekip baskani, teknik hizmetler sorumlusu ile hasar belirleme toplantisini yapma.

Teknik Hizmetler Sorumlusu Gorev Ve Yetkileri

MADDE 10 - Teknik hizmetler sorumlusu, lojistik sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Lojistik sefinden afetin durumu hakkinda bilgi alma.

(2) Organizasyon semasini gdzden gegirme.

(3) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi: durumunda teknik hizmetler biriminde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek personeli
tespit edilmesi ve gerekli egitimleri planlayarak lojistik sefine bildirme.

(4) Afet bolgesinde tibbi hizmetler, giivenlik vb. nedenler ile yapilacak yer degisikligi i¢in altyapi hizmetlerinde 6n hazirlik
yapma.

(5) Kuruma bagl tiim yapilarin durumu hakkinda bilgi akis1 i¢in teknik personel gorevlendirme.

(6) KBRN tehdidinde gorev alacak KBRN ekibini belirleme.

(7) Tespit edilen sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerini lojistik sefine sunma.

Haberlesme Hizmetleri Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 11 - Haberlesme hizmetleri sorumlusu, lojistik sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Lojistik sefinden afetin durumu hakkinda bilgi alma.

(2) Organizasyon semasini gdzden gegirme.

(3) Afet yonetim merkezine yakin bir yerde iletisim merkezi kurma.

(4) Santral sorumlular1 aracilig ile hatlarin durumu hakkinda siirekli bilgi almasi, sorun ve ¢oziim Onerilerini lojistik sefi ile
paylasma.

(5) Faaliyette gorevli personele afet alaninda iletisimi saglamak i¢in telsizleri temin etme.

(6) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda haberlesme hizmetleri biriminde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek
personelin tespit edilmesi ve gerekli e gitimleri planlayarak lojistik sefine bildirme.

(7) Telsiz sisteminin gerekli yerlerde cekmemesi durumunda iletisimin personel tarafindan ilgili yerlere iletilmesi icin bir
haberlesme ekibini kurma.

(8) Tespit edilen sorunlar ve ¢dziim Onerilerini lojistik sefine bildirme.

Ulastirma Hizmetleri Sorumlusu Gorev Ve Yetkileri

MADDE 12 - Ulagtirma hizmetleri sorumlusu, lojistik sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Lojistik sefinden afetin durumu hakkinda bilgi alma.

(2) Organizasyon semasini gozden gegirme.

(3) Personel, afetzede ve malzemelerin transferi i¢in ara¢ park1 olusturularak ara¢ ve personelinin tespit edilen alanlara sevk ve
idaresini saglama.

(4) Arag trafiginin saglanmasi noktasinda karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerini lojistik sefine bildirme.

(5) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda ulastirma hizmetleri biriminde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek
personelin tespit edilmesi ve gerekli planlayarak lojistik sefine bildirme.

(6) Ambulans yiikleme noktas1, itfaiye miidiirliigt, il Afet ve acil durum miidiirliigii vb. kurumlarin afet alaninda hizli ulagiminin
saglanmasi icin 6zel yollar ve alanlar tahsis etme.

Mali Hizmetler Sefi Gorev ve Yetkileri

MADDE 13 - Mali hizmetler sefi, K.B.R.N. miidahale ekip bagkanina bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) KBRN ekip Baskanindan afetin durumu hakkinda bilgi alma.

(2) Finansal kaynaklarin kullanilmasinin diizenleme.

(3) Universite tarafindan gerek ekipte gorevlendirilenlere sahsi techizat temini ve gerekse hastane girisine dekontaminasyon
tinitesi kurulmasi ile ilgili finansman kaynagi bulma.

(4) Acil durum ile ilgili giderlerin kaytlarini tutma.



(5) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmast durumunda mali hizmetler biriminde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek personelin
tespit edilmesi ve gerekli egitimleri planlayarak K.B.R.N. miidahale ekip baskanina bildirme.

Personel Hizmetleri Sefi Gorev ve Yetkileri

MADDE 14 - Personel hizmetleri sefi, K.B.R.N. miidahale ekip bagkanina bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) KBRN miidahale ekip baskanindan afetin durumu hakkinda bilgi alma.

(2) Planlama merkezi kurma.

(3) Afet bolgesinde tiim insan hareketi yonetimini sa §lama. Gelecege doniik personel is boliimii planlar1 hazirlama.

(4) KBRN ekip seflerinden afet durumu hakkinda aldig1 bilgi dogrultusunda planlamalar yapilmasini saglama.

(5) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda personel hizmetleri sefliginde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek
personelin tespit edilmesi ve gerekli egitimleri planlama yaparak K.B.R.N. miidahale ekip ba skanina bildirmesi.

(6) Belirli araliklarla Insan giicii sorumlusu ve 6grenci tahliye sorumlusundan tespit edilen sorun ve ¢oziim Gnerilerini talep etme,
coziillemeyen sorunlar icin KBRN ekip bagkanindan yardim isteme.

insan Giicii Sorumlusu Gérev ve Yetkileri

MADDE 15 - insan giicii sorumlusu, personel hizmetleri sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Planlama hizmetleri sefinden bilgi alma.

(2) Kurumdaki personelin afet bolgesinde planlanan ¢al igmalar yoneltmek iizere giivenli bir noktada toplanmas 1n1 saglama.

(3) Afet bolgesinde gorevlendirmek iizere izinli olan ve kurum d 1s1nda bulunan personeli géreve ¢agirma.

(4) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda insan giicii sorumlusu biinyesinde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek
personelin tespit edilmesi ve gerekli egitimleri planlayarak personel hizmetleri sefine bildirme.

(5) Afet bolgesinde etkilenen afetzedeleri tespit etme.

Ogrenci Tahliye Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 16 - Ogrenci tahliye sorumlusu, personel hizmetleri sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Afet bolgesinde etkilenen 6 grencilerin tespiti ve takibinin yapilmasi ve diizenli araliklar ile planlama hizmetleri sefine bilgi
verilmesi,

(2) Afet bolgesinde bulunan yapilarda 6grencilerin tespit edilen giivenli alana tahliyesini saglama.

(3) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda 6 grenci tahliye sorumlusu biinyesinde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek
personelin tespit edilmesi ve gerekli egitimleri planlayarak Personel Hizmetleri Sefine bildirme.

(4) Sorun ve ¢oziim Onerilerini personel hizmetleri sefine bildirme.

Giivenlik Hizmetleri Sefi Gorev ve Yetkileri

MADDE 17 - Giivenlik hizmetleri sefi, K.B.R.N. miidahale ekip baskanina bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestireceklerdir.

(1) Tum binalarin giivenlik birim sorumlular1 ile temasa ge¢cme ve koordine etme.

(2) Gorevli dahi olsa 1lik alan sinirindaki kayit masasina kayit vermeden kimsenin alana girmemesini sa glayici tedbir alma.

(3) Giivenlik zaaf1 bulunan noktalarin tespiti ve tedbir alma.

(4) Kurum giivenlik personeli ile giivenli gin yetersiz kalmas1 durumunda kolluk kuvvetlerden destek istenmesi ve koordinasyonu
saglama.

(5) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda giivenlik hizmetleri sefligi biinyesinde faaliyet gosterecek gerekli asil ve
yedek personelin tespit edilmesi ve gerekli e gitimleri planlayarak K.B.R.N. Miidahale Ekip Bagkanina bildirme.

(6) Kurum binalarinda giivenlik personeli sorumlusu atama.

Kurumlar Arasi Koordinasyon Sefi

MADDE 18 - Kurumlar aras1 koordinasyon sefi, K.B.R.N. miidahale ekip baskanina bagli olarak agagida belirtilen maddelerdeki
gorevleri gergeklestireceklerdir.

(1) Kurumun diger kurumlar ile iletisiminin saglama.

(2) Afet alaninda dogan ihtiyaclar cergevesinde KBRN ekibinde gorevli personelden gelen talepleri KBRN ekip sefinin bilgisi
dahilinde il afet yonetim merkezine bildirme.

(3) Kurumlardan gelen destek ve onerileri KBRN afet kriz merkezine bildirme.

(4) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda kurumlar aras1i koordinasyon sefligi biinyesinde faaliyet gosterecek gerekli
asil ve yedek personelin tespit edilmesi ve gerekli e gitimleri planlayarak K.B.R.N. miidahale ekip baskanina bildirme.

(5) Temasa gegilen kurumlar ile siirekli ileti simin saglanmasi i¢in atanan koordinasyon sorumlular i1 sevk ve idare etme.

Sivas Valiligi il Kriz Merkezi Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 19 - Sivas valiligi il kriz merkezi koordinasyon sorumlusu, kurumlar arasi koordinasyon sefine bagli olarak asagida
belirtilen maddelerdeki gorevleri gercekle stirecektir.

(1) Kurumun afet alanindaki talepleri ve afet bolgesinin durumu hakk inda Sivas valiligine bilgi verme.

(2) Sivas valiliginden gelen malzeme ve insan giicii talepleri ile tiniversitenin malzeme ve insan giicii taleplerini KBRN kriz
merkezine bildirme.

Sivas 1l Saghk Miidiirliigii, Sivas Halk Saghg il Miidiirliigii Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 20 - Sivas Il saglik miidiirliigii, Halk saglig1 il miidiirliigii koordinasyon sorumlusu, kurumlar aras1 koordinasyon sefine
bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri gercekle stirecektir.



(1) Kurumun afet alanindaki talepleri ve afet bolgesinin durumu hakkinda Sivas il saglik miidiirliigii, Sivas halk saglig: il
Midiirliigiine bilgi verme.
(2) Sivas 11 Saglik Miidiirliigii, Halk saghig i1 Miidiirliigiinden gelen talep ve yardimlarin KBRN kriz merkezine bildirme.

Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 21 - Kamu hastaneleri birligi genel sekreterligi koordinasyon sorumlusu, kurumlar arasi koordinasyon sefine bagl
olarak Kurumun afet alanindaki talepleri ve afet bolgesinin durumu hakkinda ihtiya¢ duyulan hastanelerden saglik personeli ve
tibbi malzeme talep etme ve afet alaninda iletisim saglama gorevini gerceklestirecektir.

Basin Halkla iliskiler Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 22 - Basin halkla iliskiler koordinasyon sorumlusu, kurumlar arasi koordinasyon sefine bagli olarak asagida belirtilen
maddelerdeki gorevleri gercekle stirecektir.

(1) Sivas il afet ve acil Durum miidiirlii gii koordinatorliigiinde, belirli periyotlar ile afet bolgesindeki geli smeler hakkinda bilgi
verme.

(2) Basin mensuplari i¢in iletisim noktasi olusturulma.

(3) Afet bolgesinde etkilenen kisilerin yakinlar1 icin misafir bolgesinin olusturulmasi ve belirli periyotlar ile afetzede yakinlarina
bilgi verme.

Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 23 - Gida tarim ve hayvancilik miidiirliigii koordinasyon sorumlusu, kurumlar arasi koordinasyon sefine bagli olarak
tiniversitenin afet alanindaki talepleri ve afet bolgesinin durumu hakkinda ihtiyac duyulan konularda gida tarim hayvancilik
miidiirliigii ile koordinasyonunu saglama.

Saghk Hizmetleri Sefi Gorev ve Yetkileri

MADDE 24 - Saglik hizmetleri sefi, K.B.R.N. miidahale ekip baskanina bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) K.B.R.N. tehdidine kars1 hastane birimlerinin koruyucu tedbirler almas1 i¢in planlama yapma.

(2) K.B.R.N. egitiminin gorevli personele verilmesini saglama.

(3) K.B.R.N. tehdidi gerceklestiginde hastane afet planin1 devreye koyma.

(4) K.B.R.N. miidahale ekibinde gorevli personele bilgi vermesi ve goreve ¢a girma.

(5) Tedavi siirecinde hastane birimlerinin koordinasyonunu ve yonetimini sa glama.

(6) Birimlerden gelen sorunlara ¢6ziim iiretme.

(7) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmas: durumunda saglik hizmetleri sefliginde faaliyet gosterecek gerekli acil servis sorumlusu,
mikrobiyoloji laboratuar1 sorumlusu, biyokimya laboratuar1 sorumlusu, enfeksiyon hastaliklar1 sorumlusu, niikleer tip laboratuari
sorumlusu, radyoloji laboratuar1 sorumlusu ve farmakoloji A.B.D. sorumlusu asil ve yedek personellerini tespit etme ve gerekli
egitimleri planlayarak K.B.R.N. Miidahale ekip bagkanina bildirme.

(8) K.B.R.N. miidahale ekip baskanina sorun ve ¢dziim 6nerilerini sunma, bilgi ak 1g1n1 saglama.

Acil Servis Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 25 - Acil servis sorumlusu, saglik hizmetleri sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Acil servis saglik hizmetleri sevk ve organizasyonunu idare etme.

(2) Acil servis biriminde gerceklesen saglik hizmetleri hakkinda belirli periyotlar ile saglik hizmetleri sefine bilgi verme, sorun ve
¢Oziim Onerilerini aktarma.

(3) K.B.R.N tehdidine maruz kalinmasi durumunda acil servis sorumlusu biinyesinde faaliyet gosterecek gerekli asil ve yedek
personelin tespit edilmesi ve gerekli egitimleri planlayarak saglik hizmetleri sefine bildirme.

(4) Hastane giris c¢ikislarini kapatilarak kontrollii gegisi saglama.

(5) Personelin koruyucu ekipmanlar inin tedarik edilmesi ve kullanilmasinin saglama.

(6) Kimyasalin 6zelliklerini inceleme.

(7) Hastane birimlerini bilgilendirme.

(8) Hastalarn ilgili birimlerde olusturulan korunakli odalara aktarma.

(9) Arindirma sistemlerini arindirma ve hazir hale getirme.

(10) Arindirma iinitesinde Paramedic ,A.T.T. yada di ger saglik personelini gorevlendirme.

(11) Arindirma isleminde ¢ikarilan malzemeler her birey i¢in 6zel naylonlara aktar 1larak dis ortamdan izole etme.

(12) Hastane ¢evresini arindirma.

Mikrobiyoloji Laboratuar Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 26 - Mikrobiyoloji laboratuar sorumlusu, saglik Hizmetleri sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Laboratuar ortaminda biyolojik numunelerin analizi i¢in numune kabul sorumlusu, numune analiz sorumlusu, numune at 1klari
koruma ve imha sorumlusu asil ve yedek personel isimlerinin belirlenmesi ve gorevlendirmeleri sa glama.

(2) Gorevlendirme yapilan personele gerekli egitim ve koruyucu ekipmanlar1 temin etme.

(3) Biyolojik numune sonug raporlarini saglik hizmetleri sefine iletme.

(4) Tespit edilemeyen numune bilgilerini saglik hizmetleri sefine bildirme ve teknik destek talep etme.

Numune Kabul Sorumlusu Gorev ve Yetkileri



MADDE 27 - Numune kabul sorumlusu, mikrobiyoloji laboratuar sorumlusuna ba gl olarak asagida belirtilen maddelerdeki
gorevleri gergeklestirecektir.

(1) Numunenin kabuliinii ve kayd in1 yaparak mikrobiyoloji laboratuar1 sorumlusuna iletme.

(2) Numune analiz sorumlusu ile numune at iklar1 koruma ve Imha sorumlularini koordine etme.

Numune Analiz Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 28 - Numune analiz sorumlusu, numune kabul sorumlusuna, ba gl olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestireceklerdir.

(1) Biyolojik analiz i¢in uygun ekipmanlar1 kullanarak (¢ozelti, besi yeri, test kitleri, vb.) gerekli analizleri yapmas 1.

(2) Biyolojik analizleri raporlama.

Numune Atiklar1 Koruma ve imha Sorumlusu Gérev ve Yetkileri

MADDE 29 - Numune atiklar1 koruma ve imha sorumlusu, numune kabul sorumlusuna, bagli olarak asagida belirtilen
maddelerdeki gorevleri gercekle stirecektir.

(1) Laboratuar ortamina alinan ve analiz edilen biyolojik materyallerin d1s ortamdan izolasyonunu saglayarak cevreye yayilmasini
engelleme.

(2) Analizi yapilan numune atiklarini koruyucu ekipmanlar ile bertaraf etme.

Radyoloji Birimi Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 30 - Radyoloji sorumlusu, saghik hizmetleri sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) K.B.R.N tehdidine maruz kalm1s hastalarin tedavisini uygulayacak personeli belirleme.

(2) Niikleer serpintiye maruz kalmis hastalar i¢in 6zel alan tahsis etme.

(3) Tedavi icin belirlenen personeli icin gerekli e gitim ve koruyucu ekipmanlarinin temin edilmesinin saglama.

(4) Saglik hizmetleri ile ilgili bilgileri belirli periyotlarda saglik Hizmetleri Sefine iletme.

Saglik Personeli Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 31 - Saglk personeli sorumlusu, radyoloji sorumlusuna bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestireceklerdir.

(1) Niikleer serpintiye maruz kalmis hastalar iinitesinde bu is icin tahsis edilmis olan rontgen cihazlarini saglik personelleri
tarafindan kullandirma.

(2) Gerekli bilgileri radyoloji birim Sorumlusuna iletme.

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Birimi Kriz Yoneticisi ve Dekontaminasyon Sorumlusu Gorev ve
Yetkileri

MADDE 32 - Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji birimi kriz yoneticisi dekontaminasyon sorumlusu, sa glik hizmetleri
sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri gercekle stirecektir.

(1) Birimde yapilacak c¢alismalarda asil ve yedek personel belirlenerek gerekli e gitim ve kigisel koruyucu ekipmanlarin verme.

(2) Gorevli personelin sevk ve organizasyonunu gercekle stirme.

(3) Sorunlar, ¢6ziim onerileri ve sa glik hizmetlerindeki akis konusunda belirli periyotlar ile saglik hizmetleri sefine bilgi verme.

Malzeme Destek Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 33 - Malzeme destek sorumlusu, enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji birimi kriz yoneticisi ve
dekontaminasyon sorumlusuna bagli olarak K.B.R.N: tehdidi karsisinda tedavi siiresince gerekli tibbi malzeme ve kisisel
koruyucu ekipmanlarinin stoklanma ihtiyag halinde tedarik etmekle gorevlidir.

Dekontaminasyon EKibi Gorev ve Yetkileri

MADDE 34 - Dekontaminasyon sorumlusu, enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji birimi kriz yOneticisi ve
dekontaminasyon sorumlusuna ba gli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri gercekle stireceklerdir.

(1) Dekontaminasyon islemi i¢in %0.5’lik sodyumhipoklorid veya tercihen sabunlu 1lik su ile yikama.

(2) Tiim viicut sabunlu su ve siinger ile sabunlanma.

(3) Bol 1lik su ile hasta durulanmal1 ve ¢ikis alaninda son bir durulanmaya dahi tabi tutma.

(4) Hasta temiz hasta gomlegi ve carsafa sarilarak sekonder triaj alanina yonlendirme

Primer ve Sekonder Triaj Noktas1 Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 35 - Primer ve sekonder triaj noktasi sorumlusu, dekontaminasyon sorumlusuna bagli olarak asagida belirtilen
maddelerdeki gorevleri gercekle stireceklerdir.

(1) Yaralilar sekonder triaj ve tibbi bakim gerekip gerekmedigi incelenmeli, tibbi bakim gerekenler tedavi icin diizenlenmis
boliimlere aktarma.

(2) Bekleme salonlarinda olaydan etkilenenlere biyolojik kimyasal ajanin niteligi, olasi kisa ve uzun vadeli etkileri ve tedavi
yaklasimlar1 konusunda sozlii ve yazili olarak dekontaminasyon sorumlusuna bilgi verme.

Infeksiyon Kontrol ve Tedavi Sorumlular1 Gorev ve Yetkileri
MADDE 36 - Infeksiyon kontrol ve tedavi sorumlular1, dekontaminasyon sorumlusuna bagli olarak korumaya alinan hastalarin
tedavi islemlerinin devamliligini saglar.



Niikleer Tip Laboratuar: Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 37 - Niikleer tip laboratuar1 sorumlusu, saglik hizmetleri sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestireceklerdir.

(1) Laboratuar ortaminda radyasyona maruz kalan numunelerin analizi i¢in izlenecek yontem ve gorevlendirmeleri belirleme.

(2) Radyasyon tehlikesine karsi hastane birimlerine koruyucu 6nlemlerin al inmasini, aldirilmasinin saglama.

(3) Gorevlendirme yapilan personele gerekli egitim ve koruyucu ekipmanlar1 temin etme.

(4) TAEK ile iletisiminin saglama.

(5) Kati, s1v1, gaz fazindaki radyoaktif maddeler radyoaktif atik yonetmeligine uygun olarak bertaraf etme.

(6) Sonug raporlarini Saglik Hizmetleri Sefine iletme.

Biyokimya Laboratuar Sorumlusu Gorev ve Yetkileri

MADDE 38 - Niikleer tip laboratuar1 sorumlusu, saglik hizmetleri sefine bagli olarak asagida belirtilen maddelerdeki gorevleri
gerceklestirecektir.

(1) Laboratuar ortaminda numunelerin analizi i¢in izlenecek yontem ve gorevlendirmeleri belirleme.

(2) Gorevlendirme yapilan personele gerekli e gitim ve koruyucu ekipmanlar1 temin etme.

(3) Numune sonug raporlarini saglik hizmetleri sefine iletme.

(4) Hastanemiz laboratuar imkanlar1 ile yapilamayan numunelerin bir iist merkeze transferini sa glama.

Farmakoloji Anabilim Dali Sorumlusu Gorev ve Yetkileri
MADDE 39 - Farmakoloji anabilim dal1 sorumlusu, saglik hizmetleri sefine bagli olarak K.B.R.N. tehdidine maruz kalan
hastalarin teshis ve tedavisinde hastanede yiiriitiilen sa glik hizmetlerinde danigmanlik hizmetlerini yerine getirmekten sorumludur.

Kbrn Miidahale Ekibinin Niteligi ve Gorevleri

MADDE 40 - (1) Afet birimlerinde gorevlendirilecek ve acil miidahale timini olusturacak K.B.R.N. miidahale personeli,
olagandis1 durumlarda aktif calisabilecek fiziki 6zelliklere sahip personellerden secilir.

(2) KBRN personeli normal zamanlarda birimlerinde mesai yaparlar, ola gandis1 durumlarda ise KBRN ekibi ad1 altinda olagandisi
olaya miidahale amaciyla K.B.R.N. miidahale ekip baskan1 tarafindan gérevlendirilirler.

(3) K.B.R.N. miidahale ekibi, géreve iiniversite biinyesinde tahsis edilecek arac1 ile giderler, gerektiginde ambulans ve diger
araclardan yararlanirlar.

(4) K.B.R.N. miidahale timlerinin ihtiya¢c duydu gu donanimlar Cumhuriyet Universitesi Yonetimi tarafindan temin edilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Egitim ve Tatbikat Genel Egitim
MADDE 41 - Acil durum ekipleri, birim amirlerinin sorumlulu gunda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikelere kars1 alinacak nlemler, can ve mal kurtarma, faaliyetleri konular inda, mahalli itfaiye ile Sivas Valiligi il Afet ve Acil
Durum Miidiirligii teskilatlarindan yararlanilarak egitilir, yapilan tatbikatlarla bilgi ve becerileri artirilir.

Denetim

MADDE 42 - Yonerge hiikiimlerinin uygulanip uygulanmad1g1 asagidaki sekilde denetlenir:

(1) Universitemize ait her tiirlii yap1, bina, laboratuar, tesis, isletme ve agik alanlar1; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisi bagkanliginda, Genel Sekreter, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani, , Hukuk Miisavirinden olusan bir heyet tarafindan
haberli veya habersiz olarak denetlenir.

(2) Universitemize ait her tiirlii yap1, bina, laboratuar, tesis ve isletmenin birim amirleri, binalarin denetim elemanlarinca arzu
edilen boliimlerini ve techizatini gostermek, istenilen bilgi ve belgeleri vermek zorundad ir. Denetim sonucunda eksik bulunan ve
giderilmesi istenen aksakliklar ile talep edilen 6nlemlerin heyet tarafindan uygun goriilen bir siire icerisinde birim amirlerince
yerine getirilmesi zorunludur.

Yiiriirliiliik B
MADDE 43 - Bu Yonerge Cumhuriyet Universitesi Senatosunca onayland 181 tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 44 - Bu Yonerge hiikiimleri Cumhuriyet Universitesi Rektorii taraf indan yiiriitiiliir.
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