CUMHURIYET UNIiVERSITESI ENGELLI BiRiMi (CENGEL)YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Cumhuriyet Universitesinin engelli 6grenci ve
personeline Universitenin tiim birimlerinde esit erisim hakki ve gerekli destek hizmetlerini
vermek, engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak, egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarin1 saglamak, sosyal hayatlari icin gerekli Onlemleri almak iizere Rektorliige
bagli olarak kurulan Cumhuriyet Universitesi Engelli Birimi’ni (CENGEL) calisma ilkelerini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili “Engelliler Hakkinda
Kanun” ile bu Kanun’un 15. maddesi ¢ercevesinde 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danigma ve
Koordinasyon Yonetmeligi”’nin 11. ve 12. maddelerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gecen,

a) Birim: Cumhuriyet Universitesi Engelli Birimini (CENGEL),

b) Komisyon: Birim Komisyonunu

¢) Koordinator: Birim Koordinatoriinii,

¢) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
CENGEL Biriminin Organlari ve Gorevleri

CENGEL Biriminin Organlari

MADDE 4- (1) CENGEL Birimi asagidaki organlardan olusur:

a) Koordinator

b) Komisyon

Koordinator

MADDE 5§ - (1) Koordinator, komisyonun esgiidiimlii ¢calismasini saglamak amaciyla
Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Koordinator ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Birimin calisma programimi hazirlamak, yiiriitmek ve yillik etkinlik raporunu

hazirlayip bagl bulundugu Rektor’e sunmak,

b) Komisyonun diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

c) Engellilere yonelik olarak Cumhuriyet Universitesinin biitiin birimleri ve diger

kamu kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak,

¢) Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/Yiiksekokul/Daire Baskanliklarinda gorevli birim
sorumlulari ile isbirligi icinde olmak,

d) Konuyla ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde diger gorevleri yerine getirmek.

Komisyon

MADDE 7 - (1) Komisyon; Rektor baskanliginda, Koordinator, Universitedeki
Ogretim elemanlar1 arasindan Koordinator tarafindan Onerilecek ve Rektor tarafindan



gorevlendirilecek en az 6 iiyeden; engelli 6grenciler/akademik-idari personel arasindan
segilen birer temsilci, Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Ogrenci Isleri Daire Bagkani,
Yap: Isleri Teknik Daire Baskani, Bilgi islem Daire Baskani, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani’ndan bir 6gretim elemanindan olusur.

(2) Komisyona, Rektor olmadigi durumlarda Koordinator bagkanlik eder.

(3) CENGEL Komisyonu liyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere liye
secilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Engelli 6grencilerin/akademik-idari personelin tiniversiteye etkin katilimina yonelik
ihtiyaclarm karsilamak, karsilasabilecekleri engelleri belirleyerek onlem almak ve gerekli
diizenlemeleri yaparak ¢oziim iiretmek,

b) Engelli 0Ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde egitim ortaminin ve ders materyallerinin diizenlenmesini saglamak,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda
kararlar almak,

c¢) Tiim birimlerin engelli bireylere gore diizenlenmesine iliskin uygulamalar1 izlemek,
engellilere yonelik olarak alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin  uygulanmasini
denetlemek.

Birim

MADDE 9 - (1) Rektor bagskanliginda, Koordinator, 6zel egitim alaninda bilgi sahibi
ve deneyimli, tercihen ilgili alanlardan mezun en az bir uzman ile birim sekreteryasinda
gorevli personelden olusur.

(2) Fakiiltelerde bir dekan yardimcisi, enstitii, konservatuvar ve yiiksekokullarda bir
miidiir yardimcisi, daire bagkanliklarinda bir sube miidiirli, hastanelerde bir miidiir, ilgili
Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/Yiiksekokul/Daire Baskanliklarinda Birim Sorumlusu olarak
gorev yaparlar. Birim Sorumlular1 Komisyonca alinan kararlarin birimlerde uygulanmasi,
yapilan ¢aligmalarin denetlenmesi ve birimdeki engelli 6grenci ve personelin ihtiyaclarinin
karsilanmasini saglar.

(3) Birim, Universitenin tiim akademik ve idari birimleri ile esgiidiim igerisinde
caligir.

Birimin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Engelli ogrencilerin/akademik-idari personelin durumlarini, sorunlarin1 belirlemek
ve sorunlarinin ¢oziimlerine yonelik arastirmalar yapmak ve projeler hazirlamak,

b) Birimin gorev ve etkinlik alanina giren konularda yayin, belge ve bilgilerin yer
aldigi, engelli Ogrencilerin/akademik-idari personelin sorunlarim1  ve isteklerini dile
getirmelerini saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir web sayfasi olusturmak,

c) Tim tiniversite ogrencilerine ve akademik-idari personeline
bilgilendirme/farkindalik olusturma amaciyla engellilik ve engelli 6grenciler icin yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda bilgi veren belgeler hazirlamak, seminer, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Maddi imkéan1 olmayan engelli 6grencilerin, yardimci ara¢ ve gereclerinin iicretsiz
saglanmasi1 yoniinde ¢alismalarda bulunmalk,

d) Engelli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesinde engelin dogasindan kaynaklanan
sinirliliklara gore engelli Ogrencinin istemi dogrultusunda sinav siiresi, yeri, materyali ve
uygulamasinda gerekli onlemleri almak ve diizenlemeleri yapmak,

e) Engelli 6grenciler/personel ile genel sorunlar ile ilgili toplantilar diizenlemek,

f) Engellilerle ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 - (1) Bu yonergede yer almayan konular i¢in, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Cumhuriyet Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.

Yiirurlik

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi 01.11.2017
tarthinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 18/06/2014 tarihinde kabul edilen
Cumhuriyet Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



