T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI CALISMA USUL VE
ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nerge’nin amac1; Cumhuriyet Universitesi'nde istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Cumhuriyet Universitesi’nde istihdam edilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin ¢alisma esaslar1 ve gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarth ve 17506 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’{incii maddesi, 1/10/1983 tarih ve
18190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun
16’nc1 maddesi 31/10/1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman: Calistirilmasi Esaslarma iliskin Bakanlar
Kurulu Karar1” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

1) Birim: Boliim/Anabilim Dali Bagkanlig1

2) Birim Yonetim Kurulu: Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Y6netim
Kurulunu,

3) Komisyon: Cumhuriyet Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Komisyonu’nu

4) Ogretim Elemani: Cumhuriyet Universitesi'nde ¢alistirilacak yabanci
uyruklu 6gretim iiyesi, 68retim gdrevlisi ve aragtirma gorevlisini,

5) Rektdr: Cumhuriyet Universitesi Rektdriinii

6) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

7) Universite: Cumhuriyet Universitesini,

8) Yo6netim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Komisyon olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon, yabanci uyruklu personelden sorumlu bir Rektor Yardimcisi
ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan kadrolu 4 (dért) dgretim iiyesi
olmak iizere toplam 5 (bes) tiyeden olusur.
(2) Uyelik siiresi 3 (ii¢) yildr.
(3) Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan ya da iicretsiz izin, gdrevlendirme vb.
nedenlerle alt1 aydan daha fazla siire ile Universiteden ayrilan iiyenin iiyeligi diiser.
(4) Gorev siiresi biten liye tekrar ayni yolla atanabilir.
(5) Uyeligi diisen veya istifa eden iiyenin yerine ayn1 yolla kalan siire igin yenisi gérevlendirilir.

(6) Komisyon kararlarini salt cogunlukla alir.
DORDUNCU BOLUM
Cahisma Esaslan
MADDE 6 - (1) Komisyonun bagkanligin1 Rektdr Yardimcisi yapar.



(2) Komisyon, komisyon bagkaninin daveti lizerine toplanir.
(3) Komisyon en az 4 (dort) kisi ile toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Esitlik durumunda
bagskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.
(4) Alinan kararlar Rektorlilk Makamina sunulur.
Komisyonun gorevleri
MADDE 7- (1) Komisyonun gérevleri;

1) Ogretim elemaninin diplomalarinin ve akademik unvanlarmin gergekligini ve
tulkemiz agisindan esdegerligini tespit etmek,
2) Ogretim elemanmin diplomalar1 ve akademik unvanlar1 hakkinda siipheye

diisiilmesi halinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi araciligi ile ilgili biiytikelgilikten gerekli
bilgininalinmasiigin Rektorliige iletmek,

3) Ogretim elemanmin Universite’de calisirken bir iist unvana miiracaat etmesi
halinde ilgili mevzuat agisindan durumunu degerlendirmek,
4) Ogretim elemaninin sdzlesme yenilenmesi kapsaminda ilgili yil igerisinde

gosterdikleri  akademik  performanst  degerlendirerek  sdzlesmesinin  yenilenip
yenilenmeyecegini, yenilenmesi halinde iicretinin ne olacagim tespit ederek Rektorliige
sunmak,

5) Rektoriin konuyla ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

6) Bu yonergede yer almayan konular ile ilgili kararlar, konu ile alakali diger
mevzuatlara uygun olarak Senato tarafindan diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Istihdam ve Ucretlerin Belirlenmesi

Istihdam

MADDE 8 — (1) Ogretim elemanini istihdam etmek isteyen birim;

1) [k defa basvuran kisinin, birime yapacagi olas1 katkilar1 da iceren kapsamli
gerekcesiyle birlikte talebini bagli oldugu dekanliga/miudiirliige iletir.

2) Yabanci 6gretim elemaninin sdzlesmesini uzatmak isteyen birim, ilgili kisinin

yaptig1 katkilar1 da iceren kapsamli gerekgesiyle birlikte talebini bagli oldugu
dekanlhiga/mudiirlige iletir.

3) Talebin ilgili birimin Yo6netim Kurulunca uygun goriilmesi halinde karar
Komisyona gonderilir.
4) Komisyon, kisiye ait dosyay1r inceleyerek calistirilmasi veya sozlesmesinin

uzatilmasinin uygun bulunanlarin iicretlerini de tespit ederek Rektorliige sunar.
(2) 11k defa istihdam edilecek veya sdzlesmesi yenilenecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlar;

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olup Cumhuriyet Universitesine almacak
Ogretim elemanlarinin tabi olduklari mevcut mevzuattaki atama ve yiikseltilme kosullarina
uygun sartlar1 saglamalhdirlar.

2) Ilgili uzmanlik alaminda Universite i¢inde esdeger nitelikte yeterli 6gretim
elemaninin bulunmamasi veya bu alandaki uzmanlarin temininde giigliikk cekiliyor olmasi
durumunda bu kriterler aranmayabilir.

Ucretin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) istihdam edilecek 6gretim elemaninin sdzlesme iicreti (taban aylik) bu

Yonergenin 9’uncu maddesinin 3’ilincii fikrasinda zikredilen kriterler ve o kadro karsiligi
istihdam edilen 6gretim elemanlarinin aylik maaslar1 da dikkate alinarak Komisyon tarafindan
belirlenerek Rektorliige sunulur.
(2) Istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarma 6denebilecek aylik biiriit sdzlesme
ticreti, Universitede gorevli emsal kadrolu dgretim elemanlarina 6denen aylik ve diger her tiirlii
Odenekler toplaminin;

1) Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri igin 6 (alt1) katmi,



2) Arastirma gorevlileri i¢in 2 (iki) katini,

gecemez.
(3) Istihdam edilmesi talep edilen 6gretim elemaminm aylik biiriit sézlesme {icreti bu
Yonergenin 9’uncu maddesinin 2’nci fikrasinda belirtilen iist sinirlar1 asmamak kosuluyla
Komisyon tarafindan onerilir. Komisyon {icretin tespitinde;

1) Uzmanlik alanlar1 ve grevlerinin 6zelliklerini,

2) Ilgili uzmanlik alaninda Universite i¢inde esdeger nitelikte yeterli 6gretim
elemaninin bulunmamasini veya temininde giigliik ¢ekildigini,

3) Alaninda uluslararasi olarak taninmig bir akademisyen olmasini,(Alani ile ilgili
uluslararasi indeksler tarafindan taranan yayin sayisi, proje sayisi, dergi yayin kurulu tiyeligi)

4) Alaninda uluslararasi bilim 6diilii sahibi olmast,

gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurur.
(4) Sozlesme siiresi sonunda sozlesmenin yenilenmesi uygun goriilenlerin {icretleri, calistig
mali y1l icin Bakanlar Kurulunca “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karar” dogrultusunda verilen zam orani ilave yapilarak o yilki taban ayliga gore belirlenir. Buna
ek olarak 6gretim elemaninin yil icerisinde Universiteye sagladigi katki géz Oniine almarak
calisacagi mali yila ait olmak {izere ek bir artis saglanabilir. Bu artig 18.12.2015 tarihli ve 29566
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi'nde belirlenen
kriterler goz Oniine alinarak 6gretim elemaninin ¢aligmakta oldugu mali y1lin Ocak aymda almis
oldugu net maas baz alinarak degerlendirilir. Bu degerlendirme neticesinde 6gretim elemaninin
bu Yonerge nin 9’uncu maddesi 1’inci fikrasina gore belirlenen maasina ek olarak; Akademik

Tesvik Odenegi puant;
1) 0-30 arasinda olan 6gretim elemanina %0,
2) 31-50 arasinda olan 6gretim elemanina %8,
3) 51-80 arasinda olan dgretim elemanina %10,
4) 81-100 arasinda olan 6gretim elemanina %12,
ek ticret ddenebilir. Akademik Tesvik Odeneginden yararlananlara bu zam verilmez.
ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

MADDE 10 - (1) Bu Y&nerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosunda kabul edildigi
25.04.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
(2) Bu yonergenin kabul edilmesiyle daha dnce olusturulan komisyon tiyeligi gorevleri diigmiis
sayilir.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



