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Universitemiz Senatosu Rektor Prof. Dr. ilyas Dokmetas Baskanhginda toplandi.

Karar No 1- Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii ikinci ogretim 4. simf
ogrencisi Mehmet [lik’in saglik problemleri ve maddi imkansizliklar nedeniyle, 6grenimine Erciyes
Universitesi’nde devam etme isteginin simdilik uygun olmadigina, daha sonra degerlendirilmesine
oybirligi ile,

Karar No 2- Universitemiz Senatosu’nun 7/11/1998 tarih ve 2 sayih karari ile kabul edilen
“Cumhuriyet Universitesi Bitirme Odevi/Tezi ve Yeterlik Sinavi Yonergesi’nin yeniden diizenlenmesi
icin asagidaki komisyonun gérevlendirilmesine oybirligi ile,

KOMISYON

Prof. Dr. Meftuni Yekeler Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Mehmet Canbazoglu [letisim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Bilal Yiicel Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. H. ibrahim Acar Sivas Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Nevzat Yasar Asikoglu Senato Uyesi

Karar No 3- Universitemiz Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve
Degerlendirme Yonergesi'nin ekli sekliyle yeniden diizenlenmesine ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin onayina sunulmasina oy ¢oklugu ile (Prof. Dr. Hiiseyin Yalgin kars1),

Karar No 4- Cin Wuhan Beden Egitimi Enstitiisii ile Universitemiz arasinda ekli isbirligi
protokoliin imzalanmasina oybirligi ile,

Karar No 5- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun 07/04/2009 tarih ve 3 sayili
toplantisinda alinan 3 no’lu karar goriisildi.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi; halen 16 Boliim, 47 Anabilim Dalinda 114’ii Ogretim
Uyesi olmak iizere 201 Ogretim Elemam ile 4300 6grenciye egitim-ogretim hizmeti vermekte olup, 5
yeni boliim acilmasi ve bu boliimlere 2009-2010 egitim-dgretim yilinda 295 yeni dgrenci alinmasi
teklif edilmistir. Ogrenci kapasitesinin fazla olmasi ve daha kaliteli egitim- Ogretim hizmeti
verilebilmesi icin bu Fakiiltemizin;

- Fen Fakiiltesi,

- Edebiyat Fakiiltesi ad1 altinda iki ayr1 fakiilte olarak ayrilmasinin uygun olacaginin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na 6nerilmesine oy birligi ile,

Karar No 6- Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’ne bagh olarak; Deneysel
Psikoloji Anabilim Dal1 ile Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali agilmasinin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1’na onerilmesine oybirligi ile,

Karar verildi.
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_ CUMHURIYET UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL YUKSELTILME / ATANMA BASVURU VE
DEGERLENDIRME YONERGESI

Madde 1- Ogretim (iyesi disindaki kadrolara atamalar; 31 Temmuz 2008 tarih ve
26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girigs Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
hakimlerine gbre yapilacaktir.

OGRETIM UYESi:

Madde 2 — Ogretim (iyesi kadrolarina basvurularda sunulan yayimlarin basilmis
olmasi kosulu aranir.

Madde 3- Yardimci dogentlik icin bagvuru ve degerlendirme kosullari;
1. Basvuru kosullari:

Biri adayin yaptidi lisansustu tezlerden uUretiimemis ve adayin ilk G¢ isim
arasinda yer aldigi iki arastirma makalesinin hakemli dergilerde yayimlanmis olmasi.
Guzel sanatlar (mazik alani icin); hakemli dergide, adayin ilk ¢ isim arasinda yer
aldig! bir makale yayimlamis ve konser vermis ya da eseri seslendirilmis olmasi, bu
konser/eser hakkinda alanindaki en az ¢ profesér ya da dogentin olumlu gériasina
belgelendirmis olmak.

Gulzel sanatlar (plastik sanatlar alani igin); hakemli dergide, adayin ilk G¢
isim arasinda yer aldigi bir makale yayimlamis ve kisisel sergi agmis olmak ya da

karma sergiye katilmis olmak, bu sergi hakkinda alanindaki en az l¢ profesér ya da
dogentin olumlu gorisini belgelendirmis olmak.

2. Degerlendirme kosullari:

a. Adaylarin 2547 sayili kanun’'un 23. Maddesi ve Ogretim Uyeligine
YUkseltime ve Atanma Yénetmeligi'nin 7. Maddesinde belirtilen Yabanci Dil
Sinavindan basarili olmasi (100 Gzerinden en az 70 puan almis olmak)

b. ilk kez atanacaklar deneme dersinde (Ek 1) basarili olmalidir.

c. Atama Onerisi yapmaya yetkili yénetim kurulu, adayin jari raporlarina ve
deneme dersi bagarisina gére, adayin atanmasini ya da atanmamasini énerir.
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d. Siresi uzatilacak adaylar icin yetkili yénetim kurulu ilgili anabilim dah ve
bdlim baskanhginin géristini alarak yeniden atanma ya da atanmama &dnerisinde
bulunur.

Madde 4- Docentlik icin bagvuru ve degerlendirme kosullari;

1. Basvuru kosullari:

Universitelerarasi Kurul'ca yapilan dogentlik sinavini bagarmis olmak.

2. Degerlendirme kosullari:

Daha 6nce o6gretim Gyeligi/gorevliligi yapmamis olan dogent adaylari deneme
dersinde (Ek 1) basarili olmalidir.

Madde 5- Profesorliik icin bagvuru kosullan

i Docent olduktan sonra (Uretiimis ve profesérlige basvuru tarihinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen dogentlik sinavi basvurusu asgari
kosullari kapsaminda olmak Uzere en az iki yayimi (bildiri, editdre mektup, 6zet,
derleme, teknik not, kitap/makale kritigi ve olgu sunumu hari¢) ve/veya ilgili alan
faaliyeti (Glzel Sanatlar ve Mimarlik Temel Alani i¢in) olmak.

YURUTME:

Madde 6- Bu yénerge, Cumhuriyet Universitesi Rektériince ylr(tdlr.

Ek 1.

DENEME DERSI:

Aday qiris sinavi jlrisi 6ninde (yardimci docent ve docent adaylari ydnetim
kurulu veya olusturacag! 3 kisilik kurul 6ntinde), 6gretim elemanlari ve 6grenciye agik
olarak deneme dersi verir. Aday, deneme dersi i¢in alanindan bes farkli konu 6nerir.
Bu konulardan biri giris sinavi jirisi veya yetkili yonetim kurulu tarafindan segilerek
adaya bildirilir. Aday konu belirlendikten sonra girig sinavi jurisi veya yetkili yonetim
kurulu tarafindan belirlenen bir tarinte deneme dersini verir. llgili birim y6énetim kurulu
veya giris sinavi jurisi, adayl asagidaki Ogretim Elemani Ders Gdézlem Formu’ndaki
ilkelere g6re degerlendirir.
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OGRETIM ELEMANI DERS GOZLEM FORMU

/ /200
Ders isleyenin Adi Soyadi Saat
Derste islenen Konu Yer
DEGERLENDIRILECEK DAVRANISLAR
iyi | Orta | Zayif | Cok Zayif
Dersin Giris Bolimi g.o.k
1yl
Derste islenecek konulara katilanlarin dikkatini cekme
1 dgrenmeye istekli hale getirme (4) (3) (2) (1) (0)
Dersin hedef-d | a/yard ktal
2 bifdrisrlrge edef-davranislarini veya ana/yardimci noktalarini 4) 3) @) ) 0)
Katilanlara, dersin hedef-davraniglarini kazanmalari igin neler
3 yapmalari gerektigini belirtme (4) (3) (2) (1) (0)
Dersin Geligtirme Boélimi
4 Konuyu pratik ve anlasilabilir érneklerle agiklama (4) (3) (2) (1) (0)
5 | Konuile ilgili sorulari, soru sorma teknigine uygun sorma (4) (3) ) (1) (0)
Katilanlari, konu ile ilgili dislincelerini agiklamaya ve soru
6 sormaya 6zendirme (4) (3) (2) (1) (0)
7 Dogru cevabi buldurmak igen yerinde ve dizenli ipucu verme (4) (3) ) (1) (0)
Katilanlarin agiklama ve yanitlarinin dogru-yanlis ve eksik
8 yoénlerini belirtme (4) (3) (2) (1) (0)
9 | Hatal yanitlari zamaninda ve geregi gibi dizeltme (4) (3) ) (1) (0)
Dogru yanitlardan sonra, istenilen davraniglarin yerlesmesi
10 icin uygun teknikleri (pekistirme) kullanma (4) (3) (2) (1) (0)
11 Derse katilimi saglama, ortami aktif hale getirme (4) (3) (2) (1) (0)
Derste gerekli olan gérsel-isitsel araglari (yazi tahtasi,
12 tepeg0z, harita vb.) diizenli kullanma (4) (3) (2) (1) (0)
Dersin islenisi d 6gretim yontemlerini
13 veeLS)I/Sllﬁa?:EI sirasinda en uygun 6gretim yéntemlerini segme 4) 3) @) () 0)
Ara 6zet ve ara gegislere; dersin giris, gelistirme ve sonug
14 bélimindeki etkinlikler zamani dikkate alarak yer verme 4) (3) (2) (1) (0)
Derste igledigi k hakkinda yeterli bilgi ve b il hi
15 o|?T:Ze isledigi konu hakkinda yeterli bilgi ve becerilere sahip (4) (3) 2) (1) (0)
Dersin Sonug¢ Boliimii
16 Dersi sonuca baglama ve 6zetleme (4) (3) ) (1) (0)
Derste kazandiriimasi kararlastirilan hedef-davraniglara
17 katilanlarin ulagsma derecesini degerlendireme 4 (3) (2) (1) (0)
Gelecek derste isl k konul lanilacak k kl
18 biﬁjﬁ;ee erste islenecek konulari ve yararlanilacak kaynaklari 4) 3) @) ) 0)
Genel Ogretmen Davraniglar
19 Beden dilini etkili bicimde kullanma (4) (3) (2) (1) (0)
20 Turkgeyi diizgiin akici ve kuralina uygun sekilde konusma (4) (3) (2) (1) (0)
21 | Jest, mimik ve viicut hareketlerini yerinde ve geregi gibi yapma (4) (3) 2) (1) (0)
292 | Katilanlarla etkili gdz iletisimi kurma (4) (3) (2) (1) (0)
Yalnizca bilgi aktaran, bulan, yapan degil; daha ¢ok bulduran,
23 yaptiran ve ¢6zdiren durumda olma (4) (3) (2) (1) (0)
24 Ogrettiklerinin baska alanlara transferini saglama (4) (3) (2) (1) (0)
25 | Kilik-kiyafet bakimindan temiz ve diizenli giyinme (4) (3) (2) (1) (0)
TOPLUM PUAN

Gozlem Yapan Ogretim Uyesinin
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Unvani, Adi Soyadi
Imzasi

Aciklama:

Gozlenen her davranisi degerlendirin (Cok iyi, iyi, orta, zayif, cok zayif)
degerlendiriimemis davranis birakmayin davranis degeri (Cok iyi, iyi, orta, zayif, cok
zayif) sayisini isaretlenen puan degeri (4, 3, 2, 1, 0) ile ¢arpin, her degerde elde
edilen puanlari toplayin.

Ornek;
11 Davranig Cok iyi (11x4=44)

6 Davranis lyi ( 6x3=18)

5 Davranis Orta ( 5x2=10)

( )

3 Davranis Zayif 3x1=8 ) isaretlendiginde toplam puan 44+18+10+3=75 olarak hesaplanir.
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SOZLESME BELGESI

WUHAN BEDEN EGITiMi ENSTITUSU, WUHAN, CIN
VE

ARASINDA

Nisan, 2009
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Wuhan Beden Egitimi Enstitiisiit (WBEE) ve
egitimi, arastirmayi, kiiltiirleraras1 yetkinligi gelistirmek,
karsilikl1 anlayis1 tesvik etmek tizere kurumlar arasinda isbirligi yapmak i¢in bir ortaklik
kurmak istemektedirler. Bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in, kurumlar bu sozlesme belgesiyle
beyan edilen maddelerde ve sartlarda mutabik kalmislardir.

Bu sozlesme belgesinin amaci, bilimi tesvik etmek, bilimsel ve kiiltiirel degisimi hayata
gecirmek ve kurumlar arast isbirligini gelistirmektir. iki kurum, kurumlarin 6gretmen
kadrolar1 ve 68rencileri arasindaki projeleri iceren mesleki ve kiiltiirler arasi etkinlikleri,
egitimi ve arastirmay1 gelistirecek ve tesvik edecektir.

Madde 1:

Wuhan Beden Egitimi Enstitiisiit (WBEE) ve
arastirma, 6gretim ve kararlastirilan diger alanlarda isbirligine
gireceklerdir. Etkinlikler asagidakileri icermekle birlikte bunlarla sinirli degildir.

1.1 Ortak arastirma etkinlikleri ve yayinlar. Sonuglar1 kullanmak i¢in konular ve kosullar ve

isbirliginin diger sekilleri her kurumun bilim adamlar1 ve yoneticileri tarafindan durum
bazinda belirlenecektir.

1.2 Ogretmen kadrolarinin degisimi. Ogretmen kadrolarinin bir siire kalmalar1 ve degisim
sartlar1 her defasinda miizakere edilecektir.

1.3 Bireylerin ve kurumlarin ihtiyac ve kabiliyetleri goz Oniine almarak dgrenci degisimi.

1.4 Akademik bilgi ve ilgili materyallerin degisimi.

1.5 Dersler, konusmalar, konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve fikirlerin paylasiimasi

icin bilim adamlarinin degisimi.
1.6 Taraflarin biri ya da her ikisi tarafindan iiretilen bilimsel ve egitimsel literatiiriin degisimi.

Wuhan Beden Egitimi Enstitiisii ve
bu etkinliklerin detaylarini tartismaya devam edeceklerdir.

Ihtiyac olursa, her kurum tetkik edilen 6zel maddeleri yiiriirliige koymak icin yazili bir
sozlesme hazirlayacaktir.

Madde 2:

Ortak etkinliklerin yiiriitiilmesi, 6zel ziyaretlerin diizenlenmesi ve degisimlerin yani1 sira
isbirliginin diger sekilleri her defasinda miizakere edilecek ve maddi imkanlarin elverisliligine
gore mevzu bahis olabilecektir. Bu sézlesmeyle taraflarin hi¢ birinin diger tarafa karsi
herhangi bir finansal ytikiimliiliigii yoktur.
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Madde 3:

Bu sozlesme her iki taraftan, “den yetkilendirilmis temsilcilerin

icrastyla ii¢ yi1lligina yiiriirliikte kalacaktir. Bu siireden sonra, s6zlesme her iki kurumun
karsilikli muvafakat yazisiyla uzatilabilecektir.

Madde 4:

Bu s6zlesme kurumlarin karsilikli muvafakati ile degistirilebilir ya da sonlandirilabilir ve bu
sozlesme, bitis siiresinden en az alt1 ay once bir tarafin diger tarafa verecegi yazili bir bildirim
sartiyla sonlandirilabilir.

Imza ve yiiriirliik:
A

fletisim bilgisi:

Tel: 0086 27 87190851

Faks: 0086 27 87192007

E-posta: wipe fao@yahoo.com.cn

Posta adresi: No 461, Luoyu Road, Wuhan City, Hubei Province, China
Posta Kodu: 430079

Imza ve yiiriirliik:
I

fletisim bilgisi:
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