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SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
. ) OGRENCI DEKANLIGI o .
TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde
kurulacak olan Ogrenci Dekanligi vasitasiyla dgrencileri hazirhik smiflarindan baslayarak
mezun olana kadar gecen siirede akademik gelisimlerinin yam sira ilgi, yetenek ve kariyer
hedefleri dogrultusunda egitici ve dgretici etkinliklerle bir araya getirmek, kurumsal faaliyet
bilincini olusturmak; saglik, barinma ve beslenme gibi zorunlu ihtiyaglarinin karsilanmasi ile
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler esnasinda karsilastigi sorunlari ¢6zmek; 6grencilerin
ihtiya¢ duyduklar1 rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerine yonlendirmek, burslarin
adil bir sekilde dagilimini konusunda oneride bulunmak, karar alma mekanizmalarinda yer
almalarina yonelik tedbirler almaktir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesi
uyarinca kurulacak olan Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii Ogrenci Dekanligi kurulusu
amacina, Dekanlik tarafindan sunulacak hizmetlere, yonetim ve organizasyon yapisina, ¢alisma
sekline, gdrev ve faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Dekanin,

b) Dekanlik: Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Dekanligini,

¢) Ogrenci Senatosu: Kurulusu ve gorevleri yonergeyle belirlenmis Sivas Cumhuriyet
Universitesi Ogrenci Senatosunu,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

f) Yonetim: Sivas Cumhuriyet Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) YTB: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorevler ve Iliskili Birimler

Teskilat

MADDE 4 - (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Dekanlig1; dekan ve bes dekan
yardimcisindan olusur. Dekan, Universitenin tam zamanli Profesér kadro unvanli 6gretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan atanir. Dekan, Rektore karst sorumludur. Saglik, sosyal,
fen-miihendislik alanlarindan ii¢, uluslararasi iliskiler ve yabanci 6grencilerden sorumlu bir,
lisansiistli 6grencilerden sorumlu bir dekan yardimcist olmak iizere bes dekan yardimci
Universitenin kadrolu gretim {iyeleri arasindan Dekanin dnerisi iizerine Rektoriin oluru ile
atanir.

(2) Dekan ve dekan yardimcilarinin gorev stiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten dekan ve
dekan yardimcilar1 ayni usulle yeniden atanabilir. Dekan yardimcilarinin gérevi dekanin gérev
stiresiyle sinirhdir.



(3) Dekanligin etkin ve verimli isleyisi icin dekanliga bagli bir Ogrenci Senatosu ve
Danisma Kurulu olusturulur. Ogrenci Senatosunun kurumsal yapisi ve gdrevleri Sivas
Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir.

(4) Dekanliktaki idari hizmetlerin takibi i¢in Rektor tarafindan 2547 sayili kanunun 13-b
maddesi uyarinca idari personel gorevlendirilebilir.

Ogrenci dekaninin gorevleri

MADDE 5 — (1) Ogrenci Dekaninin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Dekanligi tarafindan sunulan ve bu yonergede sayilan hizmetlerin
diizenleyicisi ve denetleyicisi olmak.

b) Rektorliikle is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin akademik, kisisel, egitsel, sosyal
ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak fikir aligverisinde bulunmak,

c) Universite Senatosu ve Yénetim Kuruluna, oy hakki olmaksizin dgrencileri temsilen
katilmak, gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek ve 6grencilerle ilgili gerekli gordiigii
konularda teklif sunmak.

¢) Resmi kanallar ilizerinden Ogrencilerden gelen ders, sinav vb. genel sorulari
cevaplamak, gerektiginde sorumlu birimlere havale edip, sonucunu takip etmek. Bu konularda
ogrencilerle, mezunlarla ve gerektiginde velilerle iletisime agik olmak.

d) Egitim-6gretim niteliginin artirilmasina yonelik akademik birimlerle (Dekan, Miidiir,
Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlar1 gibi) ve 68rencilerle ayri ayr istigare toplantilar1 yapmak,
verimli bir 6grenme ortaminin olugmasi i¢in 6grenci ve akademik birim yoneticilerini diizenli
olarak bir araya getirmek, bu amagla seminerler ve etkinlikler yapmak,

e) Burs, yemek yardimi ve yar1 zamanli is ihtiyact olan Ogrencileri tespit ederek
Rektorliige bildirmek,

f) Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri igin sempozyum, calistay,
panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

g) Danigsma Kurulu ile toplantilar yapmak,

g) Dekanlik biinyesinde kurulan Ogrenci Senatosuna baskanlik etmek,

h) Atanma tarihini izleyen siireclerde sunulan hizmetlerle ilgili birer yillik donemler
hélinde Rektor’e rapor sunmak,

1) Rektor tarafindan gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek,

1) Egitim-68retim etkinlikleri ve siireglerini degerlendirmek, kaliteyi artirmak amaciyla
gelistirilecek Onerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim yilinin baslangicinda ve
sonunda, yilda iki defa olmak {izere, Rektdr baskanliginda Rektor Yardimcilari, Dekanlar,
Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari ve Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan gurup ile
toplantilar gerceklestirmek.

Ogrenci dekan yardimcilariin gorevleri

MADDE 6 — (1) Ogrenci dekan yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Dekana, gorevlerinin siirdiiriilmesinde yardimci olmak.

b) Dekanlik tarafindan seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek.

¢) Dekanin olmadig1 zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek.

¢) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Ogrenci dekanligi damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Damigma Kurulu; Ogrenci Dekam baskanlhifinda asagidakilerden
olusur:

a) Ogrenci dekan yardimecilari.

b) Kurulun olusturuldugu tarihte en ¢ok 6grencisi olan fakiilte, enstitii, yiiksekokul
Miidiir ve Dekanlar1 ile MEYOK Koordinatorii.

¢) ISKUR I Miidiirii veya temsilcisi.

¢) Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Yiiksekogretim ve Kredi ve Yurtlar Kurumundan
sorumlu Sube Miidiir.



d) Cumhuriyet Universitesi Engelli Birim (CENGEL) Sorumlusu.

e) Kredi ve Yurtlar Kurumu Universite Temsilcisi.

f) Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi Sorumlusu.

g) Universitenin Uluslararas: Ogrenci Koordinatorii.

g) Universitenin YTB Universite temsilcisi.

h) Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani.

1) Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskani.

i) Universitenin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii.

j) Universitenin Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri.

k) Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi Sorumlusu.

1) Universitenin Kurumsal iletisim Merkezi Sorumlusu.

m) Universitenin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiird.

n) Sivas Hizmet Vakfi Genel Sekreteri

0) Cumhuriyet Universitesi Vakfi Genel Sekreteri.

6) Ogrenci Senatosu Baskani.

p) Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii.

(2) Gerekli goriilen hallerde ilgili gorevliler veya yetkili uzmanlar, agiklamalarda
bulunmak i¢in toplantilara davet edilebilir.

(3) Danisma Kurulu; Dekanin talebi lizerine her egitim 6gretim yariyili 6ncesinde en az
bir kez olmak iizere gerekli gordiigii hallerde toplanarak, 6grenci ile ilgili tiim konularda
iiyelerin goriis-aligverisinde bulunmak, tartisilmasini saglamak, yeni ¢caligma konulari iizerinde
goriis bildirmek ve Dekanligin ihtiya¢ duydugu alanlarda c¢aligmalar yapilmasi hususunda
onerilerde bulunmakla gorevlidir.

(4) Danisma Kurulundan alinan gortisler tavsiye niteliginde olup, rapor halinde Rektor’e
sunulur. Raporda gerekli gériilen hususlar ise Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulunda gériisiilmek {izere Universite Genel Sekreterligine teslim edilir.

i UCUNCU BOLUM
Ogrenci Dekanhiginin Faaliyet ve Calisma Alanlar

Ogrenci dekanligimin faaliyet ve cahsma alanlar

MADDE 8 — (1) Dekanligin faaliyet ve ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a) Ogrencileri teknoloji ve ar-ge calismalarini desteklemeye yonelik etkinlikler ve
sosyal sorumluluk projeleri i¢in tesvik etmek, onlardan gelen fikirleri degerlendirmek ve bu
fikirlerin hayata gegirilmesi i¢in 6grencileri, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi gibi liniversitenin diger birimlerine yonlendirmek.

b) Ogrencilere birlik ve beraberlik duygularinin gelismesine yardimei olacak, sosyal
sorumluluk alaninda farkindalik yaratacak etkinlikler diizenlemeleri saglamak ve onlara
onciiliik etmek.

¢) Ogrenciler igin diizenlenen ulusal ve uluslararasi programlarmn duyurulmasinda ve
katilimlarin saglanmasinda etkin rol almak.

¢) Uluslararast Iliskiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ile irtibata
gecerek liniversitemize degisim programi veya egitim maksadiyla gelecek olan uluslararasi
Ogrencilerin iiniversiteye ve sehre uyumu ile ilgili siirecleri takip etmek, bu siiregte yasadiklari
sorunlar ya da aksakliklarda 6grencilere yardimci olmak.

d) Ogrencilere Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli barinma ve burs
imkanlarini tanitmak, yurt ve burs basvurusunda yardimci olmak.

e) Ogrencilere yonelik kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ile mezuniyet tdrenleri ve
senlikler diizenlemek; 6grencilere liniversiteye kayit anindan diplomasini alana kadar hak ve



sorumluluklarin1 belirleyen ilgili yonetmelik konusunda danigmanlik yapmak, akademik ve
idari sorunlarini ¢6zmeye yardimei olmak icin de ilgili birimler ile iletisimlerine aracilik etmek.

f) Ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanli is ilanlar1 ve staj imkanlarin1 duyurarak
kariyer gelisimlerini desteklemek, mezuniyet Oncesi ve sonrasinda ihtiyaci olan bilgi ve
becerileri kazandirmaya yonelik temel diizeyde kariyer danigsmanligi ve rehberlik hizmeti
yapmak, talep eden yetenekli 6grencileri Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve
Universitede hizmet veren ISKUR iletisim Ofisine yénlendirmek.

g) Mezunlarin hem birbiriyle hem de ogrencilerle iletisimini giliclendirmek icin
¢alismalar yapmak.

) Ogrenci kuliiplerinin kurulus amaglarma uygun dizenleyecekleri faaliyetlere destek
olmak. Biiyiik captaki etkinlikler i¢in Kurumsal iletisim Merkezi ile is birligi icerisinde
caligmak.

h) Ogrencinin yasadi1 ani ve beklenmedik durumlarda, kriz aninda veya hemen
sonrasinda basvuran 6grenciye temel diizeyde destek verip; 6grenciyi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirmek.

1) Universitemizdeki engelli 6grencilerle iletisim kurarak CENGEL vb. birimlere
yonlendirip, Universitenin sundugu engelsiz kampiis olanaklarindan faydalanmalarin
saglamak.

i) Sivas Cumhuriyet Universitesinin tercih edilebilir bir {iniversite olmasi i¢in Kurumsal
Iletisim Merkezi ile is birligi yaparak aday 6grencilere yonelik gerek yerel ve ulusal, gerekse
uluslararasi diizeyde tanitic1 ve tesvik edici tanitim faaliyetleri diizenlemek.

J) Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik sehir ve tiniversite tanitim ve oryantasyon
egitimleri diizenleyerek, iiniversite hayatlarinda karsilasacaklar1 durumlarda neler yapmalari
gerektigini iceren Yiiksekogretimde akademik ve idari uygulamalar hakkinda onlar
bilgilendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 9- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 06.04.2022 tarihi itibartyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sivas Cumbhuriyet Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



