5 SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI EBELiK BOLUMU
OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Olgme
Degerlendirme Komisyonunun amaci; Ebelik bolimiinde uygulanan o6lgme degerlendirme
yontemlerini izlemek, diizenlemek, gecerli ve giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarinin objektif
olarak yiiriitiilmesini ve glincel 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Olgme Degerlendirme
Komisyonunun olusturulmasi, gorev, sorumluluk ve caligsma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili yiiksekogretim kanunun 16. Maddesine ve 23.11.2018
tarih ve 30604 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi ve 28.08.2019 tarihli Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii Y onergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen,;

a) Baskan: Ebelik Béliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Bagkanini,

b) Baskan Yardimcis1: Ebelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Baskan Yardimcisini,

¢) Boliim Baskani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolim
Baskanini,

¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekann,

d) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Komisyon: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Olgme
Degerlendirme Komisyonunu,

f) Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Ogrenci Temsilcisini,

g) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektériinii,

) Sekreter: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Olgme
Degerlendirme Komisyonu sekreterini,

h) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

i) Uye: Ebelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve I"Jyeler, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk

Kurulus ve iiyeler

Madde 5 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu,
asagidaki iiyelerden olusur:

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde gérev alan en az bir Ogretim Uyesi,
bir Ogretim Elemanu, bir Idari Personel ile bir Ogrenci Temsilcisinden olusur.

b) Komisyon bagkani ile iiyelerin atanmasi ve gorevlendirilmesi Ebelik Bolim Bagkaninin
onerisi ile fakiilte Dekani tarafindan yapilir.

c) Komisyon, {iyeleri arasindan en az bir bagkan yardimcisi ve en az bir sekreter seger.

¢) Her Ogrenci Temsilcisi iiye yalnizca bir komisyonda gérev alabilir.



d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Cagrilan uzmanlar, goriislerini sunabilirler ancak oylamaya katilamazlar.

e) Alt komisyonlarin olusturulmasi durumunda yapilacak ¢aligmalar i¢in tiim gorevlendirmeler
Komisyon Bagkanmin Onerisiyle Bolim Bagkani tarafindan yapilir. Alt Komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢alismalarin1 komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak
hazirladiklar1 raporlari komisyona sunar.

(2) Komisyon liyelerinin gorev siireleri asagidaki sekildedir:

a) Komisyon iiyeleri Boliim Baskani tarafindan belirlenerek ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Ogrenci temsilcisi iiye her yil yeniden segilir.

b) Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.

c) Toplantiya katilamayan/katilamayacak komisyon iiyesi gecerli mazeretini yazili olarak
komisyon bagkanina sunar.

¢) Bir takvim yil1 igerisinde mazeretsiz ii¢ toplantiya katilmayan liyenin tiyeligi diiser.

Calisma usul ve esaslar

Madde 6 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu
gorevlerini yerine getirebilmek i¢in agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda caligir:

a) Komisyon, Boliim ve Fakiilte biinyesindeki faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarla is
birligi i¢inde ¢aligir.

b) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, olagan olarak ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Toplanti tarihi ve glindemi Komisyon Bagskani tarafindan iiyelere en ge¢ iki giin
oncesinden bildirilir.

¢) Komisyon Dekanin/ Boliim Baskaniin ¢agrist ile de toplanabilir. Dekan/ Bolim Baskani
komisyon baskani olarak toplantiya katilip baskanlik yapar. Alinacak kararda komisyon baskan1 olarak
oy kullanir.

¢) Komisyon, komisyon iiyelerinin salt ¢cogunlugunun yazili istegi ile olagan dis1 olarak
toplanabilir. Komisyon yazili talep verildigi tarihten itibaren {i¢ is giinii igerisinde toplanir. Toplanti
tarihini komisyon bagkani belirler.

d) Glindem iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur. Oylamalar
acik yapilir.

e) Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz ve salt ¢ogunluk ile karar almir. Oylarin esit olmasi
durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

f) Kararlara muhalif kalan iiyeler muhalefet serhlerini ii¢ is giinii i¢cinde yazil1 olarak komisyona
iletir. Muhalefet serhlerini iletmeyen iiyeler komisyon kararina katilmis sayilir.

Gorev ve sorumluluk

Madde 7 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Boliimde yiiriitiilen derslerde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve
ilgili kurullara 6nermek,

b) Derslerin 6lgme degerlendirme uygulamalarma iliskin 68renci ve 0gretim elemani geri
bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuglarini boliim baskanligina iletmek,

¢) Olgme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve ortaya ¢ikan ihtiyac ve sorunlar1 saptamak,

¢) Ortaya cikan ihtiyag ve sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri olusturarak boliim bagkanligina
sunmak,

d) Boliim dersleri miifredatlarinin Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
egitim-6gretim amag ve hedeflerine uygunlugunu 6l¢gmek ve degerlendirmek, sonuglar1 rapor haline
getirerek boliim baskanligina iletmek,

e) Olgme degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla fakiilte
dekanlig1 ve boliim 6gretim elemanlart ile is birligi icinde faaliyetler planlayarak egitim, toplanti vb.
diizenlenmesine katki saglamak,



f) Her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yili i¢in 6lgcme ve degerlendirme
faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapmak,

g) Olgme ve degerlendirme ile ilgili yapilacak her tiirlii etkinligin gerceklestirilmesi icin gerekli
planlama ve hazirliklar1 koordine etmek, projeler gelistirmek ve uygulamak,

g) Komisyon baskani, baskan yardimcisi, sekreteri, liye ve Ogrenci temsilcisi liyenin gorev
sorumluluklar1 agagidaki sekildedir.

(2) Komisyon Baskanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Olgme Degerlendirme Komisyonunun gorevlerinin yerine getirilmesinde Béliim
Baskanligi’na kars1 sorumludur.

b) Her yariy1l i¢in toplant1 takvimini belirleyerek Komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet eder.

c¢) Toplant1 giindemini belirler.

¢) Gerekli hallerde alt calisma gruplar1 olusturur.

d) Olgme degerlendirme siirecinde gerceklestirilecek calismalar ve dis denetimler sirasinda
Komisyon Uyelerine liderlik eder.

e) Olgme degerlendirme siirecinde Béliim egitim dgretim faaliyetlerine ydnelik komisyona dzgii
caligmalarin giincellemelerinin yapilmasini1 koordine eder.

f) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesini saglar.

g) Raporlariin son kontroliinii saglayip, Akreditasyon Komisyonunun onayina sunar.

(3) Komisyon Bagkan Yardimcisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Olgme Degerlendirme Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde Komisyon Baskanina
kars1 sorumludur.

b) Ol¢gme Degerlendirme Komisyon baskaninin katilamadigi toplantilarda baskanin gorevlerini
yerine getirerek Komisyon Baskanina geribildirim saglar.

¢) Komisyon bagkani tarafindan 6nerilen ¢aligsmalar1 yapar.

(4) Komisyon Sekreterinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Komisyon toplantilar1 i¢in Bagkan ve yardimcisi tarafindan verilen tiim hazirliklar yapar.
Toplant1 salonunu toplanti dncesinde acar, kontrol eder, eksikler varsa giderir ve toplantiya hazir hale
getirir. Telekonferans yontemiyle yapilacak toplantilarda oturum bilgilerini paylasir ve oturumun
sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

b) Tiim toplantilarda, goriisiillen konular1 not eder ve alinan kararlar1 yazar. Gerektiginde
toplantilarda fotograf ¢eker ve/veya goriintii kaydi alir.

c) Toplant1 bittikten sonra salonu kontrol eder, kapatir ve salon anahtarini teslim alir.
Telekonferans yontemiyle yapilan toplantilarda oturum kaydini bilgisayarda arsivler.

¢) Komisyonun toplant1 tutanaklarini iiyelere imzalattiktan sonra dosyalayip arsivler. Olgme
Degerlendirme Komisyonu ile ilgili biitiin dokiimanlar1 talep edildiginde Komisyon Uyeleri ve
Baskana teslim eder.

d) Olgme Degerlendirme calismalarinda, Komisyon Baskani, Bagkan Yardimcisit ve Uyeleri
tarafindan istenen Fakiilte web sayfasi ile ilgili diizenleme ve giincelleme gibi gérevleri yerine getirir.

e) Haber niteligi tasiyan etkinliklerin haber taslagini olusturarak Sosyal Medya ve Biligim
Komisyonuna sunar.

f) Komisyon Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Uyeleri tarafindan istenen gerekli bilgileri hazirlar.

g) Komisyon Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve diger komisyon iiyeleri tarafindan verilen gorevleri
beklenilen zamanda yapar.

g) Baskan, Baskan Yardimcisi ve Komisyon Uyeleri tarafindan verilen Olgme Degerlendirme
ile ilgili diger gorevleri yapar.

h) Komisyonun raportorliiglinii yaparak toplantilarin raporunu hazirlar ve istendiginde i¢ ve dis
mercilere sunar.

1) Komisyon calismalarin1 donemlik rapor haline getirerek Boliim Baskanligina ve Dekanliga
sunar.



(5) Komisyon Uyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkan tarafindan, Olgme Degerlendirme ile ilgili verilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

b) Olgme Degerlendirme faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik calismalarda gérev alir.

c¢) Komisyon Baskani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

¢) Olgme Degerlendirme siirecinde gerek duyulan raporlarin diizenlenmesinde gorev alir.

d) D1s Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis degerlendirmelerde aktif sorumluluk
alr.

(6) Ogrenci Temsilcisi liyenin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrenci Temsilcisi ilye Komisyon Baskani tarafindan davet edilen toplantilara katilir.

b) Ogrenci Temsilcisi {iye boliimdeki dgrencilerin goriis ve onerilerini komisyona bildirir.

UCUNCU BOLUM
Yiirurlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 8 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi 07.09.2022 tarihi itibariyla
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan
ylritiilir.



