SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI EBELIK BOLUMU
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Kalite Komisyonunun amaci; ilgili mevzuat c¢ercevesinde iiniversitenin ve fakiiltenin kalite
politikalart dogrultusunda Ebelik Boliimiinde yapilacak kalite giivencesi ¢aligmalarini
planlamak, yiiritmek, kalite glivencesi ama¢ ve hedeflerin yillik gergeklesme durumunu
izlemek, planda gereken degisiklikleri yapmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii Kalite Komisyonunun olusturulmasi, gérev, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina
yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili yiiksekogretim kanunun 16. Maddesine ve
23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve 28.08.2019 tarihli Sivas Cumhuriyet
Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi’'ne dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Baskan: Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi: Ebelik B6liimii Kalite Komisyonu Bagkan Yardimecisini,

¢) Béliim Bagkani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliim Baskanini,

¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) I¢ Denetim: Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin komisyonun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

f) Kalite Gilivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

g) Komisyon: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Kalite Komisyonunu,

g) Koordinatorlikk: Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorligi,

h) Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisini,

1) Oz degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin boliim tarafindan degerlendirilmesini,



i) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

j) Sekreter: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik B&lim
Kalite Komisyonu sekreterini,

k) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

m) Uye: Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu Uyesini,

n) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi ile
kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve gilivencesi ¢alismalar ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu kurulu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Uyeler, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk

Kurulus ve iiyeler

Madde S — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu, asagidaki
iyelerden olusur:

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde gorev alan en az bir 6gretim
liyesi, bir 6gretim elemani, bir idari personel ile bir 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Komisyon bagkani ile iiyelerin atanmasi ve gorevlendirilmesi Ebelik Boliim
Bagkaninin onerisi ile fakiilte Dekani tarafindan yapilir.

c¢) Komisyon, tiyeleri arasindan en az bir bagkan yardimcisi ve en az bir sekreter secer.

¢) Her Ogrenci Temsilcisi {iye yalnizca bir komisyonda gorev alabilir.

d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Cagrilan uzmanlar, goriislerini sunabilirler ancak oylamaya
katilamazlar.

e) Alt komisyonlarin olusturulmast durumunda yapilacak c¢alismalar i¢in tiim
gorevlendirmeler Komisyon Bagkanmin Onerisiyle Bolim Bagkam tarafindan yapilir. Alt
Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢aligmalarini komisyonun belirledigi siire
icinde tamamlayarak hazirladiklar: raporlar1 komisyona sunar.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri agagidaki sekildedir:

a) Komisyon tiyeleri Boliim Bagkani tarafindan belirlenerek {i¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Ogrenci temsilcisi iiye her y1l yeniden segilir.

b) Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.

c¢) Toplantiya katilamayan/katilamayacak komisyon iiyesi gecerli mazeretini yazili olarak
komisyon bagkanina sunar.

¢) Bir takvim y1l1 igerisinde mazeretsiz ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser.

Calisma usul ve esaslari

Madde 6 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu gorevlerini
yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda g¢aligir:

a) Komisyon, Bolim ve Fakiilte biinyesindeki faaliyet gosteren diger kurul ve
komisyonlarla is birligi i¢cinde calisir.

b) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, olagan olarak ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Toplant1 tarihi ve giindemi Komisyon Baskani tarafindan iiyelere en geg

iki giin 6ncesinden bildirilir.



c¢) Komisyon Dekan/Boliim Baskaninin ¢agrisi ile de toplanabilir. Dekan/Boliim Baskani
komisyon bagkani olarak toplantiya katilip baskanlik yapar. Alinacak kararda komisyon bagkan1
olarak oy kullanir.

¢) Komisyon, komisyon iiyelerinin salt ¢gogunlugunun yazili istegi ile de toplanabilir.
Komisyon yazili talep verildigi tarihten itibaren {i¢ is gilinii igerisinde toplanir. Toplanti tarihini
komisyon bagkani belirler.

d) Giindem {lizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.
Oylamalar agik yapilir.

e) Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz ve salt cogunluk ile karar almir. Oylarmn esit olmasi
durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

f) Kararlara muhalif kalan iiyeler muhalefet serhlerini ii¢ is gilinli i¢inde yazili olarak
komisyona iletir. Muhalefet serhlerini iletmeyen iiyeler komisyon kararina katilmig sayilir.

Gorev ve sorumluluk

Madde 7 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu’nun gérev
ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Kurumun stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in kalite
planlar1 hazirlayarak 6z degerlendirmede bulunulmasini saglamak ve bolim baskanligina
sunmak,

b) Bolimde ogrenci odaklilik kavraminin bilincinde olunmasi ve bu bilincin
yayginlastirilmasi ¢alismalarini yapmak,

¢) Stratejik plan dogrultusunda ilgili komisyonlarla is birligi igerisinde Boliim Oz
Degerlendirme siirecini takip etmek ve “Oz Degerlendirme Raporu’nu” hazirlamak.

¢) Kalite Komisyonunun gorevleriyle ilgili olarak Boliimiin tiim akademik ve idari
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

e) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans dl¢timlerinin yapilmasini
saglamak,

f) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

g) Gorev alantyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar
almak,

g) Bolimiin kalite planinda belirlenen amaglar1 ve boliimde yapilan veya yapilmasi
gereken calismalari kapsayan periyodik izleme ve iyilestirme siirecini yiiriitmek,

h) Boliimiin Onaylanan Kalite Plan1 ¢er¢evesinde kalite glivencesine uygun etkinlik ve
faaliyet onerilerini Boliim Bagkanligi’na sunmak,

1) Bolim Bagkani tarafindan 6nerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger ¢aligmalart
yapmak,

1) Yapilan tim calismalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazirlamak ve raporu Boliim
Baskanligi’na sunmak.

j) Kalite ile ilgili yapilacak her tiirlii etkinligin gerceklestirilmesi i¢in gerekli planlama ve
hazirliklar1 koordine etmek, projeler gelistirmek ve uygulamak,

(2) Komisyon Bagkanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kalite Komisyonunun gorevlerinin yerine getirilmesinde Boliim Bagskani’na karsi
sorumludur.

b) Her yariyil i¢in toplanti takvimini belirleyerek Komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

c¢) Toplant1 giindemini belirler.



¢) Gerekli hallerde alt caligma gruplari olusturur.

d) Kalite ¢alismalar stirecinde gercgeklestirilecek calismalar ve dis denetimler sirasinda
Komisyon Uyelerine liderlik eder.

e) Kalite ¢aligmalar siirecinde Boliim egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik komisyona
0zgii caligmalarin giincellemelerinin yapilmasini koordine eder.

f) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesini saglar.

g) Raporlarin son kontroliinii saglayip, Akreditasyon Komisyonunun onayina sunar.

(3) Komisyon Baskan Yardimcisinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kalite Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon Bagkanma karsi
sorumludur.

b) Kalite Komisyon baskaninin katilamadig: toplantilarda baskanin gorevlerini yerine
getirerek Komisyon Baskanina geribildirim saglar.

c) Komisyon baskani tarafindan 6nerilen ¢aligmalari yapar.

(4) Komisyon Sekreterinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Komisyon toplantilar1 i¢in Baskan ve yardimcisi tarafindan verilen tiim hazirliklar
yapar. Toplant1 salonunu toplanti dncesinde acar, kontrol eder, eksikler varsa giderir ve
toplantiya hazir hale getirir. Telekonferans yontemiyle yapilacak toplantilarda oturum
bilgilerini paylasir ve oturumun sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

b) Tiim toplantilarda, goriisiilen konular1 not eder ve alinan kararlar yazar. Gerektiginde
toplantilarda fotograf ¢eker ve/veya goriintii kaydi alir.

c) Toplant1 bittikten sonra salonu kontrol eder, kapatir ve salon anahtarini teslim alir.
Telekonferans yontemiyle yapilan toplantilarda oturum kaydini bilgisayarda arsivler.

¢) Komisyonun toplant1 tutanaklarimi iiyelere imzalattiktan sonra dosyalayip arsivler.
Akreditasyon ile ilgili biitiin dokiimanlar1 talep edildiginde Komisyon Uyeleri ve Baskana
teslim eder.

d) Kalite caligmalar1 siirecinde, Komisyon Baskani, Baskan Yardimcisi ve Uyeleri
tarafindan istenen Fakiilte web sayfasi ile ilgili diizenleme ve giincelleme gibi gorevleri yerine
getirir.

e) Haber niteligi tasiyan etkinliklerin haber taslagini olusturarak Sosyal Medya ve Bilisim
komisyonuna sunar.

f) Komisyon Baskani, Baskan Yardimcisi ve Uyeleri tarafindan istenen gerekli bilgileri
hazirlar.

g) Komisyon Bagkani, Baskan Yardimcis1 ve {lyeleri tarafindan verilen gorevleri
beklenilen zamanda yapar.

g) Baskan, Bagkan Yardimcis1 ve Komisyon Uyeleri tarafindan verilen kalite ile ilgili
diger gorevleri yapar.

h) Komisyonun raportorliigiinii yaparak toplantilarin raporunu hazirlar ve istendiginde i¢
ve dis mercilere sunar.

1) Komisyon caligmalarini doénemlik rapor haline getirerek Bo6lim Bagkanligina ve
Dekanliga sunar.

(5) Komisyon Uyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkan tarafindan, egitim ¢alismalar1 slirecinde verilen gorevleri ve sorumluluklari
yerine getirir.

b) Bolimiin kalite siireciyle ilgili egitim ve Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalarda gorev alir.

c¢) Komisyon Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

¢) Kalite ¢aligmalar siirecinde raporlarin diizenlenmesinde gorev alir.

d) Dig Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis degerlendirmelerde aktif
sorumluluk alir.

(6) Ogrenci Temsilcisi iiyenin gérev ve sorumluluklart sunlardr:



a) Qgrenci Temsilcisi liye Komisyon Baskani tarafindan davet edilen toplantilara katilir.
b) Ogrenci Temsilcisi iye boliimdeki 6grencilerin goriis ve dnerilerini komisyona bildirir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

Madde 8 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi 07.09.2022 tarihi itibariyla
yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu Y&nerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiiliir.



