SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU EGIiTiM KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Egitim Komisyonunun amacz; ilgili mevzuat ¢ergevesinde Egitim Komisyonunun diizenli ve
etkin bir sekilde calismasini saglayacak gerekli planlamalar1 yapmak ve yiirtitmektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii Egitim Komisyonunun olusturulmasi, gorev, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina
iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili yiiksekdgretim kanunun 16. Maddesine ve
23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve 28.08.2019 tarihli Sivas
Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Yonergesi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen,;

a) Bagkan: Ebelik Boliimii Egitim Komisyonu Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi: Ebelik Boliimii Egitim Komisyonu Bagkan Yardimcisini,

¢) Béliim Baskani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliim Bagkanin,

¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Komisyon: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Egitim Komisyonunu,

f) Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii Egitim Komisyonu Ogrenci Temsilcisini,

g) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdriinii,

g) Sekreter: Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim
Egitim Komisyonu sekreterini,

h) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

i) Uye: Ebelik Béliimii Egitim Komisyonu Uyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve I"Jyeler, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk

Kurulus ve iiyeler

Madde 5 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Egitim Komisyonu, asagidaki
iiyelerden olusur:

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde gorev alan en az bir
Ogretim Uyesi, bir Ogretim Eleman, bir Idari Personel ile bir Ogrenci Temsilcisinden olusur.

b) Komisyon bagkani ile tiyelerin atanmasi ve gorevlendirilmesi Ebelik Bolim
Baskaninin onerisi ile fakiilte Dekani tarafindan yapilir.

c) Komisyon, iiyeleri arasindan en az bir baskan yardimcisi ve en az bir sekreter secer.

¢) Her Ogrenci Temsilcisi iiye yalmzca bir komisyonda gorev alabilir.



d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve
alt komisyonlar olusturabilir. Cagrilan uzmanlar, goriislerini sunabilirler ancak oylamaya
katilamazlar.

e) Alt komisyonlarin olusturulmasi durumunda yapilacak c¢aligmalar icin tiim
gorevlendirmeler Komisyon Bagkaninin onerisiyle Bolim Bagkani tarafindan yapilir. Alt
Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu {izerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi siire
icinde tamamlayarak hazirladiklar raporlar1 komisyona sunar.

f) Komisyon tiyelerinin gorev siireleri asagidaki sekildedir:

g) Komisyon iiyeleri Bolim Bagkani tarafindan belirlenerek ¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Ogrenci temsilcisi {iye her yil yeniden segilir.

g) Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.

h) Toplantiya katilamayan/katilamayacak komisyon iiyesi gecerli mazeretini yazili
olarak komisyon baskanina sunar.

1) Bir takvim yil1 igerisinde mazeretsiz ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin tiyeligi diiser.

Calisma usul ve esaslar1

Madde 6 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Egitim Komisyonu goérevlerini
yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Komisyon, Bolim ve Fakiilte biinyesindeki faaliyet gosteren diger kurul ve
komisyonlarla is birligi i¢cinde calisir.

b) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, olagan olarak ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Toplanti tarihi ve glindemi Komisyon Bagkani tarafindan iiyelere en
gec iki giin Oncesinden bildirilir.

c) Komisyon Dekan/ Bolim Baskaninin ¢agrisi ile de toplanabilir. Dekan/ Bolim
Baskan1 komisyon bagkani olarak toplantiya katilip baskanlik yapar. Alinacak kararda
komisyon bagkani olarak oy kullanir.

¢) Komisyon, komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile olagan dis1 olarak
toplanabilir. Komisyon yazili talep verildigi tarihten itibaren ii¢ is giinii icerisinde toplanir.
Toplant1 tarihini komisyon baskani belirler.

d) Glindem tizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.
Oylamalar agik yapilir.

e) Uyeler gekimser oy kullanamaz ve salt cogunluk ile karar almnir. Oylarm esit olmasi
durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

f) Kararlara muhalif kalan iiyeler muhalefet serhlerini ii¢ is gilinili i¢inde yazili olarak
komisyona iletir. Muhalefet serhlerini iletmeyen tiyeler komisyon kararina katilmis sayilir.

Gorev ve sorumluluk

Madde 7 — (1) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Egitim Komisyonu’nun
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Boliimiin egitim komisyonu yoOnergesinde belirlenen amaglar1 ve bdliimde yapilan
veya yapilmasi gereken caligmalar1 kapsayan periyodik izleme ve iyilestirme siirecini
yuriitmek,

b) Boliimiin tiim 6gretim elemanlari ile yilda en az iki defa egitim amag ve hedeflerine
yonelik toplant1 yapmak.

c) Mevcut dgretim programlarina iliskin degisiklik (yeni ders agilmasi, mevcut dersin
kapatilmasi, derslerde ad, kod, icerik, kredi wvb.) oOnerilerini degerlendirerek Bolim
Baskanligina goriis bildirmek (Ders ve programlara iligkin 6neriler donemlik olarak diisiintiliir
ve bir sonraki akademik yilda gecerli olacak sekilde Giiz yariyilina iliskin Oneriler en geg
Haziran, Bahar yariyilina iliskin Oneriler ise en ge¢ Aralik ay1r sonuna kadar yapilir.
Zamaninda yapilmayan Oneriler degerlendirmeye alinmaz),

¢) Ebelik egitimi acisindan ihtiya¢ duyulan konularda 6gretim elemanlarinin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi i¢in faaliyetler planlamak,



d) Bolim Bagkani tarafindan oOnerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger
caligmalar1 yapmak,

e) Akademik birimlerden gelen veya Bolim Bagkaninin havale ettigi konulary; ilgili
mevzuata gore incelemek, degerlendirmek ve alinan kararlar1 6neri olarak sunmak,

f) Egitim ile ilgili yapilacak her tiirlii etkinligin gerceklestirilmesi i¢in gerekli planlama
ve hazirliklar1 koordine etmek, projeler gelistirmek ve uygulamak,

(2) Komisyon Bagkanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim Komisyonunun gorevlerinin yerine getirilmesinde Boliim Bagskanligi’na karsi
sorumludur.

b) Her yariyil icin toplanti takvimini belirleyerek Komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

c¢) Toplant1 giindemini belirler.

¢) Gerekli hallerde alt caligma gruplari olusturur.

d) Egitim calismalari siirecinde gerceklestirilecek ¢alismalar ve dis denetimler sirasinda
Komisyon Uyelerine liderlik eder.

e) Egitim calismalar1 siirecinde Bolim egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik
komisyona 6zgii caligmalarin giincellemelerinin yapilmasini koordine eder.

f) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesini saglar.

g) Raporlarin son kontroliinii saglayip, Akreditasyon Komisyonunun onayina sunar.

(3) Komisyon Baskan Yardimcisinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon Baskanina karsi
sorumludur.

b) Egitim Komisyon baskaninin katilamadig1 toplantilarda baskanin gorevlerini yerine
getirerek Komisyon Bagkanina geribildirim saglar.

c) Komisyon baskani tarafindan 6nerilen ¢aligmalar1 yapar.

(4) Komisyon Sekreterinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Komisyon toplantilar1 i¢in Baskan ve yardimcisi tarafindan verilen tiim hazirliklar
yapar. Toplant1 salonunu toplanti dncesinde agar, kontrol eder, eksikler varsa giderir ve
toplantiya hazir hale getirir. Telekonferans yontemiyle yapilacak toplantilarda oturum
bilgilerini paylasir ve oturumun sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

b) Tiim toplantilarda, goriisiilen konular1 not eder ve alinan kararlar yazar. Gerektiginde
toplantilarda fotograf ¢ceker ve/veya goriintii kaydi alir.

c) Toplant1 bittikten sonra salonu kontrol eder, kapatir ve salon anahtarini teslim alir.
Telekonferans yontemiyle yapilan toplantilarda oturum kaydini bilgisayarda arsivler.

¢) Komisyonun toplant1 tutanaklarini iyelere imzalattiktan sonra dosyalayip arsivler.

d) Egitim ile ilgili biitiin dokiimanlari talep edildiginde Komisyon Uyeleri ve Baskana
teslim eder.

e) Egitim calismalar siirecinde, Komisyon Baskani, Baskan Yardimcisi ve Uyeleri
tarafindan istenen Fakiilte web sayfasi ile ilgili diizenleme ve giincelleme gibi gorevleri yerine
getirir.

f) Haber niteligi tasiyan etkinliklerin haber taslagini olusturarak Sosyal Medya ve
Bilisim Komisyonuna sunar.

g) Komisyon Baskani, Baskan Yardimcisi ve Uyeleri tarafindan istenen gerekli bilgileri
hazirlar.

&) Komisyon Baskani, Baskan Yardimcisi ve diger komisyon iiyeleri tarafindan verilen
gorevleri beklenilen zamanda yapar.

h) Baskan, Baskan Yardimcisi ve Komisyon Uyeleri tarafindan verilen Egitim ile ilgili
diger gorevleri yapar.

1) Komisyonun raportorliigiinii yaparak toplantilarin raporunu hazirlar ve istendiginde i¢
ve dis mercilere sunar.



1) Komisyon c¢aligmalarini dénemlik rapor haline getirerek Boliim Bagkanligina ve
Dekanliga sunar.

(5) Komisyon Uyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan tarafindan, egitim calismalar1 siirecinde verilen gorevleri ve sorumluluklari
yerine getirir.

b) Bolimiin Egitim siireciyle ilgili egitim ve Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalarda gorev alir.

¢) Komisyon Baskani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

¢) Egitim ¢aligmalar siirecinde raporlarin diizenlenmesinde gorev alir.

d) Dis Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis degerlendirmelerde aktif
sorumluluk alir.

(6) Ogrenci Temsilcisi liyenin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrenci Temsilcisi iye Komisyon Baskani tarafindan davet edilen toplantilara katilir.

b) Ogrenci Temsilcisi {iye boliimdeki dgrencilerin goriis ve onerilerini komisyona
bildirir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 8 — (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 07.09.2022 tarihi itibariyla ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiiliir.



