CUMHURIYET UNIVERSITESI TARIM VE HAYVANCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cumhuriyet Universitesi Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Cumhuriyet Universitesi Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, organlarina,
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 iinci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (CUTHAM): Cumhuriyet Universitesi Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Mudir: Merkezin Mudurini,

c) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cumhuriyet Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universite biinyesinde basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Merkezin faaliyet alaniyla ilgili diger
fakiiltelere arastirma, 6grencilere uygulama imkéni, hizmete yonelik iiretim ile merkezi ve gevre iireticilerinin egitimi islevlerini yerine getirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uretime ayrilan alanlar ve tesislerde Universitedeki mevcut veya kurulacak birimlerle hayvansal ve bitkisel iiretimi gerceklestirmek.
b) Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan turlerini gelistirmek amaci ile arastirma yapmak.

c) Kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda birim bagina verimi ve toplam iiretim artisini saglayacak arastirma ve gelistirme
calismalar yapmak.

¢) Elde edilen iiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

d) Basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Universitenin gesitli birimlerinden gelecek arastirma projelerine materyal ve hizmet saglamak.

e) Onlisans, lisans ve lisansiistii 6§retim programlarinda éngériilen uygulama, pratik calisma ve staj icin yer, materyal ve hizmet saglamak.
f) Arastirma sonuglarim uretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile ana¢ ve damizlik materyalini kamu ve 6zel kuruluslara iletmek.
g) Gelistirilecek ve uygulanacak uretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine 6nculik etmek.

g) Cevre ve bolge lreticilerine egitici 6zellikte seminer, konferans ve yetistirici kurslari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Mudir,
b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri



MADDE 8 - (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universite Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Gérev siiresi
biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir, ¢calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iki mudar
yardimcisini gorevlendirilmek izere Rektorin onayina sunar. Gerekli durumlarda, Mudurin 6nerisi, Rektérin onay: ile Yonetim Kurulu uyeleri
arasindan iigiinci miudir yardimcisi goérevlendirilebilir. Midirin gorevi basinda olmadi§: zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(2) Mudirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar ve ¢galisma programini uygulamak.

c) Merkezi amaci dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programinmi diizenlemek ve Yonetim Kurulunun gorisint aldiktan sonra
Rektorin onayina sunmak.

d) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu, Midirin bagkanliginda, en az dérdi Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan olmak iizere toplam dokuz
iyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulu iiye sayisinin iki kat1 ismi Rektore onerir. Rektor bu isimler arasindan sekiz {iyeyi ti¢ yilligina gorevlendirir.
Gorevi biten liye ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak iki ayda bir, olaganiistli olarak da, Miduriin veya Yonetim
Kurulu liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin iste@i tizerine toplanir. Kararlar salt cogunluk ile alinir. Rektor gerekli hallerde Yonetim Kuruluna
baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin gelismesini saglamak icin plan ve programlar yapmak.

b) Merkezin amacina ulasmasi i¢in yapmasi gereken gorevlerin icrasini planlamak.

c) Merkezin arastirma ilke ve hedeflerini belirlemek.

¢) Veteriner Fakiiltesi veya Universitenin ilgili diger birimleri tarafindan Merkezde yiiriitiilmek iizere hazirlanan projelerin uygulanabilirligini
incelemek, uygun bulunanlarin gergeklesmesini saglamak, egitim ve 6gretim ile ilgili diger iinitelere destek vermek icin tedbirler almak.

d) Midiire Merkez islerinin ylriitiilmesinde yardimci olmak.
e) Merkezin yillik biitge onerilerini hazirlamak.
f) Elde edilen iriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

g) Merkezin idari, teknik ve yardimci personeli ile bu unvanlar altinda ¢alistirilacak s6zlesmeli personelin planlamasini yapmak ve ihtiyaglar:
belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uygulama yerleri ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 10 - (1) Uygulama yerleri, tarim ve hayvancilik faaliyetleri yapmaya elverisli nitelikte alt yapiya sahip mevcut ciftlik ve diger
alanlardir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore, Mudurin onerisi
uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yirirlik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



