CUMHURIYET UNIVERSITESi ARKEOLOJi VE SANAT TARIHi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; Cumhuriyet Universitesine bagl olarak kurulan, Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezinin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin gérevlerine iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yitksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
2 numaral alt bendi ile 14 iinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Merkez (CU-UASTAM): Cumbhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezini,
b) Miidiir: Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,
c) Rektor: Cumhuriyet Universitesi Rektoriini,
¢) Senato: Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Cumhuriyet Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Cumhuriyet Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; baraj altinda kalacak, sulama gdletleri yapilacak alanlar ile sulama kanallar1 ve petrol ve dogalgaz boru
hatlarinin gecgecegi giizergahlarda arkeolojik ¢evrenin korunmasina yonelik yiizey arastirmalar ile kurtarma kazilar1 yapmak ve bunlarn yiiritmek,
arkeolojik kaz1 organizasyonlarini gergeklestirmek, karayolu yapilacak giizergahlardaki arkeolojik ve tarihi ¢evrenin korunmasina yonelik projeler
iretmek ve yirtutmek, yiikksek gerilim ve enerji nakil hatlar1 giizergahlarinda tarihi ve arkeolojik dokularin tespit edilmesi ve bunlarin zarar
gbrmesini engellemek icin alternatif giizergahlar 6nermek veya kurtarma kazilar1 yapmak, eski devirlere ait toprak tstinde kalmis mimari
kalintilarin onarim ve koruma calismalar: konusunda projeler tiretmektir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlarn sunlardir:
a) Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor tarafindan talep edilecek Merkezi ilgilendiren konularda arastirma, inceleme ve fizibilite
raporlari hazirlamak, danismanlik yapmak,
b) Kamu kurum ve kuruluslar: ve 6zel sektor tarafindan talep edilecek, ylizey arastirmasi, kurtarma kazisi, tarihi eser onarimi ve korumasi
gibi alanlarda projeler iretmek ve yuratmek,
c) Merkezin faaliyet konular ile ilgili; teknik eleman yetistirmek, bu amac i¢in, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler dizenlemek,
¢) Tarihi eser ve arkeolojik sit alanlarinin tanim, tespit ve degerlendirmeleri konusunda bilirkisilik yapmak,
d) Yurtdisinda benzeri faaliyetleri yiriten, universiteler, enstitiler, vakiflar gibi resmi ve 6zel kuruluslar ile ortak projeler ve
organizasyonlar ylriitmek,
e) Merkez biinyesinde dokiimantasyon birimleri kurmak,
f) Kilturel ve tarihsel mirasla ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, paneller, geziler, sergiler ve sempozyumlar diizenlemek, yayinlar
yapmak,
g) Sivas ili ve gevresinin arkeolojik ve tarihi-kiiltlirel varliklarinin envanterini gikarmak, arkeolojik ve tarihi-kiiltiirel degerlerin korunmasin
saglamak,
g) Merkezin kurulus amacina yonelik olarak, arastirmacilar ve lisansiistii 6gretim 6grencilerini tesvik edici imkanlar saglamak,
h) ilgili mevzuatla verilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar
MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Mudir,
b) Yonetim Kurulu.
Miidur
MADDE 7 - (1) Miidiir; Universitenin Arkeoloji ve Sanat Tarihi béliimlerine mensup 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan ii¢ yillik
stre icin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiire galismalarinda yardimci olmak ve yoklugunda yerine vekalet etmek
uzere Midurin onerisi uzerine Yonetim Kurulu uyeleri arasindan Rektor tarafindan bir Mudur Yardimcisi gorevlendirilir. Mudur Yardimcisinin
gorevi Midiriin gorevi bittiginde sona erer. Mudurun istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi halinde yeni bir
Miidiir gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunda gorev yapabilecek tiyeleri degisik bilim alanlarindan belirleyerek gorevlendirilmesi igin Rektore 6nermek,
b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
c) Merkezin idari iglerini yiiritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya ¢agirmak,
d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan konularda gerekli protokol ve sozlesmeleri yapmak,
e) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yurutmek, koordine etmek, denetlemek, Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanan ¢alisma raporlarini ilgililere sunmak ve sonuglandirmak,
f) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
g) Merkezin faaliyet ve donem raporlarin1 Rektére sunmak.
Yonetim kurulu
MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, miidiir yardimcisi, Merkezin faaliyet alani ile ilgili galismalarda bulunan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen en az bes en ¢ok dokuz iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu tyeleri g yil siire ile gorev yapar. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu tyesi tekrar gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan veya
gorevlendirme nedeniyle alt1 aydan fazla toplantilara katilamayan Yonetim Kurulu iiyesi/ityeleri yerine ayni usulle yeni tiye/iyeler gorevlendirilir.
(2) Yonetim Kurulu, Midirun daveti tizerine ve liye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla ayda en az bir defa toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.
Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin galisma programini bu Yonetmelik hitkiimlerine ve kurulus amacina gore planlamak, idari ve teknik personel ihtiyacini
belirlemek,
b) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi esaslarini belirlemek,
c) Merkez tarafindan yurutilecek faaliyetlerle ilgili calisma ve hizmet esaslari ile harcamalari ilgili mevzuata gore tespit etmek,
¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek adaylar: tespit edip galisma gruplarini olusturmak,
d) Calisma gruplan tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak,
e) Merkezin donemler halindeki galisma programin: hazirlamak ve uygulamaya koymak,
f) Yurt igi ve yurt disinda; kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérdeki kisi ve kuruluslarla, Merkezin amag ve faaliyet alanlarina uygun



proje ve karsilikh yardimlasmay: gerceklestirmek,
g) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve onaylamak,
g) Midiir tarafindan 6nerilen diger konular goriisiip karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
Yiururlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektorii yurutur.



