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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:
SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESi YAPAY ZEKA SiSTEMLERI VE
VERI BiLiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl olarak kurulan Sivas
Cumhuriyet Universitesi Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yé&netmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Thtisas Gruplari: Calismalarda, uzmanlik alanlarina gore faaliyet gsterecek personeli,

b) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

d) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Insan zekasmimn, laboratuvar ortaminda yazilim ve donanim birliktelikleri ile imalat/hizmet sektdrlerinde
farkli yaklagimlar olusturacak modelleri veya teknolojileri tasarlamak.

b) Yapay zeka sistemleri ve veri bilimi konular ile ilgili iniversitelerin merkez, enstitii, b6liim ve ana bilim
dallari ile is birligine gidilerek yurt iginde ve yurt disinda yapay zeka sistemleri ve veri bilimi konulari ile ilgili akademik
anlamda bilimsel birliktelikler olugturmak ve devam eden ¢alismalara katilmak.

c) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde yapay zeka teknolojileri ve veri bilimi konulari
ile ilgili olarak ders ve seminer ¢aligmalarini koordine etmek.

¢) Yapay zeka sistemleri ve veri bilimi konularinda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
koordine etmek.

d) Yapay zeka sistemleri ve veri bilimi konularinda ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel yaymlar yapmak,
bilimsel kongrelere/sempozyumlara katilmak veya diizenlemek ve bu konularda yapilmakta olan c¢aligmalari
desteklemek.

e) Yapay zeka sistemleri ve veri bilimi ile ilgili farkl: bilimsel disiplinlerde yapilmig ¢aligmalarin, gelistirilen
yaklasimlarin ve ¢caligma gruplarinin faaliyetlerinin takip edilebilmesi igin belgelendirme ¢aligmalarini organize etmek.

f) Basta Sivas olmak iizere Tiirkiye’de cesitli illerde faaliyet gésteren mal ve hizmet iireten isletmelerde
yapay zeka ve veri bilimi teknikleri ile coziilebilecek problemleri tespit edip, bilimsel arastirmalar yapmak ve
sonuglarim1 yayrmlamak, Universite ve bu isletmeler arasinda is birliklerini tesis edecek organizasyonlari diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapay zeka sistemleriyle ve veri bilimi konulari ile ilgili danismanlik hizmeti
vermek ve bilgi saglamak.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yapay zeka ve veri bilimi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas: diizeyde Ar-Ge faaliyetleri diizenlemek,
yapay zekanin temel bilim kuramlarini olusturan makine &grenmesi, derin 6grenme, optimizasyon, karar verme,
belirsizlik kuramu ve benzeri alanlarda temel arastirmalara paralel olarak uygulamali arastirmalar yiiriitmek.

b) Insan ve makinelerdeki zekanin temelinde yatan hesaplamali ilkeleri anlamak, problemleri ¢ézmek iizere
bilgisayar tabanli sistemlerin ingasinda metotlar gelistirerek farkli akademik disiplinler arasi aragtirmalar yapmak, ihtisas
gruplari olusturmak.

¢) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazilimlar1 ve hesaplama altyapilarini tasarlamak, kurmak
ve isletmek, bu amagla yapay zeka ve veri bilimi alaninda uzmanliklar gelistirmek.

¢) Yapay zeka ve veri bilimi aragtirmalarina dayali teknolojileri gelistirme veya takip etme amaciyla, ulusal ve
uluslararas1 diizeylerde is birlikleri olugturmak, ozellikle uluslararas: i birliklerinden elde edilen kazanimlar ile
uluslararasi seviyede rekabeti ve disa bagimlilig1 azaltacak yontem ve uygulamalar gelistirmek.

d) Yapay zeka ve veri bilimi alaninda yoklugu hissedilen nitelikli beyin giiciinii olusturacak insanlarin
yetistirilmesi igin gerekli egitimlere ait ders miifredatlar: gelistirmek.

e) Sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak ve yaygin katilimlari saglamak.

f) Faaliyetlerine destek saglamak {izere yapay zeka ve veri bilimi konularinda ortakliklar olusturmak, proje
iretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

g) Lisans ve lisanstistii diizeyde yapay zeka sistemleri ve veri bilimi teknikleri ile yapilacak ¢aligmalan tegvik
etmek, yonlendirmek, akademik yayinlar iiretmek, 6grencileri konu ile ilgili projelere dahil etmek, ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve egitimler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 —(1) Merkez Miidiirii, Rektor tarafindan Universitenin Miihendislik Fakiiltesi (Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii), Teknoloji Fakiiltesi (Yazilim Miihendisligi Boliimii) ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
(Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii) 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Merkez Miidiirii, gorevi
basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet kesintisiz alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir Miidiir gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Miidiirii ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Siiresi tamamlanmadan ayrilan veya gorevden alinan Merkez Miidiirii yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni usulle yeni Miidiir gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin dnerisi ile Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektdr
tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir.

(4) Midiiriin gorevi bitince miidiir yardimeilarinin da gorevi biter.

Merkez Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

¢) Merkez Yo6netim Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Merkez Yo6netim Kurulu kararlariin uygulanmasini saglamak.

d) Merkez Yonetim ve Danigma Kurullarinin toplant1 giindemlerini hazirlamak.

e) Her yil sonunda hazirlayacagi Merkez biitge tasarisini, faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma
programint Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

f) Ihtisas gruplarin1 belirleyerek Merkez Y&netim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkez Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve yardimeilar ile Merkez Miidiiriiniin &nerisi
iizerine Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen toplam yedi {iyeden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyelerin yerine yeni iiye
gorevlendirilir ya da gorev siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev
degisikligi olanlarn yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Merkez Y 6netim Kurulu, Baskanin ¢agrisi ile ayda en az bir kere iiye tamsayisinin yaridan fazlasiyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Baskan Merkez c¢alismalarinin diizenli olarak



yiriitillmesinden, gelistirilmesinden, sorunlarin ¢6ziilmesinden ve koordinasyonun saglanmasindan Merkez Yo6netim
Kuruluna kars1 sorumludur.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri ve yonetimiyle ilgili konular1 goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin biitce tasarisini, faaliyet raporunu ve ¢alisma programini goriiserek onaylamak.

¢) Merkezin bireysel, kamusal ve kurumlar aras1 hizmet ve iliskilerini belirlemek, diger ilgili kurumlarla igbirligi
halinde anlagmalar1 sekillendirmek ve onay vermek.

¢) Merkeze yapilan proje tekliflerini degerlendirmek ve biitgelerini onaylamak.

d) Merkezin uzun vadeli stratejik plan ve programint hazirlamak.

¢) Akademik, teknik ve idari kadrolarda gérev yapacak olanlari onaylamak.

f) Merkezin ihtisas gruplari sayisi, yapisi ve niteliklerini diizenlemek.

g) Ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Merkez Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma yapan Universite 6gretim elemanlari ve istekleri halinde konuyla
ilgili diger tiniversite, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar temsilcilerinden olmak iizere
en fazla yedi tiyeden olusur. Merkez Danisma Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir.

(2) Merkez Danisma Kurulunun gorevi; Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanarak,
Merkezin ¢aligma alanina giren konularda goriislerini aciklayip, tartisilmasini saglamak, yeni ¢aligma konular1 tizerinde
gOriis bildirmek ve Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢alismalar yapmaktir.

Merkez ihtisas gruplari ve yapilari

MADDE 13 — (1) Ihtisas gruplarimin sayis1, kurulus ve caligma konular1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bu gruplarda tam zamanli veya gerek duyuldugu zaman ve siirede personel ¢alistirilabilir. Gruplarin kurulus ve caligma
yontemleri Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan esaslar ¢ergevesinde belirlenir.

(2) Ihtisas gruplarmin gorevleri, Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarma gére projeleri
gerceklestirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin uygulama birimleri

MADDE 14 — (1) Ihtiyaclar dogrultusunda, Merkez Yénetim Kurulunun karari ile Merkezde uygulama birimleri
kurulabilir ve bunlarin sayisinda ve yapilarinda degisiklik yapilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezde gorevlendirilecek teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci, Miidiiriin teklifi ve
Yonetim Kurulunun karari tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Anlasmalar, kaynaklarin kullanimi ve is birligi

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan, yeni projeler i¢in kendi adina ve/veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin
is birligi ile Avrupa Birligi fonlar1 da dahil olmak {izere harici kaynaklarin kullanimi i¢in bagvuru ve anlasmalar yapar.

(2) Merkez, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii faaliyetlerle ilgili hizmet alimi yapar.

(3) Merkez, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde mali konulardaki is ve islemleri yiirtitiir.

(4) Merkez tarafindan yiiriitiilen aragtirmalar kapsaminda her tiirlii taginir ve/veya alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimima Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan tahsis edilir. Merkez hizmetleri i¢in sahaya
kurulan uzun siireli ya da kalic1 ekipmanlarin miilkiyet yonetim esaslar1 ise Merkez Yonetim Kurulu kararlar ve ilgili
kuruluslarla yapilacak mutabakatlara gore belirlenir.

(5) Merkezin faaliyetlerinde Merkez Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektdriin onayi ile Universitenin
biitiin laboratuvar imkanlar1 kullanilabilir.

(6) Merkez, amag ve gorevlerini gergeklestirebilmek igin yurt icinde ve yurt disinda arastirma, hizmet, egitim
ve sanayi kuruluslar ile is birligi yapilir.

(7) Merkezden elde edilen verilerin akademik kullanim hakki proje yiiriitiiciileri diizeyinde yapilacak
sozlesmeler ile arastirmacilarin telif hakki, gizlilik ilkeleri ve isim yaymn siralari belirlenir ve ilgili akademik yayinlar
buna gore diizenlenir.



Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



