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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:
SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi GIDA CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Gida Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1; Universiteye bagl fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki
Ogretim elemanlart ile dgrencilere arastirma ve uygulama imkani sunmak, gida endiistrisi ile ugraganlara hizmet ve
egitim vermek, isteyen tim kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerin {irettigi ve/veya tiikettigi gidalarin analizini yapmak,
gida iiretim ve arastirmalarinda yeni teknolojileri uygulamak, bdlgesel ve ulusal problemler igin ¢dziim tliretmek, {iretim
girdileri ve son iiriinde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt yapiy1 olusturmak, laboratuvar dlgeginden
isletme boyutuna kadar {iretim, planlama ve danismanlik hizmetleri vermek, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt
ici ve yurt dig1 kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak projeler iiretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uretime ayrilan tesislerde katma deger getirecek gida maddelerinin {iretimini gergeklestirmek, standart
kalitede gida liretmek ve standardizasyonu saglayacak aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Gida isletmelerinin, ithalat/ihracat yapan firmalarin, arastirmacilarin gida analiz ve kontrol ihtiyaglarimi
kargilamak ve arastirma-geligtirme (AR-GE) ¢aligmalarina hizmet vermek.

¢) Gida sanayinde ¢alisan firma ve sahislarin problemlerine ¢dziim iiretmek, Universite ile sanayi kurum ve
kurulusglart arasi is birliginde yardime1 olmak.

¢) Gida isleme, muhafaza ve arastirmalarinda yeni teknolojileri izlemek ve bunlarin uyum ¢alismalarini yapmak.

d) Ic Anadolu bolgesine 6zgii iiriin gelistirme, {iriin 6zelliklerinin belirlenmesi ve kalite kontrol ihtiyaglarinin
kargilanmasinda hizmet vererek, bu isletmelerin ulusal/uluslararasi piyasada, rekabet giiglerinin arttirilmasi yoniinde
yardimci olmak, elde edilecek iiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

e) Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve iiretime uygulamak, bu yolla elde
edilecek verilerle bolge, iilke ve diinya gida endiistrisinin gelisimine yardimect olmak.

f) Tlgili alanda Universiteye bagh fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki &n lisans, lisans ve
lisansiistii 6gretim programlarinda 6ngoriillen mesleki uygulama, pratik ¢alisma, staj ve tez projeleri ile aragtirma
projeleri i¢in yer, materyal ve hizmet saglamak.

g) Teknik personel, 6grenci ve lireticiler i¢in egitim programlari, seminer, konferans ve kurslar diizenlemek.



&) Merkezin kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢inde ve yurt diginda
bulunan iiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak, konuyla ilgili yaymlar hazirlamak, veri bankas1
ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

h) Merkez kapsaminda yer alacak laboratuvarlarin uluslararast boyutta taninmasini saglamak.

1) {lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isteyen tiim kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerin iirettigi ve/veya
tiikettigi gidalarin analizini yapmak.

i) Gida kalite ve giivenligi konularinda danismanlik hizmeti vermek.

j) Ilgili mevzuat kapsaminda Tiirkiye’de gida iiretimi ve denetimi caligmalarinda bulunmak ve/veya
koordinasyonunu saglamak.

k) Kamuoyunu gida tiiketimi konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve uluslararas: nitelikteki panel,
konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek, yerel, ulusal ve uluslararasi basili, gorsel ve isitsel medya
organlarinda kamuoyunu aydinlatict programlar diizenlemek.

1) Merkezin amaglart dogrultusunda yurt disinda ve yurt i¢inde bulunan kuruluslarla ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda igbirligi yapmak, bilgi ve personel degisiminde bulunmak, gida ile ilgili gelismeleri izlemek, kamuoyunu
bu konularda dogru bilgilendirmek ve diizenli akademik dergi yayimlamak.

m) Universite Yénetim Kurulunun kararlastiracagi benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili Universite &gretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan en az {i¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan
daha fazla kesintisiz olarak gorevi basinda bulunamayacagi durumlarda Rektoér tarafindan yeni bir Midir
gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi kurum i¢i ve disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,
yonetim kurulunun giindemini hazirlamak, kurullari toplantiya ¢agirmak, toplantilart yonetmek, yonetim kurulunun
kararlarint uygulamak.

b) Merkeze bagl olarak yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, Merkez
biinyesindeki cihaz ve gereglerin verimli ve etkin kullanimi i¢in her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve raporu Ydonetim
Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

¢) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte degerlendirerek Merkezin yillik eylem
planini hazirlamak.

d) Merkezin finans kaynaklarmin takibi, gelistirilmesi ve yonetimi i¢in ¢aligmalarda bulunmak ve Merkezin
finansal siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Merkezin insan kaynaklari stratejisini belirlemek, bu strateji cercevesinde insan kaynaklarini yonetmek,
akademik ve idari personelin gelisimini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gorev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gérev tanimlarimni belirlemek ve bu
personelin ihtiyaglarint gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin kullanimi, mesai saatleri iginde ve diginda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

§) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma ve danigmanlik
programlarini hazirlamak.

h) Yonetim Kurulunun onay: ile Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kurum ve
kuruluslarla temasa gegmek, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi yapmak ve usule uygun karsiliklr iligkiler
gelistirmek.

1) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak, verdigi diger gorevleri ve devrettigi yetkiler cercevesindeki
gorevleri yerine getirmek.

i) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler ¢ercevesinde Merkezin kullanimina iliskin usul ve esaslar
ile hizmet bedellerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemek ve uygulamak.

Jj) Merkez biinyesinde faaliyette bulunan laboratuvarlar ve iiretim merkezlerinin kendi kaynaklarini olugturmasi
icin rasyonelligi ve verimliligi saglamak, finansal yapiy1 takip etmek, muhasebe ve yonetim konularinda, 6zel ustalik ve
beceri gerektiren islerde ve akademik konularda gerekli hallerde finansal konularda danigmanlik hizmeti alinmasina
karar vermek.



Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiire galismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitenin kadrolu &gretim elemanlarmdan
en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimecilari,
Miidiir ile is birligi igerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, kendilerine bagli laboratuvar ve Merkez birimlerinin
amaglaria uygun olarak isleyisini saglar, bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular. Miidiiriin olmadig:
zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine ayni usulle
yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin dnerisiyle Merkezin faaliyet
alanlarinda deneyimli ve Universitenin gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen {i¢ 6gretim elemani
ile beraber en fazla alt1 iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler
yeniden ayn1 usulle gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite
disinda goérevlendirilenlerin yerine ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin oy
coklugu ile almnir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve c¢aligmalart ile ilgili konularda karar
almak, caligma diizenini tespit etmek, Merkezde galisacak personelin niteliklerini belirlemek, Merkez ile ilgili plan ve
caligma programlarini goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve 6nerileri incelemek ve degerlendirmek.

¢) Diger kurumlarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilacak is birligi esaslarmi Universite Yonetim
Kuruluna sunmak {iizere belirlemek.

d) Merkez biinyesinde kurulabilecek laboratuvarlar ve {iretim merkezlerinde goérevlendirilecek akademik ve
idari personel ile ilgili olarak Miidiiriin 6nerilerini incelemek, Miidiire 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin
getirecegi her tiirli konuyu karara baglamak.

e) Merkezin ulusal ve uluslararas: kuruluslarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi yapmasina karar
vermek, ilgili esaslar1 belirlemek ve Universite Yénetim Kuruluna sunmak iizere Miidiire teklif etmek.

f) 1lgili mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin 6gretim elemanlari
ile ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yo6netim Kurulunun Onerisi iizerine Rektor tarafindan iig
yilligina gorevlendirilen bes liyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1 usulle yeni
iiye gérevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir ve miidiir yardimcilart Danigma Kurulunun
dogal iiyeleridir. Danigsma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirllmasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii
Oneriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluslar ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
is birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak kararlar almak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde
bulunulmast igin 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 —(1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektér yardimeilarindan birine
veya Miidiire devredebilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiiktimleri ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



