7 Subat 2022 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31743

YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:
SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi A1z ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Sivas Cumhuriyet Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane Miidiirii: Merkezin Hastane Miidiiriini,

d) Klinik sorumlusu: Merkezin klinik sorumlusu 6gretim {iyesini,

¢) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Miidiir (Bashekim): Merkezin Miidiiriind,

g) Miidiir yardimcilari (bashekim yardimcilart): Merkezin miidiir yardimcilarini,

&) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

h) Sorumlu Hemsire: Merkezin Sorumlu Hemsiresini,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Fakiiltenin lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlari1 kapsaminda yapilmasi gerekli klinik uygulama ve
arastirmalara olanak saglamak.

b) Merkeze basvuran acil ve/veya diger tiim hastalara, bilimsel dl¢iitlere uygun ayaktan veya yatirilarak kaliteli
bir agiz, dis ve ¢gene sagligi tedavi hizmeti sunmak.

¢) Toplumun agiz ve dis sagligini ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yapmak.

¢) Dis hekimi, uzman dis hekimi ve/veya doktorali dis hekimi yetistirmek ve yardimci saglik personelinin
egitimine destek vermek.

d) Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere
diger kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili is birligi yapmak.

¢) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en {ist diizeyde ger¢eklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak
ve akademik destegi saglamak.

f) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak.

g) Cagdas hastane isletme yonetim ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak, ulasilabilir ve kaliteli saglik
hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:



a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis,
tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda
Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimeci saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin
izni ile ¢alistirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde is birligi yapabilen toplum agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak.

c) Agiz, dis ve cene sagliglt alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Tiim disiplinlerle toplum ag1z ve dis sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligi yapmak.

d) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda ulusal ve uluslararasi kurullar ile is birligi ve anlagsmalar yaparak sertifika
ve egitim programlar diizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar,
kongreler ve benzeri faaliyetleri organize etmek, bilimsel goriisler sunmak.

e) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Yonetim Kurulunun kararlastirdig: diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8 — (1) Dekan ayn1 zamanda Merkezin Miidiiriidiir (Bashekimidir).

(2) Dekanin gorevi sona erdiginde veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilinca, Miidiir (Bashekimin)’iin
gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir (Baghekim)’iin gorevleri sunlardir:

a) Yiriirlikteki mevzuata uygun olarak hastane hizmetlerini yliritmek ve temsil etmek.

b) Merkezin verimli ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlari hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli gekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

e) Anabilim/bilim dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek ve biitce, kadro
ihtiyaclari ile ilgili Onerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

f) {lgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasin saglamak.

g) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

§) Merkez i¢gin gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarinin gelistirilmesini, uygulanmasini saglamak
ve denetimini yapmak.

h) Enfeksiyon Kontrol Komisyonunca alinan kararlarin igleyisini saglamak.

1) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek.

i) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

j) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

k) ilgili mevzuat hiikiimlerinin verdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Miidiir yardimcisi (bashekim yardimecisy)

MADDE 10 — (1) ihtiya¢ duyulmas: halinde, Miidiir (Bashekimin)’iin 6nerisi ile Fakiiltede devaml statiide
gorev yapan dis hekimi 6gretim lyeleri arasindan, Rektor tarafindan en fazla iki miidiir yardimeist (bashekim
yardimcis1) gorevlendirilebilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin yapacag: yetki devrine gore Merkez hizmetlerinin
yliriitiilmesinde Miidiire yardimci olurlar.

(2) Miidiir (Bashekim) gorevi baginda bulunmadigi zaman, yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Miidiir (Bashekim)’iin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
biten miidiir yardimeist ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni usulle gérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu iiyeleri; Miidiir (Bashekim), miidiir yardimcilari (bashekim yardimcilari) ve
Fakiilte Y6netim Kurulu tiyelerinden olusur.



(2) Yonetim Kuruluna Miidiir, bulunmadig1 durumlarda miidiir yardimcisi bagkanlik eder. Y6netim Kurulu ayda
en az bir kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu raportorliigiinii Hastane Miidiirii, olmadig1 durumlarda Fakiilte sekreteri yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin
yonetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara
yonelik tan1 ve tedavi iiniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi
icinde hazirlamak.

¢) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili 6nerdigi biitiin isleri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar belirlemek.

d) Midiir tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirip gerektiginde Merkezin
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli kararlart almak ve her
yil sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil igin tasarruf ve/veya tesvik yoniinde tedbirler
almak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiir (Bagshekim) baskanliginda, miidiir yardimcilari ile Fakiiltede gorev
yapan profesor, dogent, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecegi birer temsilciden olmak iizere toplam ii¢
Ogretim {iyesi, aragtirma gorevlilerinin kendi aralarindan segecegi bir temsilci, lisans dgrencilerinin kendi aralarindan
sececegi bir Ogrenci temsilcisi, Hastane Midiirii, Sorumlu Hemsire ile Midiiriin (Bashekimin) davetiyle ilgili
birim/iinite sorumlulari arasindan segilen en fazla 20 iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine yilda iki kez salt ¢ogunlukla toplanir. Midiir gerekli gordiigii
takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Fakiiltenin 6gretim iiyelerinden gelen goriis, 6neri ve elestirileri degerlendirir. Merkezin
amaglarina uygun, Merkezin hizmetleri acisindan yararli bulunan tavsiye niteligindeki goriis ve oneriler hakkinda
prensip kararlart alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Anabilim dalinin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, ilgili anabilim dalinda gorev yapan
Ogretim liyesi yoksa diger anabilim dallarindan, bir 6gretim iiyesi anabilim dali akademik kurul karar ile klinik
sorumlusu olarak belirlenerek sorumluluk siirelerini gdsterir zaman ¢izelgeleri ile birlikte Midiirliige bildirir.

(2) Klinik sorumlusu 6gretim iiyesi, ilgili klinikte sunulan tiim tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Miidiire
(Bashekime) kars1 sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
calistirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan; ayrica, altyap ile ilgili donanimin usuliine uygun
kullandiriimasindan Miidiire (Bashekime) karst sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan lisans ve doktora/uzmanlik 6grencilerinin bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore ¢alismalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki personelin hizmet ilkelerine
uygun ¢aligmalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

Hastane Miidiirii

MADDE 16 — (1) Hastane Miidiirii; ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore dort yillik lisans mezunlari arasindan, en
az on yillik devlet memurlugu tecriibesi olan veya hastane yonetim hizmetlerinde deneyimi olan adaylar arasindan
Miidiiriin (Bashekimin) 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Miidiirii, Miidiiriin (Bashekimin) gérev ve sorumluluk alanlarinda Midiir (Baghekim) ve Yo6netim
Kurulunca belirlenen esaslara gore ¢alisir ve verilen gérevleri yapar.

Sorumlu Hemsire ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Sorumlu Hemsire Fakiiltede gorev yapan, lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik
boéliimiinden mezun adaylar arasindan Miidiir (Bashekim) tarafindan gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler, Sorumlu Hemsire sorumlulugunda olup hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve
organizasyonu konusunda Merkez yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gére ¢aligmak ve Miidiir (Baghekim)
tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.



(3) Sorumlu Hemsire, Miidiire (Bashekime) karst sorumlu olup, hemsirelik hizmetlerine yonelik ¢aligmalarini
Merkezin yonetim organlariyla koordinasyon halinde yiiriitiir.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 18 — (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesinin verimliligini arttirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, {inite ve bagli birimler
kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakl: servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Miidiir (Bashekim)’e kars1 sorumludur.

(3) Merkezin faaliyet alanlarinda gérevli anabilim dal1 baskanlar1 ve klinik sorumlulari; sorumluluk alanlarina
giren bolgelerde hizmetlerin en verimli ve en iyi sekilde gergeklestirilmesinden Merkez yonetimi ile isbirligi ve
koordinasyon i¢inde olmakla yiikiimlii ve sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



